
 
 

 
 
 

การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P 
ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1)  

       สาขา คอมพิวเตอร์วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ   
ด้วยกระบวนการ E- PLC 

 
 
 
 
 
 

นายศาศวัต  มาลุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารนิพนธ์ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์และศิลปะศาสตร์ วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

พ.ศ  2568 



 
 

 
การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P 

ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1)  
สาขา คอมพิวเตอร์วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ   

       ด้วยกระบวนการ E- PLC 
 
 
 
 

 
 
 
 

ศาศวัต  มาลุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สารนิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

พ.ศ  2568 



 
 

 
 
 

ใบรับรองสารนิพนธ์ 
วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
 
ชื่อสารนิพนธ์                  การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P                        
                                 สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) สาขา คอมพิวเตอร์ 
                                 วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ   ด้วยกระบวนการ E- PLC 
ชื่อผู้ท าสารนิพนธ์             ศาศวัต   มาลุน      
คณะกรรมการการสอบสารนิพนธ์ 
 
                                 …………………………………………………………ประธานกรรมการ 
                            (ดร.ธนาศักดิ์  ศิริปุณยนันท์) 
                 
                                …………………………………………………………กรรมการ 
                             (ดร.จิตโศภิน เคนจันทึก) 
                    
                                  …………………………………………………………กรรมการ 
                              (ดร.ประสงค์ ต่อโชติ) 
 
อาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ 
                                  …....................................................อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 
                                         (ดร.ประสงค์ ต่อโชติ) 
 
                                  ………………………………………………อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
                                        (ดร.เสถียร เหล่าประเสริฐ) 
 
                                  ………………………………………………อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
                                    (อาจารย์เสาร์วลักษณ์ โคตรมิตร) 
 
                         …………………………………………………...... 
                           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์  ฉัตรชัยพลรัตน์) 
                                    คณบดีคณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
                                          ลิขสิทธิ์ของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

         2568



ก 

 

 
 
ชื่อเรื่อง             การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P                    

สําหรนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) สาขา คอมพิวเตอร์
วิทยาลัย  เทคโนโลยีอมตะ ด้วกระบวนการ  E- PLC 

ผู้วิจัย                ศาศวัต  มาลุน 
อาจารย์ท่ีปรึกษา       ดร.ประสงค์  ต่อโชติ  
                                    ดร.เสถียร  เหล่าประเสริฐ 
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หลักสูตร              ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
สถาบัน                วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์   1) เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  รายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการE-PLC   ที่มีประสิทธิภา(E1/E2) 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด  80/80   2) เพ่ือศึกษาค่าดัชนีประสิทธิผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  รายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLC   3) เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  รายวิชาภาษาอังกฤษ  สําหรับนักเรียนระดัประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E-PLC  4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน
ที่มีต่อการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา  ได้แก่ นักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1)  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  อําเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น  ปี
การศึกษา 2567 สาขาคอมพิเตอร์ ห้อง 1/2 จํานวน 16 คน เครื่องมือที่ใช้วิจัย 1. แผนจัดการเรียนรู้ 2. 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผู้ศึกษาได้วิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 1) วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของ
แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้การหาค่า E1/E2    2) วิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผล 
(Effectiveness Index: E.I.) ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้สูตรการหาค่า E.I. และ 3) วิเคราะห์เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่า t (t-test for dependent sample) ผลการศึกษาพบว่า 
 1. ผลการวิเคราะหป์ระสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าภาษาอังกฤษ
โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  รายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 
1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E-PLC กระบวนการ (E1) คิดเป็นร้อยละ  82.92 และมี
ประสิทธิภาพด้านผลลัพธ์ (E2) คิดเป็นร้อยละ 85.42 หรือ E1/E2 เท่ากับ 82.92/85.42  สูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐานที่กําหนดไว้ 80/80 

2. ผลการวิเคราะห์ดัชนีประสิทธิผล ซึ่งมีเกณฑ์ที่ยอมรับได้ คือ ค่าดัชนีประสิทธิผลที่มีค่าตั้งแต่ .50 
ขึ้นไป และเป็นตัวเลขท่ีแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียน โดยพิจารณาจากคะแนนสอบก่อน
เรียน-หลังเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ2W3P รายวิชาภาษาอังกฤษ 
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สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E-PLC ผล
การวิเคราะห์ดัชนีประสิทธิผลโดยภาพรวม ค่าเท่ากับ 0.5515 หมายถึง ผู้เรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ใน
ลักษณะที่เพ่ิมข้ึน คิดเป็น  ร้อยละ 55.15 เมื่อพิจารณาเป็นรายแผนพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 มีค่าดัชนี
ประสิทธิผล เท่ากับ 0.7273  คิดเป็นร้อยละ 72.73 มีค่าดัชนีประสิทธิผลมาเป็นลําดับที่ 1 แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 2 มีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.5883 คิดเป็นร้อยละ 58.83 มีค่าดัชนีประสิทธิผลเป็นลําดับที่ 2 
และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 มีดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.5162 คิดเป็นร้อยละ 51.61  ซึ่งมากกว่าเกณฑ์ที่
กําหนด .50 
 3. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียน
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ2W3P  
รายวิชาภาษาอังกฤษ  สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วย
กระบวนการ E-PLC พบว่า มีคะแนนสูงขึ้น โดยคะแนนทดสอบก่อนเรียนในภาพรวมมีคะแนนเท่ากับ 304  
คะแนน ( ̅ =19.00, SD=1.26)  ส่วนคะแนนทดสอบหลังเรียนในภาพรวมมีคะแนนเท่ากับ 401  คะแนน  
 (  ̅=25.50, SD=0.89)  และเมื่อนําคะแนนไปทดสอบสมมติฐานในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยการทดสอบค่า t (t- test for  dependent sample) ผลปรากฏว่า มีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย เท่ากับ 19.00 คะแนน  และ 25.50  ตามลําดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหว่าง
คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน  ผลปรากฏว่าคะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .50  
4. ผลการวิเคราะหค์วามพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 
2W3P  สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E-
PLC โดยรวมมีความพึงพอใจมากที่สุด  
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กิตติกรรมประกาศ 
สารนิพนธ์ ฉบับนี้สําเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลือเอาใจใส่เป็นอย่างดียิ่ง 

ดร.ประสงค์ ต่อโชติ    ดร.เสถียร เหล่าประเสริฐ และอาจารย์เสาร์วลักษณ์ โคตรมิตร อาจารย์ที่
ปรึกษาสารนิพนธ์ ที่ได้กรุณาให้คําแนะนํา และตรวจแก้ไขข้อบกพร่องตั้งแต่ต้นจนสําเร็จ ผู้ศึกษา
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงยิ่ง 

  ขอกราบขอบพระคุณ ดร.ประสงค์ ต่อโชติ   ดร.กฤษฎาพันธ์ พงษบ์ริบูรณ์ และผศ.ดร.  วรวิทย์   
ตันฑนะเทวินทร์ กรรมการสอบสารนิพนธ์ ที่ได้กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่าในการอ่านและให้
คําแนะนําที่มีประโยชน์อย่างยิ่งรวมทั้งให้ความกรุณาตรวจสอบและแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ตั้งแต่ต้น
จนสําเร็จเรียบร้อยช่วยให้สารนิพนธ์ฉบับนี้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

ขอบคุณ ดร.ปกรณ์  ขันช้อน  ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคโลยีอมตะ อําเภอหนองสองห้อง    
จังหวัดขอนแก่น ที่ให้ความอนุเคราะห์ ช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและเก็บรวบรวมข้อมูลศึกษาในครั้งนี้ 

                ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 6 ท่าน คือ ดร.ปกรณ์  ขันช้อน  ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคโลยี  
อมตะ นางสาวรัตน์ธิกร พลกล้า ครูพ่ีเลี้ยง นายเอกวิทย์  สร้อยทิพย์เจริญ ครูแรงบันดาลใจ นาย

เฉลิมชัย  โพธิ์ลี  ครูเพ่ือนร่วมเรียนรู้ ที่คอยชี้แนะเรื่องแผนการสอน และ อาจารย์ธนฤกษ ชนะวงศ์   
ดร.วีระพงษ์ เทียมวงศ์อาจารย์นิเทศก์ ซึ่งได้ให้ความกรุณาในการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข
เครื่องมือที่ใช้ใน การศึกษาครั้งนี้จนสําเร็จลงไปด้วยดี ที่ให้ความช่วยเหลือในการตรวจสอบเครื่องมือ
ให้คําแนะนํารวมถึงการเก็บรวบรวมข้อมูล ขอขอบใจนักเรียนประกาศนียบัตร วิชาชีพ (ปวช.1)   
วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการศึกษาครั้งนี้ 

ประโยชน์และคุณค่าของงานวิจัยฉบับนี้ผู้ศึกษาขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา
ผู้ให้ชีวิต ความรัก ความอบอุ่น และบูรพาจารย์ตลอดจนผู้มีพระคุณทุกท่านที่ให้การอบรมสั่งสอน
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ในปัจจุบันภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีมีผู้คนใช้แทบทั่วโลก เป็นภาษาสากลที่ใช้เป็นเครื่องมือใน
การติดต่อสื่อสารทั้งทางการศึกษา การแสวงหาความรู้ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ตลอดจนเป็นสิ่งจําเป็น
อย่างยิ่งในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพราะการศึกษาเป็นรากฐานที่สําคัญที่สุดในการแก้ไขปัญหา
และการพัฒนาประเทศในทุกๆ ด้าน การติดต่อสื่อสารในอดีตที่ไม่เคยทําได้ก็เกิดขึ้นได้ในปัจจุบันโดย
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นผลมาจากความก้าวหน้าด้าน เทคโนโลยีของมนุษย์ เมื่อการส่งข่าวสาร
ข้อมูลถึงกันสามารถทําได้สะดวกและรวดเร็ว สังคมโลกก็แคบลงและข่าวสารข้อมูลก็กลายเป็น
ทรัพยากรที่สําคัญต่อการดํารงชีวิตของมนุษย์ในเกือบทุกด้าน 

ด้านการศึกษาผู้เรียนที่อยู่ไกลก็สามารถรับรู้และแลกเปลี่ยนความรู้ต่างๆ ระหว่างกันได้โดย
ผ่านทางอินเตอร์เน็ต ทําให้องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในที่หนึ่ง กระจายไปสู่ที่อ่ืนๆ คนใน
ทุกสังคมของโลกจึงจําเป็นที่จะต้องมีความชํานาญในการใช้ ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ภาษาอังกฤษ เพื่อให้สามารถสื่อสาร ทําความเข้าใจและ เข้าถึงองค์ความรู้ใหม่เหล่านั้นก่อนที่จะนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันหรือพัฒนาประเทศของตน ทํานองเดียวกันในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมของประเทศต่าง ๆ ก็ได้รับผลกระทบ จากกระแสความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในยุคโลกาภิ
วัตน์นี้เป็นอย่างมาก วิถีชีวิตของสมาชิกใน สังคมต่างๆ ได้เปลี่ยนแปลงไปเพราะเทคโนโลยีนําความสุข
สบายให้เกิดข้ึนภายในบ้านและความ สะดวกรวดเร็วในการติดต่อสื่อสารให้เกิดขึ้นในททีํางาน 

ดังนั้นการดําเนินชีวิตของสมาชิกของแต่ละสังคมซึ่งเดิมมีความเรียบง่าย มีความสุขกับ
ธรรมชาติ มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว มีวัฒนธรรมเป็นของตนเอง ไม่ค่อยได้เกี่ยวข้องกับสังคม
ต่างภาษาและวัฒนธรรมมากนักก็ต่างได้รับผลกระทบจากการรับรู้ด้านวัฒนธรรม  เหตุการณ์ 
สถานการณ์ของประเทศอ่ืนๆ ด้วยเหตุนี้ เองจึงเกิดความจําเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลงปรับปรงตนเอง
ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เพ่ือหลีกเลี่ยงการตกเป็นเหยื่อของกระแสโลกาภิวัตน์และ
เพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ สังคมข่าวสารได้อย่างยั่งยืน พร้อมทั้งรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนได้อย่างถูกต้องและ ต่อเนื่อง นักวิชาการและผู้เชี่ยวชาญนานาชาติจึงเห็นว่าการพัฒนาประเทศ
อย่างถูกทิศทางและยังคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์เฉพาะตน จําเป็นต้องยกระดับการศึกษาของประชาชนให้มี
ความเหมาะสมกับยุคสมัย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและการคุ้มครองทางสังคมและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (2555-2559) ได้ให้ความสําคัญเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าเป็แนวทาง
ในการพัฒนาประชากรของประเทศให้มีคุณภาพ ดังนั้นคําว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเป็นคําสําคัญคํา
หนึ่งที่ปรากฏอยู่คู่กับคําว่า การปฏิรูปการศึกษา แต่อย่างไรก็ตามพบว่าการปฏิรูปการศึกษาของไทย
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 นั้นปรากฏ  ผลเป็นที่น่าพอใจเฉพาะด้านการ
ขยายโอกาสทางการศึกษา  ที่ทําให้เด็กไทยมีโอกาสในการศึกษามาก แต่ยังไม่สามารถผลักดันให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนการสอนในโรงเรียนทั่วประเทศให้เป็นไปในทิศทางของการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตได้อย่างที่ควรจะเป็น  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในวงกว้าง จําเป็นที่จะต้องใช้เวลาและจะต้อง
ได้รับการร่วมมือและความพร้อมจากทุกฝุาย นอกจากนี้การประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาของไทย
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ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่11 รายงานว่าคะแนนการประเมินความสามารถ
ทั่วไปและความถนัดทางการเรียนของเด็กได้ลดลง จากเดิมและต่ํากว่าประเทศเพ่ือนบ้านในแถบ
เอเชีย โดยกําหนดเป็นแนวทางสําหรับการปฏิรูป การศึกษาการต่อไปเพ่ือพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มี
ความสามารถในทุกด้านรวมทั้งด้าน ภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาสากลที่สําคัญท่ีสุดสําหรับการสื่อสารใน
ยุคอิเล็กทรอนิกส์ 

จากความสําคัญดังกล่าวภาษาอังกฤษจึงถกูบรรจุไว้ในหลักสูตรตั้งแต่ระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาโดยระดับประถมศึกษาให้นักเรียนได้เริ่มเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และเรียน
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศที่ 1 ส่วนระดับมัธมศึกษาให้เลือกเรียนเพ่ิมเติมได้  1 ภาษาและ
เลือกเรียนได้อย่างเสรี โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การศึกษาได้อย่ างถูกต้องและเหมาะสมทั้ งทักษะการฟัง  การพูด การอ่าน  และเขียน
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551) การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ ทั้ง 4 ทักษะ ซึ่งได้แก่ 
ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการอ่าน และทักษะการเขียน แม้จะไม่ สามารถแยกขาดจากกัน
โดยสิ้นเชิง แต่การสอนทักษะการอ่านก็นับเป็นทักษะที่มีความสําคัญมากเพราะการอ่านเป็เครื่องมือที่
มนุษย์ใช้ในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพื่อการดํารงชีพและเพ่ือการพัฒนาตนเองให้สามารถดํารงชีวิต
อยู่ได้อย่างมีความสุขในโลกยุคปัจจุบัน เนื่องจากคนยิ่งมีความรู้มากทําให้สามารถปรับตัวเข้ากับสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาได้ อีกทั้งการอ่านยังเป็นทักษะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุก
ชาติทุกภาษา ทักษะการอ่านเป็นทักษะจําเป็นมากในการศึกษาหาความรู้โดยเฉพาะการเตรียมความ
พร้อมของการศึกษาไทยสู่ประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ. 2558 ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ
นับว่ามีความจําเป็นอย่างมากในการสร้างความเข้าใจในเรื่องราวเกี่ยวกับเพ่ือนบ้านในกลุ่มอาเซียน 
การส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศเพ่ือพัฒนาการติดต่อสื่อสารระหว่างกันในประชาคม
อาเซียนนักเรียนไทยควร สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้
ด้วยตนเองตลอดเวลา มีการพัฒนาผู้เรียนสู่การเป็นพลเมืองอาเชียนต่อไป จากปัญหาของนักเรียน
ประกาศนียบัตร วิชาชีพ (ปวช.1)   วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  นักเรียนมีปัญหาในการอ่านสะกดคําไม่
ถูกต้อง จึงทําให้เขียนคําศัพท์ไม่ถูกต้องตามพจนานุกรม นักเรียนส่วนใหญ่ไม่กล้าอ่านออกเสียง
ภาษาอังกฤษ มีปัญหาในการอ่านออกเสียงการสะกดคํา การฟัง การอ่านและการเขียน การบอก
ความหมายและการนําคําศัพท์ภาษาอังกฤษไปใช้สําหรับสภาพการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  สื่อการเรียนรู้น้อยเกินไป กิจกรรมการเรียนรู้ 
ไม่หลากหลาย นักเรียนได้รับการถ่ายทอดในการพูดและเขียนภาษาไทยมากกว่าภาษาอังกฤษ  
นักเรียนขาดการฝึกปฏิบัติ ทําให้ขาดทักษะในการอ่านสะกดคํา ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1)  ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนานักเรียนให้อ่านออกเขียน
ได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น  จึงได้วิเคราะห์สภาพการณ์ของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน
ระดับชั้นระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1)   วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  จากการสังเกตและ
สัมภาษณ์ครูและประสบการณ์ในการสอนภาษาอังกฤษของผู้วิจัยเล็งเห็นว่าการแก้ปัญหาในการอ่าน
ภาษาอังกฤษที่ถูกต้องนั้นจะต้องได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน โดยผู้วิจัยการพัฒนาทักษะการ
อ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLCเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์ในการ
จัดการเรียนการสอน ดังนั้นการที่ผู้เรียนจะสามารถเข้าใจเนื้อหาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติในรายวิชาต่าง ๆ 
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ได้ ครูต้องมีแนวทางและกระบวนการจัดการศึกษา เพ่ือยึดหลักให้ผู้เรียนมีความสามารถในการพัฒนา
ตนเอง ให้บรรลุจุดประสงค์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจัดการเรียนรู้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้เป็นขั้นตอนโดยมีการสร้างแรงจูงใจ 
(Warm up) นําเสนอเนื้อหา (Presentation) ฝึก(Practice) นําไปใช้ (Production) และสรูปผล 
(Wrap up) ซึ่งเป็นลําดับ  ขั้นตอนตามกระบวนการรียนรู้แบบ 2W3P ที่ชัดเจน เป็นขั้นตอนที่
เหมาะสมต่อการพัฒนาความสามารถในการอ่านคําศัพท์ภาษาอังกฤษของผู้เรียน มีความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน สร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้และเป็นการพัฒนาร่างกายสติปัญญาของผู้เรียน อีกทั้ง
สามารถนําคําศัพท์เข้ามาใช้ตามขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้แบบ 2W3P ซึ่งอยู่ในขั้นฝึก (Practice) 
เพ่ือเป็นการพัฒนาความสามารถและความคงทนในกาเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษของผู้เรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
                     จากการศึกษาความเป็นมาและความสําคัญของปัญหาดังกล่าว ทําให้ผู้ศึกษาสนใจที่ 
จะนําการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค 2W3P สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E- PLC  เพ่ือให้
สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพรวมทั้งเกิดความภาคภูมิใจในกิจกรรมที่นักเรียนได้ปฏิบัติมี
ทัศนคติที่ดีในการเรียนภาษาต่างประเทศ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน สามารถนําความรู้ที่
ได้ไปเชื่อมโยงให้เข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ และนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1.2 ค าถามการศึกษา 

1.2.1  ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดย
การจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  รายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E-PLC เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 หรือไม่ 

1.2.2  ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ
โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  รายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E-PLC มีค่าเท่าใด 

1.2.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  รายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E-PLC 
แตกต่างกันหรือไม่ 

1.2.4 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้
แบบ 2W3P  สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วย
กระบวนการ E-PLC มีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด 

 
1.3 วัตถุประสงค์การศึกษา 

1.3.1 เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  รายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLC   ที่มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์  80/80  
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1.3.2 เพ่ือศึกษาค่าดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  รายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E-PLC 

1.3.3 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  รายวิชา
ภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วย
กระบวนการ E-PLC  

1.3.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษโดยการ
จัดการเรียนรู้แบบ 2W3P   

 
1.4 สมมติฐานการศึกษา 

1.4.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  รายวิชภาษาอังกฤษ
สําหรับนักเรียนระดปัระกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E-
PLC แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ  .05 
 
1.5 ขอบเขตการศึกษา  
1.5.1 ประชากร  ได้แก่  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1)   วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  
อําเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น ปีการศึกษา 2567 จํานวน 6 ห้อง  ทั้งหมด 150 คน 
1.5.1.1 กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา  ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัเทคโนโล
ยีอมตะ  อําเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น  ปีการศึกษา 2567 สาขาคอมพิเตอร์ ห้อง 1/2 
จํานวน  16 คน  โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)     
1.5.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา  ได้แก่ สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ปวช.1  
พุทธศักราช 2567  ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ2W3P 
จํานวนทั้งหมด 3 แผนการจัดการเรียนรู้รวม 3 ชั่วโมง ดังนี้ 

            1. แผนการจัดการเรียนรู้ที่  1   What are your hobbies?   จํานวน 1 ชั่วโมง 
           2. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2    My family                 จํานวน 1 ชั่วโมง                                                         
            3. แผนการจัดการเรียนรู้ที่  3   How many people in your family?  จํานวน 1 ชั่วโมง                                                      
           1.5.3 ขอบเขตด้านตัวแปรทีศ่ึกษา 
              1) ตัวแปรต้น  (Independent Variable)  การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 2W3P  
             2) ตัวแปรตาม  (Dependent Variable)   
                        2.1 ประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้ 
                        2.2 ดัชนีประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ 
                        2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
                        2.4 ความพึงพอใจของผู้เรียน 
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1.5.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา  ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ตั้งแต่เดือน มิถุนายน - กันยายน 
2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วงรอบที่ 1 วันที่   3 มิถุนายน -  22 กรกฎาคม 2567 
วงรอบที่ 2 วันที่ 23 กรกฎาคม  - 13 สิงหาคม 2567 
วงรอบที่ 3 วันที่ 15  สิงหาคม – 30 สิงหาคม  2567 

1.5.5 ขอบเขตด้านสถานที่ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  อําเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น  สํานักงานคณะกรรมการอาชีวะ
ศึกษาเอกชน  
 
1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 

1.6.1 ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ  หมายถึง   ความสามารถของนักเรียนในการอ่านออก
เสียง พยัญชนะและคําศัพท์ภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง  วัดได้โดยใช้แบบทดสอบวัดทักษะการอ่าน 
ภาษาอังกฤษ    ซึ่งผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเพ่ือใช้ทดสอบนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน เป็นแบบทดสอบ 
แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ 

1.6.2 แผนการจัดการเรียนรู้  หมายถึง   แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการพัฒนา
ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ(ปวช.1) สาขาคอมพิวเตอร์  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E- PLC จํานวน
ทั้งสิ้น 3 แผนการจัดการเรียนรู้ แผนล่ะ 1 ชั่วโมง 

1.6.3 การจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  หมายถึง   การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดย
การจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  ซึ่งมีท้ังหมด 5 ขั้นตอน คือ 
1. ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน (Warm up)       2. ขั้นนําเสนอเนื้อหา (Presentation) 
3. ขั้นฝึก (Practice)       4. ขั้นนําไปใช้ (Production)       5. ขั้นสรุป (Wrap up) 

1.6.4 ประสิทธิภาพ หมายถึง  ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้โดยการอ่านสะกดคํา  ที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นตามเกณฑ์  80/80 มีความหมายดังนี้ 
80 ตัวแรก (E1)   หมายถึง   ประสิทธิภาพของกระบวนการได้จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ   จากการทํา
แบบทดสอบทักษะท้ายแผนการสอนในแต่ละแผน  
80 ตัวหลัง (E2)   หมายถึง  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์คิดได้จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  จากการทํา
แบบทดสอบทักษะหลังเรียน 

1.6.5 ดัชนีประสิทธิผล หมายถึง ค่าที่คํานวณได้จากการเปรียบเทียบอัตราความก้าวหน้า
ทางการเรียนกับเกณฑ์ที่กําหนดของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.1) สาขาคอมพิวเตอร์  
วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ที่เรียนโดยการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 
2W3P 

1.6.6 ความพึงพอใจ หมายถึง  ความรู้สึกชอบ สนใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.1) ที่มีต่อการเรียนโดยการอ่านสะกดคําทีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นวัดได้โดยใช้แบบมาตราส่วน
ประมาณ  
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1.7 ประโยชน์ที่ได้รับ  
1.7.1 ผลการวิจัยจะทําให้ผู้วิจัยได้ค้นพบว่าวิธีการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้

แบบ 2W3P โดยการอ่านสะกคํา  เป็นเทคนิควิธีสอนที่สามารถนําไปใช้พัฒนาการอ่านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1.7.2 เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนสําหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษในการส่งเสริม
และพัฒนาความสามารถทางการอ่านสะกดคําของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1)และ
ชั้นอ่ืน ๆ  

1.7.3 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสามารถนําผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้กับการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ เนื้อหาอ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนต่อไป 
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บทที่ 2 

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
การศึกษาเรื่อง  การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P

สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1)สาขาคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ   
ด้วยกระบวนการ E- PLC   ผู้ศึกษาได้ศึกษาตําราและเอกสารที่เกี่ยวข้องโดยมีหัวข้อต่างๆ ดังนี้  

2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567     
 2.2 หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ     
 2.3 แผนการจัดการเรียนรู้        
 2.4 การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้      

2.5 การหาดัชนีประสิทธิผล       
 2.6 การจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P       
 2.7 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        
 2.8 กระบวนการ EPLC         
 2.9 ทฤษฎีความพึงพอใจ         
 2.10 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ       
 2.11 บริบทวิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ      
 2.12 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง         
 2.13 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

                 หลักการของหลักสูตร 
         1. เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังจากจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่า   ซึ่งเป็นการจัดการศึกษา ด้านวิชาชีพและยกระดับการศึกษาวิชาชีพของบุคคลให้
สูงขึ้น สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอ่านเขียน หรือกรอบคุณวุฒิอ่ืนในระดับสากล มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติโดยเน้นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะกําลังคนระดับฝีมือ รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยที่
เหมาะสมในการทํางานให้สอดคล้องกับความต้องการกําลังคนของตลาดแรงงาน ชุมชนสังคม และการ
พัฒนาประเทศรวมทั้งประกอบอาชีพอิสระได้ 
         2. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้หลายรูปแบบตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน 
เน้นสมรรถนะเฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถยกเว้นการเรียนรายวิชา 
โดยการโอนผลการเรียนการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ การเทียบ
โอนผลลัพธ์การเรียนรู้  การเทียบโอนประสบการณ์ของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากลเข้า
สู่หน่วยกิตตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติและวิธีการที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กําหนด 
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3. เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในการจัดการศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ
ร่วมกันระหว่างสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษากับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน องค์กรวิชาชีพ
ทั้งในและต่างประเทศ 

4. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา สถานประกอบการ 
ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการในการทํางานและการ
ประกอบอาชีพโดยยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ และสอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่ ประเทศ และสังคม
โลกเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

               จุดหมายของหลักสูตร 
1. เพ่ือให้มีพฤติกรรมหรือการกระทําระดับบุคคลที่สะท้อนบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค่านิยม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เคารพกฎหมาย   เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติตนตามแบบแผน หรือข้อบังคับที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานในการปฏิบัติที่ดีของคนในสังคม มีจิตสาธารณะและมีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ดํารงชีวิต
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้ และการฝึกประสบการณ์ 
2. เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
ที่เรียนหรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง ซึ่งเป็นหลักการทั่วไปของงานอาชีพ 
3. เพ่ือให้มีทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ เครื่องมือและวัสดุขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานทักษะ
การสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
และทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัย รวมทั้งมีเจตคดีที่ดีต่องานอาชีพ มีความมั่นใจและ
ภาคภูมิใจใจในวิชาชีพ รักงานรักหน่วยงาน สามารถทํางานเป็นหมู่คณะได้ดีบนพ้ืนฐานการเคารพใน
สิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน 
4. เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ชับช้อน ให้คําแนะนํา
พ้ืนฐานที่ต้องใช้การตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง 
ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแก้ปัญหาการ
ปฏิบัติงานในบริบทใหม่  รวมทั้งรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
5. เพ่ือให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม มีความรัก
ชาติสํานึกในความเป็นไทย เสียสละเพ่ือส่วนรวม ธํารงรักษาไว้ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ให้ประเทศมีความมั่นคงมั่ง
คั่งและยั่งยืน 

 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

              1. การเรียนการสอน 
1.1 หลักสูตรนี้ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกวิธีเรียนที่กําหนด และนําผลการเรียนแต่

ละวิธี มาประเมินผลร่วมกันได้ สามารถขอยกเว้นการเรียนรายวิชาโดยการโอนผลการเรียน การเทียบ
โอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ การเทียบ
โอนประสบการณ์ของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
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และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากลเข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตร ตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

           1.2 การจัดการเรียนรู้เน้นการปฏิบัติจริงเพ่ือพัฒนาสมรรถนะเฉพาะด้านในระดับฝีมือ 
สามารถจัดการเรียนการสอนได้ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย และสามารถเชื่อมโยงผลลัพธ์
การเรียนรู้จากวิธีการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ศักยภาพ สมรรถนะในการทํางาน 
และการประกอบอาชีพตามมาตรฐาน และระดับคุณวุฒิของประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ และสาขาวิชา 

2. การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
2.1 การจัดการศึกษาโดยรูปแบบการศึกษาในระบบ และรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี ใช้ระบบ 
ทวิภาค โดยกําหนดให้ 1 ปีการศึกษาแบ่งเป็น 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเวลาการจัด
การศึกษารวมการวัดผล ไม่น้อยกว่า 18 สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า 18 สัปดาห์ 
2.2 หากไม่เป็นไปตามข้อ 2.1 สถานศึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น 
ให้ชัดเจน ประกอบด้วยการแบ่งภาคเรียน ระยะเวลาการศึกษาในแต่ละภาคเรียน การคิดหน่วย 
กิตรายวิชา  รวมทั้งการเทียบเคียงหน่วยกิตของระบบดังกล่าว รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชา
ภาคปฏิบัติการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือการฝึกอาชีพ หรือการฝึกภาคสนาม การทํา
โครงงาน  พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ หรือกิจกรรมการเรียนรู้ อ่ืนใดที่สร้างการเรียนรู้ให้มีความ
สอดคล้องและเหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการการกาชีวศึกษา 

                  3. การคิดหน่วยกิต 
3.1 รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 18 ชั่วโมงต่อภาคเรียนรวมเวลาการ

วัดผล   มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
3.2 รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 36 ชั่วโมงต่อภาค

เรียนรวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
3.3 รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม 54 ชั่วโมงต่อภาค

เรียนรวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
3.4 การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียนมีค่า

เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
3.5 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 80 

ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
3.6 การทําโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน 

รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
3.7 กิจกรรมการเรียนรู้อ่ืนใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่กําหนดข้างต้น 

การนับระยะเวลาในการทํากิจกรรมนั้นต่อภาคเรียนปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ให้เป็นไปตามที่
สถานศึกษากําหนด โดยเทียบเคียงการคิดค่าหน่วยกิต ตามลักษณะและระยะเวลาของกิจกรรม ตาม
ข้อ3.1 - 3.6 
4. โครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 แบ่งเป็น 3 หมวดวิชา 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 

4.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 
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4.1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทย 
4.1.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 
4.1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
4.1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 
4.1.5 กลุ่มวิชาสังคมศึกษา 
4.1.6 กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
4.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 70 หน่วยกิต 
4.2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
4.2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
4.2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 
4.2.4 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
4.2.5 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
4.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมง/สัปดาห์) – หน่วยกิต) 

หมายเหตุ 
1) จํานวนหน่วยกิต ของแต่ละหมวดวิชาและกลุ่มวิชาในหลักสูตร ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ 

ในโครงสร้างของแต่ละประเกทวิชาและสาชาวิชา 
2) การพัฒนารายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐานและกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะจะ

เป็นรายวิชาบังคับ ที่สะท้อนความเป็นสาขาวิชาตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ด้านสมรรถนะ
วิชาชีพของสาขาวิชา ซึ่งยึดโยง กับมาตรฐานอาชีพ จึงต้องพัฒนากลุ่มรายวิชาให้ครบจํานวนหน่วยกิต
ที่กําหนด และผู้เรียนต้องเรียนทุกรายวิชา 

3) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดรายวิชาเลือกตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตร 
และหรือพัฒนาเพ่ิมตามความต้องการเฉพาะด้านของสถานประกอบการหรือตามยุทธศาสตร์ภูมิภาค 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขและมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพ ที่ประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางานกําหนด 

                   5. การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
                   เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 

อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับภาคการผลิต และหรือภาคบริการ หลังจากท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้ภาคทฤษฎี 
และการฝึกหัดหรือฝึกปฏิบัติเบื้องต้นในสถานศึกษา อาชีวศึกษาหรือสถาบันแล้วระยะเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้สัมผัสกับการปฏิบัติงานอาชีพ เครื่องมือ 
เครื่องจักร อุปกรณ์ท่ีทันสมัย และบรรยากาศการทํางานร่วมกัน ส่งเสริมการฝึกทักษะ กระบวน 
การคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนทําได้ คิดเป็น ทําเป็นและเกิดการใฝุรู้ 
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเกิดความม่ันใจและเจตติที่ติที่ดีในการทํางานและการประกอบ อาชีพอิสระ 
โดยการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพต้องดําเนินการ ดังนี้ 

                        5.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีการฝึกประสบการณ์ 
สมรรถนะวิชาชีพ ในรูปของ การฝึกงานในสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือ 
หน่วยงานของรัฐ ในภาคเรียนที่ 5 และหรือ ภาคเรียนที่ 6 โดยใช้เวลารวมไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง 
กําหนดให้มีค่าเท่ากับ 4 หน่วยกิต กรณีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องการเพ่ิมพูน 
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ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ สามารถนํารายวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับลักษณะงานไปเรียนหรือฝึก 
ในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือ หน่วยงานของรัฐในภาคเรียนที่จัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะ 
วิชาชีพได้ รวมไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน 

                        5.2 การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน 
                            6. การจัดแผนการเรียน 
                    การจัดแผนการเรียนเป็นการกําหนดรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรในแต่ละภาคเรียน 

ขึ้นอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชา โดยจัดอัดอัตราส่วนการเรียนรู้
ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ประมาณ 20: 80 และพิจารณาจากผลลัพธ์
การเรียนรู้รายปี   ที่กําหนดไว้ในหลักสูตร ดังนี้ 

6.1 ให้จัดแผนการเรียนสําหรับการลงทะเบียนเรียน ดังนี้ 
6.1.1 การลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนปกติสําหรับการเรียนแบบเต็มเวลา ลงได้ไม่
เกิน 22 หน่วยกิต 
6.1.2 การลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนปกติสําหรับการเรียนแบบไม่เต็มเวลา ลงได้
ได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต 
6.1.3 การลงทะเบียนเรียนภาคเรียนฤดูร้อน ลงได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต 
เวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ต่อสัปดาห์ไม่เกิน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ การจัดฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและการจัดฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ให้เป็นไป
ตามข้อตกลงร่วมกับสถานประกอบการ 
6.2 จัดรายวิชาในแต่ละภาคเรียนโดยคํานึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้รายปีที่กําหนดไว้ใน
หลักสูตรรายวิชาที่ต้องเรียนตามลําดับก่อนและหลัง ความง่ายและยาก ความ
ต่อเนื่องและความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน 
ของรายวิชา รวมทั้งรายวิชาที่สามารถบุรุณาการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะของ
งาน โครงงานและหรือชิ้นงานในแต่ละภาคเรียน 
6.3 จัดรายวิชาในแผนการเรียนให้ครบถ้วนทุกหมวดวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
และเงื่อนไขที่สาขาวิชากําหนด 
6.4 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง โดยคํานึงถึงการนําไปประยกต์ใช้
และบูรณากาการกับกลุ่มรายวิชาชีพในสาขาวิชา โดยควรจัดกระจายทุกภาคเรียน 
6.5 จัดรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ดังนี้ 
6.5.1รายวิชาที่เป็นพ้ืนฐานของการเรียนวิชาชีพ ควรจัดให้เรียนก่อนเพื่อ 
เป็นการฝึกทักษะพ้ืนฐานให้มีความพร้อมก่อนการเรียนรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะ
วิชาชีพเฉพาะ การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 
6.5.2รายวิชาที่สนับสนุนงานอาชีพให้จัดตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึงพ้ืน
ฐานความรู้ที่ควรมีก่อน-หลัง และความเชื่อมโยงสอดคล้องกับรายวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
6.6จัดรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ควรจัดให้เรียนรายวิชาบังคับตามที่
สาขาวิชากําหนดก่อนรายวิชาเลือก โดยคํานึงถึงรายวิชาที่สามารถบูรณาการการ
จัดการเรียนรู้ในลักษณะงานโครงงานและหรือชิ้นงานในแต่ละภาคเรียน 
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6.7จัดรายวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ รวมจํานวน 4 หน่วยกิต โดยขึ้นอยู่
กับลักษณะและขนาดของโครงงาน ดังนี้ 
6.7.1รายวิชาโครงงาน 4 หน่วยกิต (12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 216 ชัวโมงต่อภาค
เรียน)  ให้จัดในภาคเรียนที่ 5 หรอืภาคเรียนที่ 6 ครั้งเดียว โดยจัดให้มีชั่วโมงเรียน 4 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
6.7.2 รายวิชาโครงงาน 2 หน่วยกิต (6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 108 ชั่วโมงต่อภาค
เรียน) ให้จัดในภาคเรียนที่ 5 และหรือภาคเรียนที่ 6 รวมจํานวน 4 หน่วยกิต โดยจัด
ให้มีชั่วโมงเรียน 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
6.7.3การจัดรายวิชาโครงงานในภาคเรียนที่มีการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการก็สามารถดําเนินการได้ โดยให้เป็นไปตาม
ข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
6.8 จัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 1 ภาค
เรียนปกติ  ในภาคเรียนที่ 5 หรือภาคเรียนที่ 6 โดยดําเนินการดังนี้ 
6.8.1 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพหรือรายวิชาที่สอดคล้องกับลักษณะ
งานของสถานประกอบการเพ่ือนําไปเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ โดยกําหนดเวลาในการ
เรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามที่หลักสูตรรายวิชากําหนด 
6.8.2 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการจัดทําแผนฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพแผนการนิเทศ แผนการสอนเสริมและแนวทางการวัดประเมินผลรายวิชา 
6.8.3 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการสามารถพัฒนารายวิชาที่สอดคล้องกับ
ลักษณะงานของสถานประกอบการและรายวิชาฝึกงานเพ่ิมเติมได้ ตามหลักเกณฑ์ใน
ข้อ 11 
6.9 จัดฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า 2 ภาคเรียนปกติ หรือ 1 ปี
การศึกษาตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยดําเนินการ
ดังนี้ 
6.9.1  ให้จัดฝึกอาชีพในสถานประกอบการแทนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพโดยกําหนดเวลาในการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามที่หลักสูตรรายวิชากําหนด 
6.9.2 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพหรือรายวิชาที่สอดคล้องกับลักษณะ
งานของสถานประกอบการเพ่ือนําไปเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ 
6.9.3 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการจัดทําแผนฝึกอาชีพ แผนการนิเทศ
แผนการสอนเสริมและแนวทางการวัดประเมินผลรายวิชา 
6.9.4 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการสามารถพัฒนารายวิชาที่สอดคล้องกับ
ลักษณะงานของสถานประกอบการเพ่ิมเติมได้ตามหลักเกณฑ์ในข้อ 11 
6.10 จัดรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและ
ความสนใจโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ จากทุกหมวดวิชาใน
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราชเดียวกัน ทุกประเภทวิชาและ
สาขาวิชา 
6.11 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในแต่ละภาคเรียน อย่างน้อย 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
หรือไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาคเรียน 
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ทั้งนีห้ากสถานศึกษามีเหตุผลและความจําเป็นในการจัดแผนการเรียนที่แตกต่างไปจากเกณฑ์
ข้างต้นอาจทําได้แต่ต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา โดยให้คํานึงถึงความสมดุลของ
จํานวนหน่วนหน่วยกิตและชั่วโมงรวมตามแผนการเรียนของสถานศึกษาเป็นสําคัญ ทั้งนี้ ต้องได้รับ
อนุญาตจากหัวหน้าสถานศึกษา 

                  7. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

                  8. การเข้าเรียน 
                  8.1 ผู้เรียนต้องสําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับตันศึกษกษาตอนต้นหรือเท่ียบเท่า 
                  8.2 ผู้ที่ยังไม่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าให้อยู่ในสถานะผู้เข้าเรียน 
                   9. การประเมินผลการเรียน 

การประเมินผลการ เรี ยน เน้ นการประเมิ นผลตามสภาพจริ งและ เป็น ไปตามระ เบี ยบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

                   10. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
                   10.1 ต้องสําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 

กรณีผู้เข้าเรียนต้องนําผลการสําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
มาแสดง เพ่ือขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาก่อนสําเร็จการศึกษา อย่างน้อย 1 ภาคเรียน 

10.2 ได้จํานวนหน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามโครงสร้างที่กําหนดไว้ในหลักสูตรแต่ละประเภท
วิชา กลุ่มอาชีพและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด หรือแผนการเรียน
รายบุคคลที่สถานศึกษากําหนด 

                    10.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ํากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 
                    10.4 ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพหรือผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานอื่น 

ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพขององค์กรรับรองในประเทศหรือสากล 
10.5 ได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนดและ 

"ผ่าน" ทุกภาคเรียน 
                    11. การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 

 11.1 สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมได้ตามเงื่อนไขที่หลักสูตรกําหนด โดยต้อง
พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

 11.2 การพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ และ
จุดประสงค์สาขาวิชา โดยดําเนินการดังนี้ 

 1.2.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมในแต่ละกลุ่มสม
สมรรถนะเพ่ือเลือกเรียนนอกเหนือจากรายวิชาที่กําหนดให้เป็นวิชาบังคับได้ โดยสามารถพัฒนาเป็น
รายวิชาหรือลักษณะบูรณาการผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระตามมาตรฐานของหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง การกําหนด รหัสวิชา จํานวนหน่วยกิด และจํานวนชั่วโมงเรียนไห้เป็นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

                     11.2.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ สามารถพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพ 
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เฉพาะได้ตามความต้องการของสถานประกอบการหรือยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การกําหนดรหัสวิชา จํานวนหน่วยกิต และจํานวนชั่วโมง
เรียนให้เป็นไปตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

                    11.2.3 การพัฒนารายวิชาฝึกงานเพ่ือนําไปฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ให้นับจํานวน 
ชั่วโมง ตามหลักเกณฑ์ข้อ3.5 และกําหนดรหัสวิชาตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

                    12. การพัฒนา ปรับปรุง อนุมัติ และประกาศใช้หลักสูตร 
                    12.1 สถานศึกษาสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาเพ่ิมเติมได้ตามเงื่อนไขของหลักสูตร 

โดยต้องรายงานให้สํานักงานคณะกรรมการการการอาชีวศึกษาทราบก่อนจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชานั้น 

12.2  ให้สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินและรายงานผลการใช้หลักสูตร ให้สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องหรืออย่างน้อยทุก 5 ปี 

12.3 การอนุมัติหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เป็นหน้าที่ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

                    12.4 การประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้ทําเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
                   13. การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ให้สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา กําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่เปิดสอน โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่าง
น้อย  4 ด้าน ดังนี้ 

                    13.1 หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
                    13.2 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
                    13.3 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
                    13.4 ผู้สําเร็จการศึกษา 

ในกรณีสถานศึกษาใดจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามข้างต้น หรือจัดให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา 
อย่างไม่มีคุณภาพ สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาต้องรับผิดชอบในผลแห่งความเสียหายที่
เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 และตาม
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
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13.1 การกําหนดรหัสวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

         ภาษาอังกฤษ  ระดับ ปวช (0-2-1) 
           อ้างอิงมาตรฐาน 

          มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ The Common European Framework 
of Referencefor Languages (CEFR) ระดับ B1 

  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
    สื่อสารภาษาอังกฤษได้ถูกต้องตามหลักภาษาสอดคล้องเหมาะสมกับมารยาทสังคมและ
วัฒนธรรม 

  จุดประสงค์รายวิชาเพ่ือให้ 
 1. เข้าใจ คําศัพท์ สํานวน หลักการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการสื่อสาร 
 2. สามารถใช้ทักษะการฟัง ดู พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 4. สามารถประยกต์ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่ อสารได้อย่างเหมาะสมตามสภาพสังคมและ
วัฒนธรรม  
     ที่หลากหลาย 
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  สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับ คําศัพท์ สํานวน และหลักการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารตามหลักภาษา 
 2. ฟัง ดู พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ 

 3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาการทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม   
      ตามสถานการณ์ต่างๆ 

  คําอธิบายรายวิชา 
     ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทักษะภาษาอังกฤษจากการฟัง การดู การพูด การอ่าน และการเขียนเพ่ือ
การแนะนําตนเอง การประกอบกิจวัตรประจําวัน ลักษณะนิสัย สภาพดินฟูาอากาศ การสอบถามและ
ให้ข้อมูล ที่ตั้งและทิศทาง บอกลักษณะของบุคคล และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเหมาะสมกับสถานการณ์ ตามมารยาทสังคม และวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา 
 
2.2 หลักสูตรการเรียนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

            หลักสูตรอาชีวศึกษาระดับ ปวช. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2567) 
แบ่งการศึกษารายวิชา ออกเป็น 4 หมวด คือ 1) หมวดทักษะชีวิต 2) หมวดทักษะวิชาชีพ 3) กิจกรรม 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ 4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยในหมวดทักษะชีวิตกําหนดให้ผู้เรียนต้อง
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต คือ รายวิชาพัฒนา 
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 จํานวน 3 หน่วยกิต และ รายวิชาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร 2 จํานวน 3 หน่วยกิต นอกจากนี้ ในหมวดทักษะวิชาชีพ ผู้เรียนต้องลงทะเบียนเรียน 
รายวิชาภาษาอังกฤษในกลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้เรียน
อาชีวศึกษาระดับ ปวช. มีความรู้ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทั้ง ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และ 
การเขียนสําหรับการดําเนินชีวิตประจําวันและการทํางาน ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ บุคคลและ 
กาลเทศะ สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม วัฒนธรรม บุคคล และเจ้าของภาษารวมถึง
ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า และมีความสามารถประยุกต์ทักษะและเทคนิคต่างๆ ในการวิเคราะห์แก้ปัญหา
และการตัดสินใจ เพ่ือการติดต่อสื่อสารในสถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน และการทํางาน
ตามสาขาอาชีพที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้เรียนอาชีวศึกษา ระดับ ปวช เป็นกําลังคน
อาชีวศึกษาไทย เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอย่างมีความสุข  

กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ (ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต)  ให้เรียนรายวิชา 20000-1201 สําหรับ
ภาคเรียนที่ 1 และราชวิชา 20000-1208 สําหรับภาคเรียนที่ 6   รวม 2 หน่วยกิต และเลือกเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษรายวิชาอ่ืนที่สอดคล้องกับประเกทวิชาที่เรียน จนครบหน่วยกิตท่ีกําหนด 
กลุ่มภาษาอังกฤษ 
รหัสวิชา                ชื่อวิชา                                                     ท-ป-น 
20000-1201   ภาษาอังกฤษในชีวิตจริง          0-2-1 
20000-120    ภาษาอังกฤษฟัง – พูด      0-2-1 
20000-1203   การอ่านสื่อสิ่งพิมพ์ภาษาอังกฤษ    0-2-1 
20000-1204   การเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน   0-2-1 
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20000-1205  ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ    0-2-1 
20000-1206  ภาษาอังกฤษอินเทอร์เน็ต     0-2-1 
20000-1207  ภาษาอังกฤษโครงงาน     0-2-1 
20000-1208  ภายาอังกฤษเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางาน  0-2-1 
20000-1209  ภาษาอังกฤยสําหรับงานช่างอุตสาหกรรม   0-2-1 
20000-1210  ภาษาอังกฤษสําหรับงานธุรกิจ    0-2-1 
20000-1211  ภาษาอังกฤษสําหรับงานศิลปกรรม    0-2-1 
20000-1212  ภาษาอังกฤษสําหรับงานคหกรรม    0-2-1 
20000-1213  ภาษาอังกฤษสําหรับงานเกษตร    0-2-1 
20000-1214  ภาษาอังกฤษสําหรับงานประมง    0-2-1 
20000-1215  ภาษาอังกฤษสําหรับงานท่องเที่ยว    0-2-1 
20000-1216  ภาษาอังกฤษสําหรับงานโรงแรม    0-2-1 
20000-1217   ภาษาอังกฤษสําหรับงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ   0-2-1 
20000-1218  ภาษาอังกฤษสําหรับงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  0-2-1 
20000-1219  ภาษาอังกฤษสําหรับงานดนตรี    0-2-1 

 
จุดประสงค์รายวิชาเพ่ือให้ 

1. เข้าใจ คําศัพท์ สํานวน หลักการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการสื่อสาร 
2. สามารถใช้ทักษะการฟัง ดู พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
4. สามารถประยกต์ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมตามสภาพสังคม และวัฒนธรรม   
   ที่หลากหลาย 

สมรรถนะรายวิชา 
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับ คําศัพท์ สํานวน และหลักการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารตามหลักภาษา 
2. ฟัง ดู พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ 
3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาการทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสมตาม  
    สถานการณ์ต่างๆ 

คําอธิบายรายวิชา 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทักษะภาษาอังกฤษจากการฟัง การดู การพูด การอ่าน และการเขียน 

เพ่ือการแนะนําตนเอง การประกอบกิจวัตรประจําวัน ลักษณะนิสัย สภาพดินฟูาอากาศ การสอบถาม 
และให้ข้อมูล ที่ตั้งและทิศทาง บอกลักษณะของบุคคล และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษในการสื่อสารเหมาะสมกับสถานการณ์ ตามมารยาทสังคม และวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา 

 
2.3 แผนการจัดการเรียนรู้ 

            2.3.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 
อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553) ได้กล่าว แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง เป็นการวาง 

แผนการสอนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้า เพ่ือเป็นแนวทางการสอนของครู อันจะช่วยให้การ 
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เรียนการสอนบรรลุจุดประสงค์ที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สุวิทย์ มูลคํา (2554) ได้กล่าวไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง แผนการหรือโครงการที่

จัดทําเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้ใช้ในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง เป็นการเตรียมการ
สอนอย่างมีระบบและเป็นเครื่องมือช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสู่จุดประสงค์และ
จุดมุง่หมายของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประดับศิลป์ ชากํานัน (2556) ได้สรุปแผนการจัดการเรียนรู้ว่า หมายถึง เอกสารที่ครูผู้สอน
จัดเตรียมไว้ล่วงหน้าอย่างมีระบบ มีเปูาหมายชัดเจน ซึ่งครูผู้สอนต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามที่กําหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามจุดประสงค์และจุดมุ่งหมาย
ตามท่ีกําหนด 

อัษฎายุธ พุทโธ (2559) ได้เขียนความหมายของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ว่า หมายถึง 
การวางแผน จัดเตรียม รายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีระบบเป็นลายลักษณ์
อักษรไว้ล่วงหน้า เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในแต่ละครั้งและเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาการเรียนการสอนไปสู่จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้และเปูาหมายของหลักสูตร
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ศุภสุตา ศรีลําไย (2560) ได้สรุปถึงแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการสอนว่า หมายถึง 
โครงการหรือแผนการที่ครูได้วางแผนไว้ล่วงหน้าสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการนําสาระ
การเรียนรู้ตลอดปีมาสร้างเป็นแผนการจัดการเรียนรู้รายชั่วโมง ซึ่งในแผนการจัดการเรียนรู้นั้นจะ
ประกอบไปด้วยมาตรฐานการเรียนรู้ สาระสําคัญ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง สาระการเรียนรู้ สื่อ การ
เรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผลสรุป 
สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การจัดเตรียมแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ไว้ล่วงหน้า มีรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่จะเรียนรู้ จุดประสงค์ของการเรียนรู้รูปแบบของ
วิธีการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และระยะเวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามจุดประสงค์และจุดมุ่งหมายตามที่กําหนด 

2.3.2 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ที่นําไปสู่การพัฒนา ผู้เรียนให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร อาจมีการจัดทําได้หลากหลายรูปแบบบรายละเอียด ขึ้นอยู่กับ
สถานศึกษาหรือความเข้าใจและความต้องการของครูแต่ละคน (อภินันท์ ข่าขันมะลี , 2559) นัก
การศึกษาได้กล่าวถึงความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2558) ได้อธิบายไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีรายละเอียดสําคัญ  
ดังนี้ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้เป็นหลักฐานที่แสดงถึงการเป็นครูมีออาชีพ มีการเตรียมล่วงหน้าแผนการ
จัดการเรียนรู้จะสะท้อนให้เห็นถึงการใช้เทคนิคการสอน สือนวัตกรรม และจิตวิทยาการเรียนรู้มา
ผสมผสานกันหรือประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของนักเรียนที่ตนเองสอนอยู่ 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้ผู้สอนได้ศึกษาทันคว้า หาความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรเทคนิคการ
สอน สื่อนวัตกรรม และวิธีการวัดและประเมินผล 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ทําให้ครูผู้สอนและครูที่จะปฏิบัติการสอนแทน สามารถปฏิบัติการสอแทนได้
อย่างมั่นใจและมีประสิทธิภาพ 
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4. แผนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นหลักฐานที่แสดงข้อมูลด้านการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่
จะนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
5. แผนการจัดการเรียนรู้เป็นหลักฐานที่แสดงถึงความเชียวชาญในวิชาชีพครู ซึ่งสามารถนําไปเสนอ
เป็นผลงานทางวิชาการ เพ่ือทอเลื่อนวิทยฐานะหรือตําแหนได้ 

        นนทลี พรธาดาวิทย์ (2561) ได้อธิบายถึงความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
1. เป็นเสมือนแผนที่เดินทางสําหรับผู้สอนเพ่ือนําพาผู้เรียนไปสู่เปูาหมาย ที่มีการวิเคราะห์บริบท
แวดล้อมอย่างชัดเจน ทั้งหลักสูตร ผู้สอน ผู้เรียน และสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ นําไปสู่การ
กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสมกับเนื้อหาผู้เรียนและบริบทแวดล้อมที่วิเคราะห์นี้ 
2. ทําให้ผู้สอนมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตรงและสอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในหลักสูตร ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และผลการเรียนรู้มีคาดหวังใน 
สาระการเรียนรู้แต่ละกลุ่ม 
3.ทําให้ผู้สอนมีความม่ันใจในการสอน เพราะได้มีการเตรียมการล่วงหน้างมีระบบ และมีการวิเคราะห์
อย่างรอบคอบ 
4. ทําให้ผู้สอนสอนสบายและสนุกกับการสอนเพราะได้วางแผนไว้ล่วงหน้า 
5. ทําให้ผู้อ่ืนสามารถสอนแทนได้ กรณีท่ีผู้สอนมีเหตุจําเป็นไม่สามารถสอนได้ 
6. ทําให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้อย่างมีเปูาหมาย เกิดความคงทนของทักษะและพฤติกรรมการเรียนรู้ 
7. ทําให้ผู้เรียนมีความศรัทธาและมีเจตคติที่ดีต่อผู้สอน เพราะการสอนที่มีการ 
จัดเตรียมอย่างเป็นระบบ ผู้เรียนสามารถสัมผัสถึงความตั้งใจของผู้สอนได้ 
8. ทําให้ผู้สอนเตรียมสื่อและอปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
9. ทําให้แนวทางวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตรงตามวัตถุประสงค ์

สรุปได้ว่า ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู้นั้นทําให้ครูได้ศึกษากระบวนการสร้าง
ผู้เรียนและการเรียนรู้อย่างมี อีกท้ังยังเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ครูมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างชัดเจนเพราะมีการเตรียมการสอนล่วงหน้าและครูสามารถใช้เป็นข้อมูลหรือแนวทางในการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
     2.3.3 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ 

สําลี  รักสุทธิ์ (2553) กล่าวไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีจะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบ
ของแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วน มีกิจกรรม สื่อ การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกันตลอด แนวที่
สําคัญต้องให้ผู้เรียนมีสนในการปฏิบัติมากที่สุด ทุกขั้นตอน ทุกกระบวนการต้องลงสู่ผู้เรียน ให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งสรุปเป็นข้อๆ ได้ดังนี้ 
1. เป็นแผนการสอนที่มีกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนเป็นผู้ได้ลงมือปฏิบัติให้มากที่สุด โดยครูเป็นเพียงผู้คอยขึ้
แนะ ส่งเสริม หรือกระตุ้นให้กิจกรมท่ีผู้เรียนดําเนินการไปตามความเหมาย 
2. เป็นแผนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้ค้นพบคําตอบหรือทําสําเร็จด้วยตนเอง โดยครู
พยายามลดบทบาทของผู้บอกคําตอบมาเป็นผู้คอยกระตุ้นด้วยคําถามหรือปัญหาให้ผู้เรียนคิดแก้ หรือ
หาแนวทางไปสู่ความสําเร็จในการทํากิจกรรมเอง 
3. เป็นแผนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการมุ่งให้ผู้เรียนรับรู้ และนํากระบวนการไปใช้จริง 
4. เป็นแผนการสอนที่ส่งเสริมให้ใช้วัสดุอุปกรณ์ที่สามารถจัดหาได้ในท้องถิ่นหลีกเลี่ยงการใช้วัสดุ
อุปกรณ์สําเร็จรูปราคาสูง 

ศุภสุตา ศรีลําไย (2560) ได้ให้แนนวคิดถึงแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี ควรเป็นแผนการเรียนรู้ 
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ตอบได้ว่า สอนใคร สอนอะไร สอนอย่างไร มีกิจกรรมอะไรบ้าง วัดผลอย่างไร จึงจะบรร 
ของหลักสูตร ดังนั้นการจัดทําแผนการเรียนรู้ของตนเองซึ่งมีหลายรูปแบบแล้วแต่ผู้สอนจะยึดรูปแบบ 
ใดจึงจะเหมาะสมกับบริบททั้งครู นักเรียน โรงเรียน เพื่อความเหมาะสมและสะดวกต่อการนําไปจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนต่อไป 

สรุปได้ว่า ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี จะต้องมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี ต้องมีการ 
วิเคราะห์ผู้เรียนในด้านความรู้ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ เพ่ือนํามาวางแผนในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 

2.3.4 ขั้นตอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 
อมร เมยมงคล (2560) สรุปว่า ขั้นตอนในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ โดยจะต้อง 

ศึกษาหลักสูตร ศึกษาเนื้อหา วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ เลือกกิจกรรม รวมถึงเทคนิคการสอนที่ 
เหมาะสม การใช้สื่ออุปกรณ์ให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ แล้วเขียนแผนตามลําดับขั้นตอนให้มีความ 
สอดคล้องเก่ียวเนื่องกัน 
     นนทลี พรธาดาวิทย์ (2561) ได้อธิบายขั้นตอนการจัดทําแผนการเรียนรู้ ดังนี้ 
1. การกําหนดวัตถุประสงค์ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีควรกําหนดวัตถุประสงค์ที่สามารถบ่งบอกการ
จัดกิจกรรม และการวัดประเมินผลได้ 
2. การกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน และสมรรถนะกระบวนการที่กําหนดไว้ในหลักสูตร 
ควรเลือกคุณลักษณะและกระบวนการที่ผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนเกิดขึ้นในชั่วโมงนั้นๆไม่ควรนํา
คุณลักษณะทั้งหมดท่ีกําหนดไว้ไนพลักสูตรมาทําแผนครั้งเดียว 
3. การขียนเนื้อหาสาระควรเขียนรูปแบบนัยทั่วไป (Genenenetion) กําหนดทั้งหัวข้อหลัก หัวข้อรอง 
และเนื้อหาโดยสังเขบในแต่ละหัวข้อ 
4. การเลือกวิธีสอน ควรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ กําหนดกิจกรรมที่หลากหลาย ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์และมีส่วนร่วมในกิจกรรม และควรเขียนรายละเอียดของกิจกรรมให้สามารถ
สะท้อนภาพของการดําเนินกิจกรรมในชั้นเรียนอย่างเด่นชัด 
5. กําหนดสื่ออุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบการเรียนรู้ที่ชัดเจน 
6. กําหนดวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้กําหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลที่ชัดเจน 

สรุปได้ว่า สิ่งสําคัญของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้นั้น จะต้องเขียนในแต่ละส่วนให้ 
ชัดเจน โดยเฉพาะกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ต้องเขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือให้ 
การวัดประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติการสอนได้จริง 

2.3.5 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
อัษฎายุธ พุทโธ (2559) สรุปว่า มีนักศึกษา นักวิชาการ ทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศมี

แนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้คล้ายกันในองค์ประกอบหลัก แต่แตกต่างกัน 
ออกไปในบางประเด็น ซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการนําไปใช้ 

วัชรพล วิบูลยศริน (2561) ได้อธิบายองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ สามารถแบ่งได้ 
3 ส่วนคือ   เป็นส่วนแรกขององค์ประกอบในแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้
ชื่อรายวิชา ระดับชั้นที่จัดการเรียนรู้ ภาคการศึกษา ปีการศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ จํานวนคาบ เวลา 
เรียน ชื่อผู้สอน และชื่อสถานศึกษา 
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2. ส่วนเนื้อหา 
2.1 มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด (learning standards/indicators) เป็นผลลัพธ์ที่คาดหวังหรือ
ต้องการให้เกิดในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.2 เปูาหมาย/วัตถุประสงค์ (goals/objectives) ควรครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ 
(knowledge) เป็นเปูาหมายที่เน้นความสามารถทางสมอง ความรู้ด้านเนื้อหาและทฤษฎีด้าน
คุณลักษณะ (attitude) เป็นเปูาหมายที่เน้นด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม และด้านทักษะ
(process) เป็นเปูาหมายที่เน้นความสามารถด้านการปฏิบัติ 
2.3 ความเข้าใจที่คงทน (enduring understanding) เป็นการนําเสนอความรู้สําคัญที่จะหลงเหลือติด
ตัวอยู่กับผู้เรียนอย่างถาวรตลอดไป ซึ่งเป็นผลที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรี ยนที่มีความเข้าใจลึกซึ้ง 
(insht) และถือว่าเป็นความเข้าใจที่คงทน 
2.4 หลักฐานการเรียมรู้ (assesrment evidences) คือ ชิ้นงานหรือผลดการเรียนรู้ รวมทั้งการสดง 
ออกของผู้เรียนเป็นการสะท้อนและแสดงให้เห็นถึงการเชื่อมโยงประสานหลอมรวมเข้าด้วยกันให้
กลมกลืนเป็นเนื้อเดียวกันจนมีความสมบูรณ์ครบถ้วน ในการกําหนดเครื่องมือวัดประเมินผล และ
เกณฑ์การประเมิน ผู้สอนควรกําหนดองค์ประกอบในการประเมินชิ้นงานให้ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ 
2.5 เนื้อหา/สาระ (contents) เป็นการอธิบายเนื้อหาภาพรวมที่จะสอนในคาบเรียนรู้ควรเขียนสาระ 
การเรียนรู้ให้ถูกต้อง สั้น กระชับ ชัดเจน 
2.6 กิจกรรมการเรียนรู้ (learning activities) เป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความ 
เข้าใจ มีความเข้าใจงานที่คงทน ซึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละครั้งผู้สอนจะต้องพิจารณาและ
เลือกวิธีการสอนใดวิธีหนึ่งหรือมากกว่าในการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบซึ่งอาจรอดแทรกเนื้อหา
สาระการเรียนรู้ต่างๆ เข้าในแต่ละข้ันตอนของการจัดกิจกิจ 
2.7 สื่อ/แหล่งเรืยนรู้ (materials/learning resources) เป็นการระบุสื่ออุปกรณ์ หรือ เครื่องมือที่ใช้ 
ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เช่น คอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โปรแกรมการนําเสนอพาว
เวอร์พอยต์ (MS PowerPoint) ใบความรู้ ไบงาน หนังสือ เอกสาร ประกอบการสอน แบบบันทึก 
แบบประเมิน แบบสังเกต โทรทัศน์ รูปภาพ แผนที่ แผนภูมิ วิดีโอคลิป ไฟล์เพลง ไฟล์ภาพยนตร์ 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) รวมถึงแหล่งข้อมลูสารสนเทศหรือแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ที่ให้ผู้เรียน
เข้าไปศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเองหรือตามคําแนะนําของผู้สอน เช่น ระบบบริหารการจัดการเรียนรู้ 
(leaning management system: MS) เว็บไซต์ ปูายนิเทศ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการ 
สถาบัน หน่วยงาน สถานที่สําคัญทางธรรมชาติ ทางประวัติศาสตร์ ทางศาสนา กิจกรรมต่างๆ ที่จัด
ขึ้นในสถานศึกษาหรือในชุมชน รวมถึงบุคคลผู้ทรงภูมิความรู้ เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน ครูภูมิปัญญา 

3. ส่วนท้าย 
3.1 บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (feedback) ผู้สอนควรบันทึกผลภายหลังการนําแผนการจัดกา 
เรียนรู้ไปใช้ทุกครั้ง ในการบันทึกควรเขียนข้อสังเกต เหตุการณ์ สถานการณ์ที่เป็นจุดเด่น เป็นปัญหา 
พร้อมทั้งตั้งสมมุติฐาน สาเหตุ และเขียนแนวทางการแก้ไขปัญหาเหล่านั้นได้ 
3.2 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (administrator'sopinions) ในส่วนนี้ 
คาดว่าผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้พิจารณาแผนการ
จัดการเรียนรู้จะได้มีข้อสังเกต ค่านิยม คําแนะนําเพื่อให้การทําแผนการจัดการเรียนรู้ประสบผลสําเร็จ
ยิ่งขึ้น 
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3.3 ภาคผนวก (appendix) หลักฐานรายละเอียดข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ เช่น สื่อการ 
เรียนรู้ โบงาน ใบความรู้ แหล่งเรียนรู้ เครื่องมือวัดและประเมินผล 

สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบที่สําคัญ ที่ใช้กําหนดในการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู้ 3 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนต้นของแผนการจัดการเรียนรู้ (Heading), ส่วนตัวแผนการ
จัดการเรียนรู้ (body) และส่วนท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ (Conclusion) ได้แก่ บันทึกหลังสอน และ
ความคิดเห็นของผู้บริหาร ซึ่งทุกองค์ประกอบล้วนเป็นองค์ประกอบที่สําคัญในการสร้างแผนการ
เรียนรู้ขึ้นมาในแต่ละแผน 

2.3.6 ข้อควรคํานึงในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
      อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553) ได้กล่าวไว้ว่า การเขียนแผนการสอนควรคํานึงถึงข้อ ต่อไปนี้ 
1. เขียนให้ชัดเจนแจ่มแจ้งในทุกหัวข้อ เพื่อให้ความกระจ่างแก่ผู้อ่าน มีรายละเอียดพอสมควร และไม่
ละเอียดมากเกินไป 
2. ใช้ภาษาเขียนที่สื่อความหมายได้เข้าใจตรงกันเป็นประโยคที่ได้ใจความ ไม่ใช่ความค้าง ไม่ยืดยาว 
และไม่เป็นภาษาพูด 
3. เขียนทุกหัวข้อหรือทุกช่องให้สอดคล้องกัน เช่น 
  3.1 สาระสําคัญจะต้องสอดคล้องกับเนื้อหา 
  3.2 จุดประสงค์จะต้องสอดคล้องกับเนื้อหา กิจกรรม และการวัดผล 
  3.3 สื่อการเรียนจะต้องสอดคล้องกับกิจกรรมและการวัดผล 
4. เขียนให้เป็นลําดับขั้นตอนการสอนก่อน-หลัง ในทุกหัวข้อ 
5. เขียนทุกหัวข้อให้ถูกต้อง เช่น จุดประสงค์ต้องเขียนให้เป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
6. จัดเนื้อหา กิจกรรม ให้เหมาะสมกับเวลาที่กําหนดไว้ 
7. คิดจัดกิจกรรมให้น่าสนใจอยู่เสมอ ไม่ควรใช้วิธีเดียวกันทุกครั้งที่สอน 
8. เขียนให้เป็นระเบียบ ง่ายแก่การอ่าน และสะดวกชวนอ่าน 
9. เขียนในสิ่งที่สามารถปฏิบัติได้จริง และสอนตามที่ได้วางแผนไว้ 

สรุปได้ว่า เมื่อจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้และนําแผนไปใช้ ควรไตร่ตรองทุกส่วนของ 
แผนอย่างดีก่อนว่าเขียนองค์ประกอบชัดเจนและสอดคล้องกันทุกส่วน 

2.3.7 ประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 
      กฤษดา บุญหมื่น (2555) ได้กล่าวว่า การที่ครูได้ทําแผนการสอน และใช้แผนการสอนที่ 
จัดทําขึ้น เป็นการนําไปใช้ประโยชน์ในคราวต่อไปได้ แผนการสอนดังกล่าวจะเกิดประโยชน์ ดังนี้ 
1. ครูทราบวัตถุประสงค์ของการสอน 
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยความมั่นใจ 
3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
5. ถ้าครูประจําชั้นไม่ได้สอนครูที่มาทําการสอนแทนสานสามกรถสอนแทนได้ตามจุดประสงค์ที่
กําหนด 

สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ เป็นแผนผู้สอนจัดทําขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางไมการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีระบบ แสดงให้เห็นถึงความพร้อมสําหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ในเรื่องนั้นๆ 
มีกระบวนการเริ่มต้นจากหลักสูตรจนกระทั่งการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน ชัดเจน เหมาะสม 
กับผู้เรียน 
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2.4 ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ 
   2.4.1 ความหมายประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ 

ความหมายของประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ได้มีนักวิชาการได้ให้นิยามเกี่ยวกับ
ความหมาย ของคําว่าประสิทธิภาพไว้ดังนี้ 

วชิรวัชร งามละม่อม (2558) ได้อธิบายว่า ประสิทธิภาพมีความคล้ายประสิทธิผลแต่จะ
พิจารณาวิธีการ หรือทางเลือกใดๆ ในแง่ความสามารถและความสําเร็จในการให้เกิดผลลัพธ์ต่างกับ
ประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบระหว่างปัจจัยนําเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ไปกับผลสําเร็จตาเปูาหมาย
ของทางเลือกนั้น นอกจากประสิทธิภาพจะประเมินได้จากการเปรียบเทียบระหว่างปัจจัยนําเข้า หรือ
ทรัพยากรที่ใช้ไปกับผลสําเร็จตามเปูาหมายของวิธีการหรือทางเลือกนั้นแล้วประสิทธิภาพจะพิจารณา
จากปริมาณ หรือคุณภาพของผลผลิต หรือผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นอย่างเพียงพอ พิจารณาจากปริมาณหรือ
คุณภาพของทรัพยากรก็ได้ 

บุญชม ศรีสะอาด และคณะ (2552) กล่าวไว้ว่า ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ ได้แก่ ประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ดังนี้ 
1. ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เป็นค่าที่บ่งบอกว่าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นสามารถ
พัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องหรือไม่ภายใต้สถานการณ์และกิจกรรมที่กําหนดให้
สามารถสะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการและความงอกงามของนักเรียน 
2. ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) เป็นค่าที่บ่งบอกว่าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นสามารถส่งผล
ให้นักเรียนเกิดสัมฤทธิ์ผลหรือไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป็นไปที่กําหนดไว้ในแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้มากน้อยเพียงใด 

ประภัสสร ปรีเอ่ียม (2553) ได้ให้แนวคิดการบริหารจัดการ เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาที่มี
ต่อคุณภาพนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษคือความร่วมมือในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลของผู้บริหาร ครูและผู้ปกครอง โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประกอบด้วยผู้บริหาร ครู
ผู้รับผิดชอบแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และผู้ปกครอง เพื่อกําหนดทิศทาง ภารกิจและแนวทางใน
การจัดทําแผนจัดการศึกษาในแต่ละกรณีที่นักเรียนมีปัญหา โดยมีผู้ปกครองเป็นผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
นักเรียนอย่างละเอียด เพ่ือนนําไปประกอบการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่ตรงกับ
ความเป็นจริง และพัฒนาให้ตรงประเด็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

ศศิธร เวียงวะลัย (2556) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ประสิทธิภาพของแผนการจัดการ 
เรียนรู้ หมายถึง ความสามารถของกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ระดับท่ีคาดหวังไว้ 

สรุปได้ว่า ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หมายถึง คุณภาพในด้าน
ประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลัพธ์ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ตามแผนการ 
จัดกจิกรรมการเรียนรู้การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2.8.2 กระบวนการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
ชัยยงค ์พรหมวงศ์(2556) ได้อธิบายถึงเกณฑ์และการกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดการ 

สอนไว้ดังนี้  
1.ความหมายของเกณฑ์(Criterion)เกณฑ์เป็นข้อกําหนดที่จะยอมรับว่าพฤติกรรมใดมี

คุณภาพและมีปริมาณที่จะได้รับการตั้งเกณฑ์ต้องตั้งไว้ครั้งแรกครั้งเดียว เพ่ือจะปรับปรุงคุณภาพให้มี
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เกณฑ์สูงขึ้นจะตั้ง เกณฑ์การทดสอบประสิทธิภาพไว้ต่างกันไม่ได้เช่น เมื่อมีการทดสอบประสิทธิภาพ
แบบเดี่ยว เกณฑ์ไว้60/60 แบบกลุ่มตั้งไว้70/70 ส่วนแบบสนาม 80/80 ถือว่าเป็นการตั้งเกณฑ์ที่ไม่
ถูกต้อง เนื่องจากเกณฑ์ที่ตั้งไว้เป็น เกณฑ์ต่ําสุด ดังนั้นการทดสอบคุณภาพของพฤติกรรมใดได้ผลสูง
กว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้อย่างมีนัยสําคัญ .05 ต่ําหรือสูงกว่าต่ํากว่าประสิทธิภาพที่ตั้งไว้คือ 2.5 ก็ให้ปรับเกรด
ขึ้นไป แต่หากได้ค่าต่ํากว่าค่าประสิทธิภาพที่ตั้งไว้ต้องปรับปรุง และนําไปทดสอบประสิทธิภาพใน
ภาคสนามจนถึงเกณฑ์ที่กําหนด 2. ความหมายของเกณฑ์ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพ
ของสื่อหรือชุดการสอนที่จะช่วย ให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นระดับที่ผลิตสื่อหรือชุด
การสอนจัดพิมพ์พอใจว่าหากชุดการสอนมีประสิทธิภาพถึงระดับนั้นแล้วสื่อการสอนนั้นก็มีคุณค่าที่จะ
นําไปสอนนักเรียนคุ้มค่ากับการลงทุนผลิตออกมาเป็นจํานวนมาก การกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพและ
ทําได้โดยการประเมินผลพฤติกรรมของผู้เรียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเนื่อง (กระบวนการ) 
กําหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E1 = Efficiency of Process (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) และ
พฤติกรรมสุดท้าย (ผลลัพธ์)กําหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E2 = Efficiency of Product (ประสิทธิภาพ
ของผลลัพธ์) 

ชวลิต ชูกําแพง (25553) กล่าวว่า การวิจัยทางหลักสูตรและการสอนนักวิจัยจะใช้การจัดการ 
เรียนรู้ เป็นนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการวิจัยซึงต้องหาคุณภาพของนวัตกรรมที่ใช้นิยมหาค่า
ประสิทธิภาพของกระบวนการและผลสัมฤทธิ์ (E1/E2) (ซึ่งไม่ใช่ค่าสถิติ) เป็นขั้นตอนการทดลองจริง 
กับกลุ่มตัวอย่างที่กําหนดไว้แล้วสามารถหาประสิทธิภาพของแผน (E1/E2) ในขั้นตอนการตรวจสอบ 

 คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างด้วย รายละเอียด ดังนี้ 
1. ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เป็นคําที่บ่งบอกว่าการจัดการเรียนรู้นั้นสามารถพัฒนาผู้เรียน 
ให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องหรือไม่ภายในกิจกรรมที่กําหนดให้โดยมีการเก็บข้อมูลของผลการ
เรียนรู้ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการและความงอกงามของผู้เรียนได้ โดยทั่วไปมักจะคํานวน
จากคะแนนที่ได้จากการทําใบงานและแบบทดสอบย่อย หรือคะแนนจากพฤติกรรมการเรียนหรือ
คะแนนจากกิจกรรมเข้ากลุ่ม (คะแนนใบงานหรือแบบฝึกหัด) ซึ่งคํานวณได้จากสูตร 
 

 
 
 
เมือ่  E1   แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
           แทน  คะแนนของแบบสังเกตพฤติกรรมและใบงาน 
      A     แทน  คะแนนเต็มของแบบสังเกตพฤติกรรมและใบงานทุกชุดรวมกัน 
      N     แทน  จํานวนนักเรียนทั้งหมด 

 
2. ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) เป็นค่าที่บ่งบอกว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
สัมฤทธิ์ผลได้หรือไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในการจัดการเรียนรู้มากน้อย
เพียงใด ซึ่งคํานวณจาก คะแนนที่ได้จากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ 

          เรียน (ทดสอบหลังเรียน) ของผู้เรียนทุกคน ซึ่งคํานวณได้จากสูตร 
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เมื่อ  E2   แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
            แทน  คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน 
       B    แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
       N    แทน  จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
 
สมจิต จันทร์ฉาย (2557) เกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 พิจารณาจากองค์ประกอบของ

ประสิทธิภาพ 2 ด้าน คือ ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ ดังนี้ 
1. เกณฑ์ 80 ตัวแรก มาจากประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) คือการประเมินพฤติกรรม

ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากร้อยละของค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติกิจกรรมที่
ได้รับมอบหมายในระหว่างการเรียนเรียนการสอนตลอดกระบวนการ 

2. เกณฑ์ 80 ตัวหลัง มาจากประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) คือ การประเมินพฤติกรรม ขั้น
สุดท้ายของผู้เรียนหลังได้รับการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากร้อยละของค่าเฉลี่ยที่ได้จาก
การทดสอบหลังเรียน 

ประสาท เนืองเฉลิม (2560) กล่าวว่า การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
เกณฑ์ 80/80 โดยใช้สูตร คํานวณหาค่า E1/E2 ใช้สูตร ดังนี้ 
 

เมื่อ E1   แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
         แทน  ผลรวมของคะแนแบบประเมินพฤติกรรม และใบงานทุกส่วน 
     A    แทน  คะแนนเต็มของงานทุกส่วน 
     N    แทน  จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
 
 
 
 

 
เมื่อ E2  แทน   ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
         แทน   ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรียน 
      B   แทน   คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
      N   แทน   จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
จากที่กล่าวมาข้างต้น ในการวิจัยครั้งนี้สรุปได้ว่า การหาประสิทธิภาพ หมายถึง แผนการ 

จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค 2W3P ร่วมกับเกมประกอบการสอน คือ ประสิทธิภาพของหน่วยการ 
เรียน เรื่อง คําศัพท์พ้ืนฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน E1/E2 80/80 

80 ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ ได้แก่คะแนนใบงานและพฤติกรรม 
การเรียนระหว่างเรียนคิดเป็นร้อยละไม่น้อยกว่า 80 

80 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ได้แก่คะแนนของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ 
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ทางการเรียนหลังเรียนครบทุกเนื้อหาคิดเป็นร้อยละไม่น้อยกว่า 80 
 
3. การใช้วิธีการคํานวณแบบธรรมดาโดยไม่ใช้สูตร  

 หากจําสูตรไม่ได้หรือไม่อยากใช้สูตรผู้ผลิตสื่อหรือชุดการสอนก็สามารถใช้วิธีการคํานวณหา
ค่า E1 และ E2 ได้ด้วยวิธีการคํานวณธรรมดา  

สําหรับ E1 คือ ค่าประสิทธิภาพของงานและแบบฝึกปฏิบัติ จะทําได้โดยการทําคะแนนงาน
ทุกชิ้นของ นักเรียนในแต่ละกิจกรรม แต่ละคนมารวมกันหาค่าเฉลี่ยและเทียบส่วนโดยเป็นร้อยละ  

สําหรับ E2 คือ ประสิทธิภาพผลลัพธ์ของการประเมินหลังเรียนของแต่ละสื่อหรือชุดการสอน 
ทําได ้โดยการเอาคะแนนจากการสอบหลังเรียน และคะแนนจากงานสุดท้ายของนักเรียนทั้งหมดรวม
การหาค่าเฉลี่ย แล้วเทียบส่วนร้อยเพ่ือหาค่าร้อยละ  

จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า วิธีการคํานวณหาประสิทธิภาพสามารถกระทําได้2 แบบ คือ 
การใช้ สูตรกับการคํานวณแบบธรรมดาโดยไม่ใช้สูตร ซึ่งทั้ง 2 วิธี ครูสามารถนําไปใช้ได้ตามความ
ถนัด  
 
4. การตีความหมายของผลการคํานวณ 
 หลังจากคํานวณหาค่า E1 และ E2ได้แล้วผู้หาประสิทธิภาพต้องตีความหมายของผลลัพธ์โดยยึด 

หลักการและแนวทาง (ชัยยงค์พรหมวงศ์, 2556) ดังนี้  
ความคลาดเคลื่อนของผลลัพธ์ให้มีความคลาดเคลื่อน หรือความแปรปรวนของผลลัพธ์ได้ไม่เกิน .05 

(ร้อยละ 5) จากช่วงต่ําไปสูง = 2.5 นั้นให้ผลลัพธ์ของค่า E1 หรือ E2 ที่ถือว่าเป็นไปตามเกณฑ์มีค่าต่ํากว่า 
เกณฑ์ไม่เกิน 2.5% และสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ไม่เกิน 2.5%  

 
คะแนน E1 หรือ E2 ห่างกันเกิน 5% แสดงว่ากิจกรรมที่ให้นักเรียนทํากับการสอบหลังเรียนไม่สมดุล 

กัน เช่น ค่า E1 มากกว่า E2 แสดงว่างานที่มอบหมายอาจจะง่ายกว่าการสอบหรือหาค่า E2 มากกว่าค่า E1 
แสดงว่า การสอบง่ายกว่า หรือไม่สมดุลกับงานที่มอบหมายให้ทําจําเป็นที่จะต้องปรับแก้  

หากสื่อหรือชุดการสอนได้รับการออกแบบ และพัฒนาอย่างมีคุณภาพค่า E1 หรือ E2 ที่คํานวณได้ 
จากการทดสอบประสิทธิภาพ จะต้องใกล้เคียงกัน และห่างกันไม่เกิน 5% ซึ่งเป็นตัวชี้ที่จะยืนยันได้ว่านักเรียน 
ได้มีการเปลี่ยนพฤติกรรมต่อเนื่องตามลําดับขั้นหรือไม่ก่อนที่จะมีการเปลี่ยนพฤติกรรมขั้นสุดท้ายหรืออีกนัย  
หนึ่งต้องประกันได้ว่า นักเรียนมีความรู้จริงไม่ใช่ทํากิจกรรม หรือสอบได้เพราะการเดา  

การประเมินในอนาคตจะเสนอผลการประเมินเป็นเลข 2 ตัวคือ E1 คู่ E2 เพราะจะทําให้ผู้อ่านผลการ 
ประเมินทราบลักษณะนิสัยของผู้เรียน ระหว่างนิสัยในการทํางานอย่างต่อเนื่องคงเส้นคงวาหรือไม่ จบการ 
ทํางานสุดท้ายว่ามีคุณภาพมากน้อยเพียงใด เพ่ือประโยชน์ของการกลั่นกรองบุคลากรเข้าทํางาน  

ตัวอย่างนักเรียน 2 คนคือเกษมกับปรีชา เกษมได้ผลลัพธ์E1/E2 = 78.50/82.50 ส่วนปรีชาได้ ผลลัพธ์
82.50/ 78.50 แสดงว่านักเรียนคนแรกคือ เกษม ทํางานและแบบฝึกปฏิบัติทั้งปีได้78%และสอบไล่ 52 ได้
83% จะเห็นได้ว่ามีลักษณะนิสัยที่เป็นกระบวนการสูงนักเรียนคนที่ 2 คือปรีชาที่ได้ผลลัพธ์E1/E2 = 
82.50/78.50 ไม่ได ้ 

จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การคํานวณหาค่า E1 และ E2 ถ้าสื่อการเรียนการสอนมีคุณภาพ 
จะต้องได้ค่าใกล้เคียงกันหรือห่างกันไม่เกินร้อยละ 5 เพราะหากค่า E1 มากกว่า E2 แสดงว่างานที่มอบหมาย 
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อาจจะง่ายกว่าการสอบ หรือหากค่า E2 มากกว่าค่า E1 แสดงว่าการสอบง่ายกว่าหรือไม่สมดุลกับงานที่ 
มอบหมายให้ทํา จําเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข 

 
2.5 การหาดัชนีประสิทธิผล 

ดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.) เป็นการหาค่าประสิทธิภาพของสื่อและ
นวัตกรรมอีกรูปแบบหนึ่ง ช่วยสร้างความมั่นใจให้กับผู้ สอนว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มี
ความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด เนื่องจากตัวเลขจากการเปรียบเทียบทําให้สามารถทราบถึงพัฒนาการ
ของการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนได้ 

ชวลิต ชูกําแพง (2553) ได้ให้ความหมายของดัชนีประสิทธิผลว่าเป็นค่าที่แสดงถึงอัตราการ
เรียนรู้ที่ ก้าวหน้าขึ้นจากพ้ืนฐานเดิมที่มีอยู่แล้ว ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้หรือ
นวัตกรรมนั้น ๆ  

เผชิญ กิจระการ (2554) สรุปว่าดัชนีประสิทธิผลคือตัวเลขที่แสดงถึงความก้าวหน้าในการ
เรียนของ ผู้เรียน โดยเปรียบเทียบคะแนนที่เพ่ิมขึ้นจากการทดสอบก่อนเรียนกับคะแนนที่ได้รับจาก
การทดสอบหลังเรียน และเปรียบเทียบกับคะแนนเต็มหรือคะแนนสูงสุดของการทดสอบ การวัดผล
และประเมินประสิทธิผลของสื่อ การสอนที่ผลิตขึ้นนั้น ในการดูประสิทธิผลทางการสอนมักจะประเมิน
ความแตกต่างของค่าคะแนนใน 2 ลักษณะ ได้แก่ความแตกต่างของคะแนนระหว่างการทดสอบก่อน
เรียนและหลังเรียน และการทดสอบ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

บุญชม ศรีสะอาด (2560) กล่าวว่า ค่าดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index : E.I.) 
หมายถึง   ค่าที่แสดงการเรียนรู้ที่ก้าวหน้าขึ้น จากพ้ืนฐานความรู้เดิมที่มีอยู่แล้ว หลังจากที่ผู้เรียนได้
เรียนจากสื่อนวัตกรรมหรือแผนการจัดการเรียนรู้นั้น ๆ หากต้องการทราบว่าสื่อการเรียน การสอนที่
สร้างขึ้นมีประสิทธิผล (Effectiveness) เพียงใด ให้นําสื่อที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับนักเรียนใน 
ระดับที่เหมาะสมกับสื่อที่ออกแบบไว้ แล้วนําผลการทดลองมาวิเคราะห์หาประสิทธิผล ซึ่งหมายถึง  
ความสามารถในการให้ผลลัพธ์อย่างชัดเจนแน่นอน การหาประสิทธิผลของสื่อนิยมวิเคราะห์และแปล
ผลได้ 2  วิธี ดังนี้  

วิธีที่ 1 จากการพิจารณาของการพัฒนา เป็นการเปรียบเทียบระหว่างจุดเริ่มต้นกับจุดสุดท้าย 
เช่น การใช้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งเป็นเครื่องมือที่สร้างขึ้นเพ่ือวัดผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน หากใช้วัด ก่อนเรียน เรียกว่า การทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) และหากใช้วัดกับนักเรียน
กลุ่มเดิมหลังจากเรียนจบแล้ว เรียกว่า การทดสอบหลังเรียน (Post-test) การนําผลการทดสอบทั้ง 2 
ครั้งมาเปรียบเทียบกัน อาจจําแนกได้ เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่การพิจารณารายบุคคล และการพิจารณา
รายกลุ่ม  

วิธีที่ 2 การหาค่าประสิทธิภาพผลกรณีรายบุคคลตามแนวคิดของ ฮอฟแลนด์ (Harland) จะ
ทําให้สารสนเทศชัดเจนขึ้น โดยการหาดัชนีประสิทธิผลของคะแนนกลุ่ม ใช้สูตรดังนี้ 

 
   ดัชนีประสิทธิผล ( E.I.) =           คะแนนหลังเรียน –  คะแนนก่อนเรียน 

                              คะแนนสูงสุดที่นักเรียนสามารถทําได้ - คะแนนก่อนเรียน 
 
โดยทั่วไปการหาดัชนีประสิทธิผลมักหาโดยใช้คะแนนของกลุ่ม ซึ่งทําให้มีการเปลี่ยนไป ดังนี้ 
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         ดัชนีประสิทธิผล 
           ( E.I.)     =         ผลรวมคะแนนหลังเรียนของทุกคน – ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนของทุก 
                                   (จํานวนนักเรียนX คะแนนเต็ม) –  ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนของทุก 

 
การหาค่าดัชนีประสิทธิผล เป็นการพิจารณาพัฒนาการในลักษณะที่ว่าเพิ่มข้ึนเท่าไรไม่ได้ 

ทดสอบว่าเพิ่มขึ้นอย่างน่าเชื่อถือได้หรือไม่ มีข้อสังเกตบางประการเก่ียวกับค่าดัชนี ประสิทธิผล ดังนี้ 
ค่าดัชนีประสิทธิผล เป็นเรื่องของอัตราส่วนของผลต่างจะมีค่าสูงสุดเป็น 1.00 ส่วนค่าต่ํา 

สุดไม่สามารถกําหนดได้เพราะมีค่าต่ํากว่า -1.00 ก็ได้ และถ้าเป็นค่าลบแสดงว่าคะแนนสอบก่อนเรียน
มากกว่าหลังเรียน ซึ่งมีความหมายว่า ระบบการเรียนการสอนหรือสื่อไม่มีคุณภาพ 

1. ถ้าผลสอบก่อนเรียนของนักเรียนทุกคนได้คะแนนรวมเท่าไรก็ได้ (ยกเว้น ได้คะแนน 
เต็มทุกคน) และถ้าผลการสอบหลังเรียนของนักเรียนทุกคนทําได้ถูกหมดทุกข้อ (ได้คะแนนเต็มทุก 
คน) ค่าดัชนีประสิทธิผล จะเป็น 1.00 

2. ถ้าผลการสอนก่อนเรียนมากกว่าหลังเรียน ค่าดัชนีประสิทธิผลจะมีค่าต่ํากว่า -1.00 
3. การแปลความหมายของค่าดัชนีประสิทธิผลไม่น่าจะแปลความหมายเฉพาะค่าที่คํานวณได้

ว่านักเรียนมีพัฒนาการขึ้นเท่าใด คิดเป็นร้อยละเท่าไร แต่ควรจะดูข้อมูลเดิมประกอบด้วยว่าหลังจาก
นักเรียนมีคะแนนเพ่ิมขึ้นเท่าไร ในบางครั้งคะแนนหลังเรียนเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยเป็น เพราะว่ากลุ่มนั้นมี
ความรู้เดิมในเรื่องนั้นมากอยู่แล้ว ซึ่งไม่ใช่เรื่องเสียหาย ดังนั้น ค่าดัชนีประสิทธิผล ที่เกิดขึ้นแต่ละกลุ่ม
ไม่สามารถเปรียบเทียบกันได้ เพราะไม่ได้ เริ่มจากฐานความรู้ที่เท่ากัน ค่าดัชนีประสิทธิผลของแต่ละ
กลุ่มจะอธิบายเฉพาะกลุ่มเท่านั้น 

สรุปได้ว่า การหาค่าดัชนีประสิทธิผล เป็นการหาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอนว่า 
มีประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด โดยสูตรการหาค่าค่าดัชนีประสิทธิผลมีนักการศึกษาได้เสนอไว้มากมาย 
หลายวิธี ซึ่งครูผู้สอนสามารถเลือกพิจารณานําไปใช้ได้ตามความถนัดของตนเอง 

 
2.6 การจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P 

การจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P วิธีสอนแบบ 2W3P หรือ 5 ชั้นตอน ได้แก ่
1. ขั้นเตรียม (Warm up) 
2. ขั้นนําเสนอ (Presentation) 
3. ขั้นฝึก (Practice) 
4. ขั้นนําไปใช้ (Production) 
5. ขั้นสรุป (Wrap up) 

1. W แรก มาจาก Warm up ครูจะต้องทําการกระตุ้น ทบทวน ปูพื้นความรู้ของ 
นักเรียนให้พร้อมจะเรียนรู้ เป็นการเปิดใจของผู้เรียน เราควรเริ่มจากความรู้ที่เขาคุ้นเคย มีความรู้ มา 
ก่อน ทบทวนหรือเริ่มจากง่ายไปสู่ยาก 
2. ครูนําเสนอบทเรือนในขั้นนําเสนอ (P1 = Presentation) โดยน้ําเสนอเป็นรูป 
ประโยคที่ใช้ในการสื่อสาร (Whole Language) ไม่แยกสอนเป็นคํา ๆ นักเรียนจะเข้าใจภาษานั้น โดย 
ภาพรวม หลีกเลี่ยงการแปลดําต่อคํา การนําเสนอต้องชัดเจนและตรวจสอบจนแน่ใจว่า นักเรียนเข้าใจ 
สิ่งที่ครูนําเสนอนั้น 
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3. ครูใช้กิจกรรมในขั้นฝึก (P2 = Practice) อย่างหลากหลาย โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ฝึกหัด
และพูดในกลุ่มใหญ่ (Whole Group) ก่อนเพ่ือให้นักเรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษา ฝึกกลุ่มย่อย
โดยใช้การฝึกลูกโซ่ (Chain Drill) เพ่ือให้โอกาสนักเรียนได้สื่อสารทุกคน 57 ฝึกคู่ (Pair Work) 
เปลี่ยนกันถาม-ตอบ เพ่ือสื่อสารตามธรรมชาติแล้วจึงให้นักเรียนฝึกเดี่ยว (Individual)โดยฝึกพูดกับ
ครูทีละคน การฝึกเดี๋ยวนี้ครูจะเลือกนักเรียนเพียง 2-3 คน เพ่ือทําเป็นตัวอย่างในแต่ละครั้ง กิจกรรม
ชั้นนี้ใช้เวลา แต่นักเรียนจะได้ปฏิบัติจริง ครูเพียงแต่คอยกํากับ ดูแลให้การฝึกดําเนินไปอย่างมี
ความหมายและสนุก 
4. กิจกรรมขั้นนําเสนอผลงาน P3 (Production) กิจกรรมขั้นนําเสนอผลงาน เป็นขั้นที่นักเรียนจะนํา 
ภาษาไปใช้ครูอาจจะให้ทํา แบบฝึกหัด อ่านและเขียนร้องเพลง หรือเล่นเกม ที่สืบเนื่องและเกี่ยวข้อง
กับภาษาที่เรียนมา อาจให้ทํางานเป็นการบ้านหรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ จากความคิดของนักเรียน
เอง ยกตัวอย่างเช่น นักเรียนได้เรียนเรืองเวลา กําหนดเวลา ถาม-ตอบ เกี่ยวกับเวลาแล้วก็สามารถคิด
ตารางเวลาเพื่อกําหนดการเดินรถโดยสารของตนเองโดย สมมุติได้ในการจัดกิจกรรมชั้นฝึกแลนําเสนอ
ผลงาน สามารถนํากิจกรรมเสริมทางภาษาที่ครูมี ความถนัด เช่น เกมทางภาษา เพลงหรือกิจกรรม
เกี่ยวกับจังหวะ การวาดภาพ ฯลฯ มาใช้เพ่ือ ช่วยส่งเสริมความคิด และช่วยให้การจัดการเรียนการ
สอนภาษาเป็นภาษาเพ่ือการสือสารโดยสอน ทักษะฟัง-พูด-อ่าน และเขียนไปพร้อม ๆกัน ด้วยวิธี
บูรณาการทักษะที่ให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
5. W2 มาจากค้าว่า Whap up เป็นการสรุปความรู้ของผู้เรียนที่ให้จากกระบวนการเรียนรู้เป็นผลการ
ประเมินศักยภาพหรือผลงานของตนเองของผู้เรียน 
 

    
2.7 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    2.7.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นสิ่งที่มีความสําคัญยิ่งในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ไม่ว่าจะใช้วิธี 
สอนรูปแบบใดก็ตาม สิ่งที่พึงปรารถนาของครู คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจะต้องมีการ 
พัฒนาในทิศทางที่ดีขึ้น เป็นตัวบ่งชี้ว่านักเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้มากขึ้น จากการศึกษา
ความรู้เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีนักการศึกษาหลายท่านให้ความหมายไว้ ดังนี้ 

ทิศนา แขมมณี (2553) ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสําเร็จใน 
ด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะด้านต่างๆ ของสมอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประกอบด้วยสิ่งสําคัญ
อย่างน้อย 3 สิ่งคือ ความรู้ ทักษะ สมรรถภาพของสมองในด้านต่างๆ 

ศศิธร เชาวน์ชื่น (2556) ได้สังเคราะห์ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า ความรู้ 
ความสามารถและมวลประสบการณ์ท่ีบุคคลได้รับจากการเรียนการสอนซึ่งมีผลทําให้บุคคลเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านต่างๆ ที่สามารถตรวจสอบได้จากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

อัษฎายุธ พุทโร (2559) ได้สรุปผลงชันฤทธิ์ทางการเรียนว่า หมายถึง ความรู้ความสามารถที่ 
เกิดจากการเรียนการสอน การฝึกฝนหรือประสบการณ์ต่างๆ ของตัวบุคคล และสามารถวัดได้โดย 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

อมร เมยมงคล (2560) สรุปความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า หมายถึง สิ่งที่
แสดงออกถึงความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรียน ให้ได้บรรลุถึงความรู้ทักษะความสําเร็จด้านต่างๆ 
ที่ได้จากการเรียนการสอนในวิชาต่างๆ ซึ่งสามารถวัดเป็นคะแนนได้จากแบบทดสอบ 
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ศุภสุตา ศรีลําไย (2560) ได้อธิบายความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า เป็นผลที่เกิด 
จากกระบวนการเรียนการสอนที่จะทําให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และสามารถวัดได้ 
โดยการแสดงออกมาทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย 

วิทวัส แก้วสม (2562) ได้ให้ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถใน 
การเรียน โดยอาศัยทักษะการเรียบรู้ในวิชาต่างๆ หรือการแสวงหาความรู้ของตนเอง ทําให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านต่างๆ 

สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นสิ่งที่แสดงถึงสมรรถภาพของนักเรียนในการเรียนรู้ 
เนื้อหาสาระของวิชานั้นๆ โดยผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีระบบและมีการวัด 
ประเมินผลจากการทดสอบ และสามารถนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได้ ไปใช้เป็นข้อมูลวางแผน 
พัฒนาเพื่อให้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งนี้ย่อมส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของนักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

 
2.8  กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนา

จรรยาบรรณวิชาชีพ (E-PLC) 
2.8.1 ความหมายกระบวนการ E-PLC 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2564) ให้ความหมายกระบวนการ E-PLC ไว้ว่าเป็นเครื่องมือใน

การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยการรวมตัว ร่วม
ใจร่วมพลัง ร่วมทําและร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษาบนพ้ืนฐานวัฒนธรรม
ความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรสู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความสํา เร็จหรือประสิทธิผลของ
ผู้เรียนเป็นสําคัญ และความสุขของการทํางานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนด้วยความเชื่อว่าการเรียนรู้
ของครูนําไปสู่การเรียนรู้ของผู้เรียน แม้ว่าครูจะมีความแตกต่างกันเมื่อมีกระบวนการแลกเปลี่ยเรียนรู้
ร่วมกันก็จะสามารถพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้บรรลุเปูาหมายได ้

2.8.2 แนวคิด/รูปแบบการจัดกิจกรรมซุนแห่งการเรือนรู้ทางวิชาชีพที่ออกแบบ การ
ดําเนินการร่วมกับกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 258 ได้ให้ความสําคัญแก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการดําเนินการ
ปฏิรูปประเทศ ข้อ จ. ด้านการศึกษา(3) ว่า "ให้มีกลไกและระบบการผลิตคัดกรอง และพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครูมีความรู้ ความสามารถอย่าง
แท้จริง.."ครูที่ดีดีจึงจําเป็นต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู จึงจะสามารถอบรมสั่งสอนศิษย์ ให้เป็น
คนดีได้ซึ่งจําเป็นต้องได้รับการปลูกฝัง ส่งเสริม และพัฒนาจิตวิญญาณของความเป็นครูตั้งแต่
กระบวนการผลิต การเข้าสู่วิชาชีพและระหว่างประกอบวิชาชีพทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จึงจะได้
ครูดีครูมีคุณภาพน่าเคารพนับถือเป็นที่รักของศิษย์ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี เป็นทรัพยากรที่
มีคุณภาพในการพัฒนาประเทศชาติ การมีจิตวิญญาณของความเป็นครูจึงสะท้อนถึงการมี "หัวใจเพ่ือ
ศิษย์" กล่าวคือการตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ที่จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดี การเสียสละทุ่มเท มุ่งมั่น
พัฒนางานให้ทันกับความก้าวหน้าทางวิชาการ การมีความเมตตา และหวังดีต่อศิษย์  ครูในศตวรรษที่ 
21 จึงจําเป็นต้องมีค่านิยม และคุณลักษณะความเป็นครูที่สําคัญด้วยการประพฤติปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพด้วยจิตวิญญาณของความเป็นครู 

2.8.3 การบูรณาการหลักการที่สําคัญร่วมกัน 3 ประการ ในโครงการ E-PLC การส่งเสริม 
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยี 
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สารสนเทศ หรือ E-PLC จึงเป็นการนําหลักการที่สําคัญมาบูรณาการร่วมกัน 3 ประการ ดังนี้ 
2.8.3.1 จรรยาบรรณของวิชาชีพ (Professional Ethics) ตามข้อบังคับครุสภา ว่าด้วย

จรรยาบรรณ ของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ซึ่งเป็นมาตรฐานการปฏิบัติตนที่กําหนดขึ้นเป็นแบบแผนใน 
การประพฤติตนซึ่งผู้ประกอบ วิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ 
ชื่อเสียงและฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการ และสังคม 
อันจะนํามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ มี 5 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเอง
ด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองอยู่เสมอ 

2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซือสัตย์สุจริต รับ
ผิดขอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กวิชาชีพ 

3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (1) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ 
ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กําลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า (2) ผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และ
ผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ (3) ผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ (4) ผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาต้องไม่กระทําตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกายสติปัญญา จิตใจ  อารมณ์ 
และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ (5) ผู้ประกอบวิชาชีพ ทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความ
จริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตําแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดมันในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

5. จรรยาบรรณต่อสังคม ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นผู้นําใน
การอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา  สิ่งแวดล้อม รักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

2.8.3.2 หลักการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: 
PLC) โดยคณะกรรมการพัฒนาเครือข่ายวิชาชีพ สํานักงานเลขาธิการ คุรุสภา ได้ 
กําหนดลักษณะที่สําคัญของทุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพาชีพ มี 5 องค์ประกอบ คือ 

(1) การสร้างบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน (Shared values and norms) 
(2) การปฏิบัติที่มีเปูาหมายร่วมกัน คือ การเรียนรู้ของผู้เรียน (Collective 
(3) การร่วมมือรวมพลังของสมาชิกชุมชนวิชาชีพ (Collaboration) 
(4) การเปิดรับการชี้แนะการปฏิปติงาน (Expert advice and study visit) 
(5) การสนทนาที่มุ่งสะท้อนผลการปฏิบัติงาน (Reflection dialoque) 
2.8.3.3 การปฏิบัติการผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and 

Communication Technology: ICT)  โดยการส่งเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพครูผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารจะสามารถสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาให้ตระหนักในจรรยาบรรณของวิชาชีพครูได้อย่างกว้างขวางครอบคลุมครูในทุก
สังกัดและทุกกลุ่มเปูาหมาย ประหยัด ทรัพยากรและเป็นการสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลาและทุกสถานที่ (Learn for all 
: anyone, anywhere and anytime) ด้วยหลักการดังกล่าวสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาจึงได้พัฒนา 
PLC มาใช้ในการส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพครูผ่านระบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
โดยที่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาจะต้องประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พัฒนาสู่
กระบวนการส่งเสริมให้ผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู (นิสิต นักศึกษาครู) และครูประจําการได้มีโอกาสนํา
ประเด็นการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู นํามาบูรณาการกับการออกแบบกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ และมีกระบวนการพัฒนาการจัดกิจกรรมด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community) จะเป็นการสร้างประสบการณ์ที่มีความหมายให้
นิสิต นักศึกษาครู และผู้ประกอบ  วิชาชีพครู และนําการเรียนรู้ร่วมกันนําเสนอผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือเป็นการลด การใช้กระดาษให้น้อยที่สุด และเป็นการสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยกระบวนการดังกล่าวดําเนินการเพ่ือพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูพร้อม
ทั้งพัฒนาผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู ได้เรียนรู้จากต้นแบบของความเป็นครู่ที่ดีจากครูพ่ีเลี้ยง เสมือนเป็น
การเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติ วิชาชีพอย่างผู้มีจรรยาบรรณ มุ่งเน้นไปสู่การนําไปใช้ปฏิบัติในวิถี
ชีวิตประจําวันได้ เพ่ือสร้างประสบการณ์และมีการบูรณาการหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพครูสู่การ
ปฏิบัติการสอนโดยยึดการปฏิบัติจริงให้เกิดเป็นตัวอย่างและเกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน โดย
มีครูประจําการเป็นผู้นําและกํากับดูแลเป็นแบบบอย่างซึ่งหลักการ E-PLC (Ethics in Professional 
Learning Community)  มีดังนี ้

1) เป็นกระบวนการบูรณาการระหว่างกระบวนการผลิตครูและกระบวนการพัฒนาครูให้
ส่งเสริมสนับสนุน ซึ่งกันและกันอย่างกลมกลืน 

2) เป็นการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นเครื่องมือในการทํางานอย่างเป็นระบบและ
ประหยัดทรัพยากร 

3) ตอบสนองต่อการปฏิรูปการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
4) สร้างสรรค์วัฒนธรรมการทํางานร่วมกันระหว่างครูที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพกับนิสิต 

นักศึกษาครูที่กําลังจะเข้าสู่วิชาชีพ 
5) เป็นกระบวนการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพโดยใช้ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์โดย

มีเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือบันทึกรร่องรอยอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ เมื่อมีการนําหลักการและ
กระบวนการ PLC มาพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพครูผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศคุรุสภาใน
ฐานองค์กรวิชาชีพได้เห็นความสําคัญ ของการพัฒนาวิชาชีพครู โดยมุ่งพัฒนาครูแลบุคลากรทาง
การศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองพร้อมด้วยวิชาชีพเป็นการพัฒนาวิชาชีพที่เน้นให้ทุกฝุายร่วมมือกันทํา
ความเข้าใจ และมีการพัฒนาต่อยอดด้วยระบบ E-PLC เพ่ือเสริมสร้างจรรยาบรรณของวิชาชีให้แก่ผู้
ประกอบวิชาชีพที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างแท้จริง ซึ่งจะทําให้การจัดการเรียนรู้ของครูส่งผลต่อ
การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทั้งด้านความรู้ คุณธรรรมจริยธรรม ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
2.8.3.3 วัตถปุระสงค์ (กิจกรรมที่ปฏิบัติ/สิ่งที่จะพัฒนาให้เกิดขึ้นแก่ผู้เตรียมเข้าสู่ 
วิชาชีพครูผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้เรียนที่วัดผลได้ชัดเจน) 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณ วิชาชีพครู มุ่งเน้นไปสู่การนําไปใช้ปฏิบัติในวิถีชีวิตประจําวันได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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2. เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในจรรยาบรรณวิชาชีพครู ให้แก่ผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู 
ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. เพ่ือสร้างประสบการณ์การบูรณาการหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครูสู่การปฏิบัติการสอนใน
ชั้นเรียนของผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครูโดยมีครูประจําการเป็นผู้นําและกํากับดูแลเป็นแบบอย่าง 

4. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาภาคเอกชน และ
หน่วยงานทางการศึกษากับสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ในการพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทาง
การศึกษา ด้วยรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและท่ัวถึง 
2.8.3.4 เปูาหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ (สอดล้องกับจํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมม) 
กล่มเปูาหมายแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ประกอบด้วย 

1. กลุ่มผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา หมายถึง ครู่ผู้ช่วย ครู ผู้ บริหารสถานศึกษา (ใน
สถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูผู้สร้างแรงบันดาลใจ 

2. กลุ่มผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู หมายถึง นิสิต นักศึกษาครู ชั้นปีที่ (กรณี 
หลักสูตร 4 ปี) หรือชั้นปีที่ 5 (กรณีหลักสูตร 5 ปี) หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
หรือปริญญาโทที่ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

จากการศึกษาสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ E-PLC มีความสําคัญและจําเป็น
ที่ครูผู้สอน หรือนักศึกษาที่กําลังจะเข้าสู่ วิชาชีพครู  เ พ่ือพัฒนาการการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
จรรยาบรรณของครูผู้สอน ด้านคุณธรรรมจริยธรรม ด้านวิชาชีพครู เป็นกระบวนการบูรณาการ
ระหว่างกระบวนการผลิตครูและกระบวนการพัฒนาครู ให้ส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันอย่าง
กลมกลืน เป็นการบูรณาการเทคโนโลยี สารสนเทศมาเป็นเครื่องมือในการทํางานอย่างเป็นระบบและ
ประหยัดทรัพยากร สร้างสรรค์วัฒนธรรมการทํางาน ร่วมกันระหว่างครูที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพกับ
นิสิตนักศึกษาครูที่กําลังจะเข้าสู่วิชาชีพ 
 

2.9  ทฤษฎีความพึงพอใจ 
             ความหมายของความพึงพอใจ จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับความหมายของความพึง
พอใจได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้ ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
  สรวรรณ บัวจันทร์ (2555) ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพของอารมณ์ 
บุคคลที่มีต่อองศ์ประกอบของงาน และสภาพแวดล้อมในการทํางานที่สามารถตอบสนองต่อความ 
ต้องการของบุคคลนั้นๆ 
  ศิริพงษ์ จรัสโรจนกุล (2555) อธิบายว่า ความรู้สึกหรือความต้องการในการได้รับการ 
ตอบสบสนองของตนเอง ตามระดับชั้นความรู้สึก หรือความพอใจของตนเอง หรือผู้รับบริการตาม
ความ ต้องการนั้นๆ 
  ทัศนีย์ โทวรรณา (2555) อธิบายว่าความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด สภาพ 
อารมณ์ ของบุคคลที่มีต่อการทํางานหรือในการเรียนและผลการเรียน หรือการปฏิบัติกิจกรรมใน 
ทางบวกซึ่งจะมีความสัมพันธ์กันในทางบวกขึ้นอยู่กับกิจกรรมการเรียนที่ผู้เรียนได้ปฏิบัตินั้น ทําให้ 
ผู้เรียนได้รับการตอบสนองความต้องการทางด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งเป็นส่วนสําคัญที่จะทําให้เกิด 
ความสมบูรณ์ของชีวิตมากน้อยเพียงใด คือ สิ่งที่ครูผู้สอนจะคํานึงถึงองค์ประกอบต่างๆ ในการ 
เสริมสร้างความพึงพอใจใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
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  เกวลีผังดี และพิมพ์รดา ครองยุติ (2556) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่เกิดขึ้น
เมื่อ ได้รับผลสําเร็จตามความมุ่งหมาย หรือเป็นความรู้สึกขั้นสุดท้ายที่ได้รับผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์
ราชบัณฑิตยสถาน (2557) ได้ให้ความหมายความพึงพอใจดังนี้ คําว่า "พึง" เป็นคํากริยาอ่ืน 
หมายความว่ายอมตาม เช่น พึงใจ และคําว่า "พอใจ" หมายถึง สมชอบ ชอบใจ 
  อารีนา หะยีเตะ (2560) ได้อธิบายว่าความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคติทางบวกของ
บุคคลที่ มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เมื่อมีสิ่งที่ตรงต่อความรู้สึกและความต้องการของบุคคล จึงจะทําให้บุคคล
นั้นเกิดความพึงพอใจ มีขวัญและมีกําลังใจ มีความภาคภูมิใจใจในความสําเร็จของสิ่งที่ทํา และสิ่ง
เหล่านี้จะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อสิ่งที่ทําส่งผลถึงความก้าวหน้าและความสําเร็จ 
  วริศรา วิทยาลัย (2562) สรุปความหมายของความพึงพอใจว่า เป็นความรู้สึกหรือ
ความคิด ของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ที่สามารถเป็นได้ทั้งในทางที่ดีหรือไม่ดี ทั้งในด้านบวกหรือด้าน
ลบ หรือไม่มีปฏิกิริยาเลยก็ได้ ซึ่งจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อสิ่งนั้นสามารถตอบสนองความต้องการแก่บุคคนั้น 
สิ่งที่ทําให ้เกิดความพึงพอใจสามารถประเมินค่าระดับความพึงพอใจได้ เช่น มากที่สุด มาก ปานกลาง 
น้อย น้อยที่สุด  เป็นต้น โดยอาจแบ่งปัจจัยที่ทําให้เกิดความพึงพอใจได้ 2 แบบ คือ ความพึงพอใจที่
ได้รับจากการตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐาน เช่น อาหาร ที่อยู่อาศัย และความพึงพอใจที่เกิ ด
จากการได้รับการตอบสนองความรู้สึกภายใน เช่น ความรู้สึกรัก ชอบ โกรธ เกลียด เป็นต้น  
  สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ  หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ ที่มีต่อสิ่งต่างๆ 
ที่อยู่ รอบตัวเรา แบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ   คือ ความพึงพอใจด้านบวก กับความพึงพอใจด้านลบ โดย
ทั้ง 2 ลักษณะนี้เกิดจากการสื่อสารภายในตนเองผสมกับความเชื่อ การเรียนรู้ ประสบการณ์ และ
ทัศนคติของ แต่ละบุคคล แล้วแสดงผลออกมาทางอารมณ์ ความรู้สึก และบุคลิกภาพในหลายระดับ 
 
2.9.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 
  Maslow (1962) ได้ตั้งทฤษฎีแรงจูงใจ (Maslow's general theory of human 
motivation) ซึ่งเป็นทฤษฎีด้านความต้องการที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง ซึ่งได้สรุปไว้ว่า 
มนุษย์ถูกกระตุ้นจากความปรารถนาที่จะได้ครอบครอง ความต้องการเฉพาะอย่าง ซึ่งความต้องการนี้
ได้ ตั้ง สมมติฐานเกี่ยวกับความต้องการของบุคคลไว้ว่า บุคคลย่อมมีความต้องการอยู่เสมอและไม่มีที่
สิ้นสุด ขณะที่ความต้องการใดได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการอย่างอ่ืนก็จะเกิดขึ้นอีกและไม่มี
วันจบสิ้น ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรมอ่ืนๆต่อไป ความ
ต้องการที่ยัง ไม่ได้รับการตอบสบสนอง จึงเป็นสิ่งจูงใจพฤติกรรมนั้น ความต้องการของบุคคล
เรียงลําดับขั้นตอน ความสัมพันธ์ เมื่อความต้องการระดับต่ําได้รับการตอบสนองแล้วบุคคลก็จะได้รับ
ความสนใจกับความ ต้องการระดับสูงต่อไป ลําดับความต้องการของบุคคลมี 5 ขั้นตอน ลําดับขั้น
ต่อไปนี้ 
  1. ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Need) ความต้องการเบื้องต้นเพ่ือความ 
อยู่รอดของชีวิต เช่น ความต้องการในเรื่อง อาหาร น้ํา เครื่องนุ่มห่ม ยารักษาโรค ที่อยู่อาศัย ความ 
ต้องการทางเพศ และมีความต้องการทางร่างกายจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคนก็ต่อเมื่อคนยังไม่ได้
รับ 
  2. ความต้องการความปลอดภัยและมั่นคง (Security or Safety Need) ถ้าความ 
ต้องการทางร่างกายได้รับการตอบสนองแล้ว บุคคลก็จะให้ความสนใจกับความต้องการระดับสูงต่อไป 
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คือ เป็นความรู้สึกที่ต้องการความปลอดภัยหรือมั่นคงในปัจจุบันและอนาคตซึ่งรวมถึงความก้าวหน้า 
และความอบอุน่ใจ 
  3. ความต้องการทางสังคม (Social or Belonging Need) ภายหลังจากที่ควรได้รับ 
ความต้องการตอบสนองในขั้นดังกล่าวข้างต้น ก็จะมีความต้องการที่สูงขึ้นคือ ความต้องการทางสังคม 
อันเป็นความต้องการที่จะเข้าร่วมและได้รับการยอมรับในสังคม ความเป็นมิตร และความรักจากเพ่ือน 
  4. ความต้องการที่จะได้รับการยกย่องนับถือ (Esteem Need) เป็นความต้องการให้ คน
อ่ืนยกย่อง ให้เกียรติ และให้ความสําคัญของตนอย่างเด่นในสังคม รวมถึงความสําเร็จ ความรู้ 
ความสามารถความเป็นอิสระ และเสรีภาพ 
  5. ความต้องการความสําเร็จในชีวิต (Self-Actualization) เป็นความต้องการระดับ
สูงสุดของมนุษย์ อยากจะเป็น อยากจะได้ ตามความคิดของตน ความสําคัญของทฤษฎีความต้องการ
ตามลําดับชั้นของมาสโลว์  สรุปได้ว่า ความต้องการทั้ง 5 ขั้นของมนุษย์มีความสําคัญไม่เท่ากันทุกคน 
แต่ละคนจะปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับการบําบัดความต้องการในแต่ละขั้นที่เกิดขึ้น การจูงใจตาม
ทฤษฎีนี้จะต้องพยายามตอบสนองความต้องการของมนุษย์ ซึ่งมีความต้องการตามลําดับขั้นที่แตกต่าง
กันออกไปและได้มีความต้องการในแต่ละขั้นจะมีความสัมพันธ์ กับบุคคลมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับ
ความพึงพอใจ ที่จะได้รับการตอบสนองความต้องการนั้นๆ 
  Whitehead (1967) ได้กล่าวถึงทฤษฎีการสร้างความพึงพอใจและขั้นตอนของการ 
พัฒนาความพึงพอใจว่ามี 3 ขั้นตอน ได้แก่ จุดยืน จุดแย้ง และจุดปรับ ซึ่ง Whitehead เรียกชื่อใหม่
เพ่ือใช้ในทางการศึกษาว่า การสร้างความพอใจ การทําความกระจ่าง และการนําไปใช้ในการเรียนรู้ 
และควรเป็นไป ตาม 3 จังหวะ คือ 

1. การสร้างความพึงพอใจ นักเรียนรับสิ่งใหม่ ๆ มีความตื่นเต้น พอใจในในการได้พบ และ
เก็บสิ่งใหม ่
2.การทําความกระจ่าง มีการจัดระบบระเบียบให้คําจํากัดความ มีการกําหนดขดขอบเขต ที่
ชัดเจน 
3. การนําไปใช้ นําสิ่งใหม่ที่ได้มาไปจัดสิ่งใหม่ที่จะได้พบต่อไป เกิดความตื่นเต้นที่จะเอา ไป
จัดสิ่งใหม่ๆ 

  Whitehead กล่าวถึง การสร้างภูมิปัญญาในระบบการศึกษาว่า ได้ปฏิบัติกันอย่าง 
ผิดพลาดมาตลอด โดยการใช้ฝึกทักษะอย่างง่ายๆ ธรรมดาๆ แล้วคาดเอาว่าจะทําให้เกิดภูมิปัญญาได้ 
ถนนที่มุ่งที่มุ่งสู่การเกิดภูมิปัญญามีสายเดียว คือ เสรีภาพและวิทยาการ เป็นสาระที่สําคัญสอง
ประการ ของการศึกษาประกอบเป็นวงจรการศึกษา 3 จังหวะ คือ เสรีภาพ - วิทยาการ - เสรีภาพ ซึ่ง
เสรีภาพ ในจังหวะแรกก็คือ ขั้นตอนการสร้างความพอใจ วิทยาการในจังหวะที่สอง คือ ขั้นทําความ
กระจ่าง และเสรีภาพ ในช่วงสุดท้าย คือ ขั้นการนไปใช้วงจรเหล่านี้ไม่ได้มีวงจรเดียวแต่มีลักษณะเป็น
วงจรช้อน วงจรหนึ่ง  เปรียบได้ กับเซลล์หนึ่งหน่วย และชั้นตอนการพัฒนาอย่างสมบูรณ์มันก็คือ 
โครงสร้าง อินทรีย์ของเซลล์  เหล่านั้น เช่นเดียวกับวงจรเวลาประจําวัน ประจําสัปดาห์ ประจําเดือน 
ประจําปี ประจําฤดู เป็นต้นวงจรของ บุคคลตามช่วงอายุจะเป็นระดับ ดังนี้ 
1. ตั้งแต่เกิดจนถึงอายุ 13 หรือ 14 เป็นต้นของความพอใจ 
2. ช่วงอายุ 14 - 18 ปี เป็นขั้นของการค้นหาทําความกระจ่าง 
3. อายุ 18 ปีขึ้นไป เป็นขั้นของการนําไปใช้ 
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  นอกจากนี้วิทยาการทั้งหลายในแขนงต่างๆ ก็มีวงจรของการพัฒนาและระดับ ของ การ
พัฒนา เหล่านเช่นกัน สิ่งที่ Whitehead ต้องการเน้นย้ําในเรื่องนี้คือ ความรู้ที่ต่างแขนงวิทยาการ 
เรียนที่ต่างวิธีการ ควรให้แก่นักเรียนเมื่อถึงเวลาอันสมควร และเมื่อนักเรียนมีพัฒนาการทางสมองอยู่
ในขั้นเหมาะสมหลักการนี้เป็นที่ทราบกันทั่วไปอยู่แล้ว แต่ยังไม่มีการถือปฏิบัติโดยคํานึงถึงถึงจิตวิทยา 
ในกาดําเนินการทางการศึกษา เรื่องทั้งหมดนี้ไม่ใช่เรื่องใหม่เพียงหลักการไม่ได้หยิบยกขึ้นมาอภิปราย 
เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจังและถูกต้อง ความล้มเหลวของการศึกษาเกิดขึ้นจากการใช้จังหวะ 
การศึกษาของเสรีภาพในช่วงแรก การละเลยหรือขาดประสบการณ์ในช่วงนี้ ผลดีสูงสุดที่เกิดขึ้นคือ 
ความรู้ที่ใช้ พลังและไร้ความคิดริเริ่ม ผลเสียหายสูงสุดที่เกิดขึ้นคือ ความรังเกียจไม่ยอมรับความคิด
นั้น และนําไปสู่ การไร้ความรู้ในที่สุด  
  การพัฒนาคุณลักษณะใดๆ ตามวิถีทางธรรมชาติควรต้องสร้างกิจกรรมที่ทําให้เกิด ความ
พึง พอใจในตัวมันเอง เพราะความพอใจทําให้คนมีการพัฒนาในตนเองได้อย่างเหมาะสม ส่วนความ
เจ็บปวด แม้จะทําให้เกิดการตอบสนองแต่ก็ไม่ทําให้คนพอใจ Whitehead สรบในที่สุดว่า ในการ
สร้างพลัง ความคิด ไม่มีอะไรมากไปกว่าสภาพจิตใจที่มีความพึงพอใจในขณะทํากิจกรรม สําหรับ
การศึกษาด้าน เชาว์ปัญญานั้น เสรีภาพเท่านั้นที่จะทําให้เกิดความคิดที่มีพลังและความคิดริเริ่มใหม่  
  Scott (1970) ได้เสนอแนวคิดในเรื่องการจูงใจให้เกิดความพึงพอใจต่อการทํางานที่จะ
ให้ผล เชิงปฏิบัติ มีลักษณะดังนี้ 
1. งานควรมีส่วนสัมพันธ์กับความปรารถนาส่วนตัว งานนั้นจะมีความหมายต่อผู้ทํา 
2. งานนั้นต้องมีการวางแผนและวัดความสําเร็จได้ โดยใช้ระบบการทํางานและการ ควบคุมท่ี 
มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้ได้ผลในการสร้างสิ่งจูงใจภาณเปูาหมายของาน จะต้องมีลักษณะดังนี้ 
  3.1 คนทํางานมีส่วนร่วมในการตั้งเปูาหมาย 
  3.2 ผู้ปฏิบัติได้รับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง 
  3.3 งานนั้นสามารถทําให้สําเร็จได้เม่ือนําแนวคิดนี้มาประยุกต์ใช้กับการจัดกิจกรรม การเรียน 
การสอน นักเรียนมีส่วนในการเลือกเรียนตามความสนใจ และมีโอกาสร่วมกันตั้งจุดประสงค์ หรือ
ความมุ่งหมายในการทํากิจกรรม ได้เลือกวิธีแสวงหาความรู้ด้วยวิธีที่นักเรียนถนัดและสามารถค้นหา
คําตอบได ้
    สรุปได้ว่า ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจใจในการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในขั้น
แรกครูผู้สอนต้องทําการวิเคราะห์ความต้องการและความถนัดของนักเรียนแต่ละคนก่อน จากนั้น 
พิจารณาเลือกวิธีสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์ รวมถึงการออกแบบสื่อการเรียนรู้ที่จะ 
พัฒนาหรือดึงดูดความสนใจเพ่ือดึงศักยภาพความต้องการและความถนัดของนักเรียนออกมา ทั้งนี้
นักเรียนจะเกิดความรู้สึกว่าตนเองมีส่วนร่วมมีความสําคัญต่อกิจกรรมการเรียนรู้ ทําให้เกิดความพึง
พอใจอยากท่ีจะเรียนรู้ต่อไป ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญต่อการเรียนรู้ 

 
 2.10 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 
สมาคมนักวิจัยแห่งประเทศไทย (2560) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เป็นการ 

วิจัยประเภทหนึ่งที่อาจจะเข้าใจได้ว่าเป็นงานวิจัยที่ต้องการทราบข้อเท็จจริงในการแก้ปัญหาอย่าง
เร่งด่วน ซึ่งมีผู้ให้ชื่อว่าเป็นการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับอย่างแพร่หลาย 
ว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการเมื่อนํามาใช้กับทางการศึกษาจะช่วยให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาระบบโรงเรียน 
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การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่น่าพอใจ ทั้งในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ 
อุดมศึกษา เป็นการวิจัยแบบมีส่วนร่วมและมีการร่วมมือ (participation and collaboration) ใช้ 
การทํางานเป็นกลุ่ม ผู้ร่วมวิจัยทุกคนมีส่วนสําคัญและมีบทบาทเท่าเทียมกันในทุกกระบวนการ ทั้งการ 
เสนอความคิดเชิงทฤษฎี และการปฏิบัติ ตลอดจนการวางนโยบายการวิจัย เน้นการปฏิบัติการ 
(action orientation) เป็นสิ่งที่ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลง และศึกษาผลเพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาใช้ 
การวิเคราะห์ (critical function) การวิเคราะห์การปฏิบัติการอย่างลึกซึ่งจากสิ่งที่สังเกตได้นําไปสู่ 
การตัดสินใจที่สมเหตุสมผลเพื่อปรับแผนการปฏิบัติการ และใช้วงจรการปฏิบัติการ (the action 
research spiral) ตามแนวคิดของเคมมิส และแมคทาคกาท คือ การวางแผน (Planning) การปฏิบัติ 
(acting) การสังเกต (observing) และการสะท้อนการปฏิบัติการ (reflecting) ตลอดจนการปรับปรุง 
ผล (re-planning) เพ่ือนําไปปฏิบัติในวงจรต่อไปจนกว่าจะได้รูปแบบของการปฏิบัติงานที่พึงพอใจ
วิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นวิธีการวิจัยเพ่ือใช้ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานประจําให้ดี
ขึ้น มีการปฏิบัติการทุกอย่างเป็นชั้นตอน เป็นระบบและต่อเนื่องจนได้ผลหรือข้อสรุปที่พึงพอใจของผู้
ปฏิบัติและผู้ที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

2.10.1 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
       Kemmis & Mc Taggart (1988) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นรูปแบบหนึ่งของ

การวิจัยที่ไม่ได้แตกต่างไปจากการวิจัยอื่นๆ ในเชิงเทคนิค แต่แตกต่างในด้านวิธีการ ซึ่งวิธีการของการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ คือ การทํางานที่เป็นการสะท้อนผลการปฏิบัติงานของตนเองที่เป็นวงจรแบบ
ขดลวด (Spiral of Self-Reflecting) โดยเริ่มต้นที่ขั้นตอนการวางแผน(planning) การปฏิบัติ
(action) การสังเกต (observing) และการสะท้อนกลับ (relecting) เป็นการจัยที่จําเป็นต้องอาศัยผู้ 
มีส่วนร่วมในกระบวนการสะท้อนกลับเกี่ยวกับการปฏิบัติเพื่อให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงการทํางานให้ 
ดีขึ้น เช่นเดียวกับ Holloway (2010) ที่อธิบายว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การแสวงหา
ความรู้ภายใต้การดําเนินการของนักปฏิบัติติติที่กลายมาเป็นนักวิจัย หรือผู้ซึ่งทํางานเป็นหุ้นส่วนกับ
นักวิจัย เพ่ือตรวจสอบประเด็นและปัญหาในสถานที่ทํางานของตนเอง เป็นการนําความคิดไป
ปฏิบัฏิบัติผ่านกระบวนการที่เป็นวงจร ซึ่งแต่ละวงจะขึ้นกับวงก่อนหน้า การวิจัยเชิงปฏิบัติการไม่ใช่
วิธีการวิจัยบริสุทธิ์ แต่เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา และนักวิจัยสามารถใช้วิธีการเก็บและ รวบรวม
ข้อมูลได้หลากหลายวิธี 

ธีรวุฒิ เอกะกุล (2552) สรุปถึงความหมายของวิจัยปฏิบัติการว่า หมายถึง การรวบรวมและ
หรือการแสวงหาข้อเท็จจริงโดยใช้ชั้นตอนกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อสรุปอัน
นําไป สู่การแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ ทั้งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานในชอบข่ายที่
รับผิดชอบ โดยผู้วิจัยมีการปรับปรุงแก้ไข และดําเนินการซ้ําหลายๆครั้ง จนกระทั่งผลการปฏิบัติงาน
นั้น บรรลุจุดประสงค์หรือแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ได้สําเร็จ" 

ศิริพร จิรวัฒน์กุล (2558) กล่าวว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นการวิจัยที่มีเปูาหมายที่จะ
แก้ปัญหา พัฒนากิจกรรมโดยการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง (Improving by changing) โดยบุคคลคลที่ 
เผชิญกับปัญหานั้นอยู่เอง เป็นรูปแบบของการทําความเข้าใจในการปรับปรุงสถานการณ์เฉพาะที่
พบว่ามีปัญหา เพ่ือต้องการพัฒนา หาหลักการ เหตุผลและวิธีการ ปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 
การปฏิบัติงานนั้นและขณะเดียวกันก็เป็นการพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนั้น ๆ  จาก
ความหมายข้างต้น ผู้วิจัยสุปได้ว่า การวิจัยปฏิปติการ หมายถึง การวิจัยที่มีกระบวนการปฏิบัติอย่างมี
ระบบ เป็นขั้นตอน 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน ขั้นลงมือปฏิบัติ ขั้นสังเกตการณ์ และขั้นสะท้อน
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ผล ที่ดําเนินการต่อเนื่องกันไป จนกว่าจะพึงพอใจหรือได้ข้อสรุปที่มีประสิทธิภาพ โดยผู้วิจัยมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติ เพื่อมุ่งพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ จนกระทั่งผลการปฏิบัติงาน
นั้น บรรจุดประสงค์หรือแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ได้สําเร็จ 

2.10.2 จุดมุ่งหมายของวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
นภาพร บุญจวง (2545) จุดมุ่งหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ดังต่อไปนี้ 
1. เป็นการวิจัยที่เริ่มมาจากต้องการปรับปรงการปฏิบัติงานที่มีอยู่ให้ดีขึ้น 
2. การวิจัยเริ่มต้นมาจากปัญหาสังคมหรือปัญหาเชิงปฏิบัติการมากกว่าที่จะเริ่มต้นจาก 

ปัญหาเชิงทฤษฎี ผลการวิจัยมุ่งนํามาใช้แก้ปัญหาได้ 
3. มุ่งศึกษากับประชากรมากกว่าศึกษากับกลุ่มตัวอย่าง โดยไม่สนใจที่จะนําผลการศึกษา 

ที่ได้ไปอ้างอิงกับประชากร แต่มุ่งที่จะนําผลไปแก้ปัญหาของปรงประชากรที่ศึกษานั้น 
4. เป็นวิจัยที่ดําเนินการโดยความร่วมมืออย่างดียิ่งระหว่างทีมงานวิจัยกับผู้ปฏิบัติงานซึ่ง 

เป็นกลุ่มที่ประสบปัญหาโดยตรง 
5. แบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นแบบเชิงพัฒนา (Development Design) คือ มุ่งหมาย
ของการวิจัยสามารถเปลี่ยนแปลงและกําหนดขึ้นมาใหม่ได้ โดยการเปลี่นเปลี่ยนไปตามสภาพ
หรือเงื่อนไขที่เปลี่ยนไป 
6. ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยจะต้องได้รับการฝึกอบรมด้านกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 

(Group Dynamics) เพ่ือที่จะได้ร่วมกันอย่างมีระบบ และร่วมมือทํางานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
ราบรื่นและเรียบร้อย เป็นการวิจัยที่ปรับปรุงการทํางานของหน่วยงานนั้น ปรับปรุงทัศนคติเกี่ยวกับ
การทํางานของกลุ่มด้วย 

7. การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น การประเมินนี้มีลักษณะเป็นปรนัย 

8. นักปฏิบัติซึ่งเป็นผู้วิจัยเชิงปฏิบัติการ คือ ผู้ประสบปัญหา โดยมีความเชื่อพ้ืนฐานว่า 
การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาที่คําเนินการ โดขผู้ประสบปัญหาย่อมมี โอกาสได้รับความสําเร็จมากกว่าการ 
วิจัยเพื่อแก้ปัญหาที่ดําเนินการ โดยบุคคลภายนอก 

9. เป็นเรื่องที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของบุคคล มนุษยสัมพันธ์ และขวัญกําลังใจ 
ในการทํางาน 

10. เป็นการวิจัยเพ่ือวิเคราะห์งาน (Job Analysis) เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานในวิชาชีพให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11 ) มีจุดมุ่งหมายท่ีจะเปลี่ยนแปลงองค์กร คือ มุ่งทีจ่ะนําผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุง 

การปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของบุคลากรในองค์กร ในวงการศึกษา ธุรกิจ และอุตสาหกรรม 
12. เป็นการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนและกําหนดนโยบาย 
13. เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง (Innovation and Change) วิธีการใน 

การนํานวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงไปใช้ในการปรับปรุงระบบการทํางานให้ดียิ่งขึ้น 
14. มีลักษณะเป็นการคําเนินการ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานไปในตัว จะมีกา 

ประเมินความก้าวหน้าเป็นระยะ ทําให้ทราบความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานไปในตัว จะ 
มีการประเมินความก้าวหน้าเป็นระยะ ทําให้ทราบความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงากิจกรรม
การประเมินผลในการปรับปรุงงานให้ให้ใบในทิศทางที่ต้องการ 

15. เป็นการดําเนินงานภายใต้สภาพแวดล้อมทางสังคมปกติ และไม่พยายามที่จะควบคุมตัว 
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แปรโดยเคร่งครัด 
16. ตลอดระยะเวลาของการวิจัย จะมีการเก็บรวบรวมข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ มีการอภิปราย 

ข้อมูลข่าวสารที่เก็บได้ มีการบันทึกข้อมูลข่าวสาร มีการประเมินผลและการจัดกระทําข้อมูลเป็นระยะ
ต่อเนื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการให้ความเชื่อถือมากในข้อมูลเชิงประจักษ์ และข้อมูลเชิงพฤติกรรม 
ความต่อเนื่องของกิจกรรมต่าง ๆ ในกระบวนการวิจัย 

17. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระหว่างดําเนินการวิจัย มักจะต้องพัฒนาอยู่เสมอ 
ตามสภาพการณ์หรือเงื่อนไขที่เปลี่ยนไป ผู้ช่วยวิจัยจะต้องช่วยกันคิดหาเครื่องมือใหม่ ๆ หรือวิ ธีการ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลใหม่ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและสมมติฐานของการวิจัยที่อาจ
เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์และเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงไป 

18. การวิจัยเชิงปฏิบัติเป็นการวิจัยที่ไม่ยึดมั่นมาตรฐานของแบบการวิจัยที่เป็นแบบแผน 
ต่อเนื่องจากจุดมุ่งหมายของการวิจัยอยู่ที่การแก้ปัญหาสภาพแวดล้อมเฉพาะหน้า มุ่งหมายความรู้ที่ 
เหมาะสมกับสภาพการณ์และจุดมุ่งหมายเฉพาะในการวิจัยครั้งนั้น ๆ เท่านั้น 

19. ในขณะที่การดําเนินการวิจัยจะต้องมีการทดลองสมมติฐานโดยการปฏิบัติจริงซึ่งถือว่า 
เป็นลักษณะที่สําคัญของการวิจัยประเภทนี้ 

20. การประเมินคุณค่าของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มุ่งพัฒนาในแง่ของขอบเขตวิธีกาแก้ปัญหา 
หรือกระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยสามารถนําไปใช้เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัฏิบัติในสภาพ 

สรุปได้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการมีความมุ่งหมายที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพของการ 
ปฏิบัติงานประจําให้ดีขึ้น โดยครูได้นําแผนการสอนอยู่มาวิเคราะห์หาสาระสําคัญของสาเหตุที่เป็น 
ปัญหา ที่ยังไม่ประสบผลสําเร็จเท่าที่ควร จากนั้นจะใช้แนวคิดทางทฤษฎีและประสบการณ์กร
ปฏิบัติบัตที่ผ่านมา เสาะหาข้อมูลและวิธีการที่คาดว่าจะแก้ปัญหาดังกล่าวได้ แล้วนําวิธีการดังกล่าวไป
ทดลองใช้กับกลุ่มที่เก่ียวข้องกับปัญหา โดยการสอนเมื่อต้องการมีความร่วมมือในการทํางานมากข้ึน 

2.10.3. ลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
สมบัติ บุญประคม (2545) กล่าวว่ากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการมีเปูาหมายเพ่ือพัฒนา 

และปรับปรุงสภาพการเรียนการสอนในโรงเรียนของครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตามข้ันตอนของ 
Kemmit และ McTaggatr ประกอบด้วย ๔ ขั้นตอนคือขั้นวางแผน ขั้นลงมือทํา ขั้นสันสังเกตการและ 
ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติการ 

ยาใจ พงษ์บริบูรณ์ (2537) ได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการไว้ดังนี้ เป็นการ 
วิจัยแบบมีส่วนร่วมและมีการร่วมมือ ใช้การทํางานเป็นกลุ่ม ผู้ร่วมวิจัยมีส่วนสําคัญและมีบทบาท 
เท่าเทียมกันทุกกระบวน การวิจัยทั้งการเสนอความคิด เชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ ตลอดจนการ
วางแผนนโยบายการวิจัยกระบวนการดําเนินงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ  
(Kermmis &: McTaggart , 1988) ประกอบด้วยกิจกรรมการวิจัยที่สําคัญ 4 ขั้นตอนหลัก คือ 1) 
การกรวางแผนเพ่ือไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น (planning) 2) ลงมือปฏิบัติการตามแผน (action) 3) 
สังเกตการณ ์(observation) และ 4) สะท้อนกลับ (reflection) รายละเอียดดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน (Plan) เริ่มต้นนด้วยการสํารวจปัญหาสําคัญที่ต้องการให้มีการแก้ไข 
ครูและผู้ที่เก่ียวข้อง ซึ่งอาจเป็นครูอื่น ๆ ที่สอนร่วมกัน นักเรียน ผู้ปกครอง และหรือผู้บริหารร่วมกัน 
วางแผนพร้อมกับสํารวจสภาพปัญหาว่ามีอะไร ปัญหาที่ต้องการแก้ไขคืออะไร ปัญหานั้นเกี่ยวข้องกับ 
ใครบ้าง จะต้องใช้วิธี การแก้ไขในรูปลักษณะใด และการแก้ไขต้องการมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่อง 
ใดบ้าง เช่น ครูต้องการเปลี่ยนวิธีใช้คําถามในชั้นเรียน นักเรียนต้องทํางานเป็นกลุ่มในบางเนื้อหา บาง 
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หัวข้อ ในแบบเรียนจะต้องตัดทอนหรือขยายความ ผู้บริหารจะต้องรับทราบการเปลี่ยนแปลง และให้ 
การสนับสนุน เป็นต้น ในขั้นของการวางแผนจะมีการปรึกษาร่ามกับเอกสารวิจัยเชิงปฏิบัติ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องใดบ้าง เช่น ครูต้องการเปลี่ยนวิธี ใช้คําถามในชั้นเรียน นักเรียนต้องทํางานเป็น 
กลุ่มในบางเนื้อหา บางหัวข้อ ในแบบเรียนจะต้องตัดทอนหรือขยายความ ผู้บริหารจะต้องรับทราบ 
การเปลี่ยนแปลง และให้การสนับสนุน เป็นต้น ในขั้นของการวางแผนจะมีการปรึกษาร่วมกันระหว่าง
ผู้เกี่ขวข้อง การใช้แนวคิดวิเคราะห์สิ่งที่เกี่ยวข้องกับปัญหาในรูปแบบต่อไปนี้จะช่วยให้มองเห็น
สภาพการณ์ของปัญหาชัดเจน 

ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติการ (Act) เป็นการนําเอาแนวคิดที่กําหนดขึ้นเป็นกิจกรรมในขั้นการ
วางแผนมาคําเนินการ ในขั้นตอนนี้ ต้องการใช้การวิเคราะห์วิจารณ์ทั้งจากผู้ช่วยวิจัยหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
อ่ืน ๆ เพื่อเป็นข้อมูลช้อนกลับ ในการปฏิบัติตามแผนงานนั้น ปฏิบัติได้จริงมากน้อยเพียงใด และอาจม ี
อุปสรรคอื่น ๆ มาเกี่ยวข้องโดยไม่คาดคิด ซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ฉะนั้นแผนงานที่ 
กําหนดได้อาจมีการยึดหยุ่นบ้างตามความเหมาะสมของสถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น โดยผู้วิจับจะต้อง 
ใช้วิจารณญาณและการตัดสินใจที่เหมาะสมและมุ่งต่อการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตาม
ขั้นตอนที่กําหนดไว้ด้วย 

ขั้นที่ 3 ขั้นสังเกตการณ์ (Observe) ขณะที่การวิจัยดําเนินกิจกรรมตามขั้นตอนที่วางไว้
อาจจะดําเนินไปอย่างราบรื่น หรือมีปัญหาอุปสรรคเกิดข้ึนบ้างบางประการ อาจจะมีเหตุการณ์อย่าง 
ใดอย่างหนึ่งเกิดขึ้นทั้งที่เราตั้งใจและ ไม่ได้อยากเกิด ดังนั้นในขั้นตอนนี้จึงจําเป็นต้องมีการสังเกต
ควบคู่ ไปด้วยการใช้การสังเกตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างระมัดระวัง พร้อมกับการจดบันทึก
ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนทั้งที่คาดหวังและไม่ได้คาดหวัง สิ่งที่ต้องการทําการสังเกตคือ กระบวนการของ 
การปฏิบัติและผลของการปฏิบัติ ซึ่งอาจเกิดข้ึน โดยตั้งใจหรือไม่ตั้งใจและสภาพแวดล้อมและข้อจํากัด 
ของการปฏิบัติการ การสังเกตนี้รวมถึงการรวบรวมผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติทั้งโดยการเห็นด้วยตา
การฟังด้วยหู และการใช้เครื่องมือ แบบทดสอบวัดผลในเชิงตัวเลขวัดสิ่งที่ต้องการทราบการ
เปลี่ยนแปลง 

ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนการปฏิบัติ (Refect) เป็นขั้นตอนสุดท้ายของวงจรของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ คือ มีการประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการ ปัญหาหรือสิ่งที่เป็นข้อจํากัดที่เป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติ ผู้วิจัยผู้ช่วยวิจัย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จะต้องตรวจสอบปัญหาที่เกิดขึ้นในทุกแง่มุมต่าง 
ๆ ที่สัมพันธ์กับสภาพสังคมและสภาพแวดล้อมของโรงเรียน นําผลที่ได้มานําเสนออภิปรายหาสาเหตุ
และร่วมวางแผนเพื่อการปรับปรุงพัฒนาต่อไป  

2.10.4 ขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
กระบวนการวิจัยนี้ เมื่อกล่าวในเชิงการนําไปใช้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใน 

โรงเรียน สามารถอธิบายวิธีการดําเนินการตามวงจรของการวิจัยเชิงปฏิบัติการได้ดังนี้ 
1. การจําแนกหรือพิจารณาปัญหาที่ประสงค์จะศึกษา ผู้วิจัยและกลุ่มที่ทําการวิจัยจะต้อง

ศึกษารายละเอียดของปัญหาที่จะศึกษาอย่างชัดแจ้ง ปัญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียนที่จะทําการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการจะต้องศึกษาคันคว้า แสวงหาหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับปัญหานั้นๆ ให้กว้างขวาง
พอสมควร 
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2. เลือกปัญหาสําคัญที่เป็นสาระควรแก่การศึกษาวิจัย โดยอาศัยพ้ืนฐานจากหลักการและ
ทฤษฎีมาใช้ในการวิเคราะห์ลักษณะของปัญหา แล้วสร้างวัตถุประสงค์และสมมติฐานของการวิจัย ใน
รูปแบบของข้อความที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของปัญหากับหลักการหรือทฤษฎี 

3. เลือกเครื่องมือดําเนินการวิจัยที่จะช่วยให้ได้คําตอบของปัญหาตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดย
เครื่องมือที่จะใช้ในการวิจัยมีอยู่ 2 ลักษณะ คือ เครื่องมือที่ใช้ในการทดลองปฏิบัติหรือการฝึกหัดตาม
วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้สําหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นผลจากการปฏิบัติการ เช่น แบบทดสอบ 
แบบสังเกตพฤติกรรม เป็นต้น 

4. บันทึกเหตุการณ์อย่างละเอียดในแต่ละขั้นตอนของการวิจัย ทั้งส่วนที่ เป็นความก้าวหน้า
และที่เป็นอุปสรรคตามวงรของการปฏิบัติการทั้ง 4 ขั้นตอน โดยจะต้องเก็บสะสมข้อบันทึกต่างๆ ไว้
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงวงจรปฏิบัติในรอบต่อไป และเพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลสําหรับใช้วิเคราะห์หา
คําตอบของสมมติฐาน 

4.1 ขั้นวางแผน (Planning) เริ่มด้วยการสํารวจปัญหาร่วมกันระหว่างบุคลากรภายใโรงเรียน 
เพ่ือให้ได้ปัญหาที่สําคัญที่ต้องการให้แก้ไข ตลอดจนการแยกแยะรายละเอียดของปัญหานั้น เกี่ยวกับ
ลักษณะของปัญหา เกี่ยวข้องกับใคร แนวทางแก้ไขอย่างไรและจะต้องปฏิบัติ 

2 ขั้นปฏิบัติการ (Action) เป็นการนําแนวคิดที่กําหนดเป็นกิจกรรมในชั้นวางแผนดําเนินการ 
โดยวิเคราะห์วิจารณ์ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นร่วมกันของทีมงานประกอบไปด้วย เพ่ือทําการแก้ไข
ปรับปรุงแผน ฉะนั้นแผนที่กําหนดควรรระมีความยึดหนุ่นปรับปรับได้ 

4.3 ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการศึกษาความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นด้วยความ
รอบคอบ ซึ่งอาจเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นทั้งที่คาดหวังและไม่คาดหวัง โดยต้องอาศัยเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลต่างๆ เข้าช่วย 

4.4 ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติการ (Rection) ซึ่งเป็นขั้นสุดท้ายของวงจรการทําการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ โดยทําการประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการแก้ปัญหาหรือสิ่งที่เป็นข้อจํากัดอันเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติการ ผู้วิจัยร่วมกับกลุ่มผู้เกี่ยวข้องจะต้องตรวจสอบปัญหาที่เกิดขึ้นในแง่มุม
ต่างๆ ที่สัมพันธ์กับสภาพสังคม สิ่งแวดล้อม และระบบการศึกษาของโรงเรียนที่ประกอบกันอยู่ โดย
ผ่านการร่วมอภิปรายปัญหาและการประเมินโดยกลุ่ม ซึ่งจะทําให้ได้แนวทางของการพัฒนาและ
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือจะได้ใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานที่นําไปสู่การปรับปรุงและวางแผนการปฏิบัติ
ต่อไป 

5. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ในด้านต่างๆ ของข้อมูลที่ได้รวบรวมไว้ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นข้อมูล
เชิงคุณภาพ ทําการตรวจสอบรายละเอียดของข้อมูลเพื่อให้มั่นใจในความถูกต้อง แสดงรายละเอียดใน
การอธิบายเหตุการณ์ต่างๆ จัดหมวดหมู่และแยกประเภทของกลุ่มข้อมูลตามหัวข้อที่ เหมาะสม
เปรียบเทียบข้อแตกต่างและความคล้ายคลึงของข้อมูลแต่ละประเภทโดยการวิเคราะห์อย่างลึกซึ้ง
ร่วมกับกลุ่มผู้วิจัย 

6. ตรวจสอบข้อมูลที่กลุ่มวิจัยได้ร่วมกับพิจารมาไว้แล้วอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือสรุปหาคําตอบที่เป็น
สาเหตุ วิธีการแก้ปัญหา และผลที่ได้รับ ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ได้กําหนดไว้ ซึ่งจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดหากผู้วิจัยสามารถทําการประมวลและสรุปเป็นหลักการ (principle)รูปแบบ (model) 
ของการปฏิบัติ ข้อเสนอเชิงทฤษฎี (proposition)หรือทฤษฎี (theory) ของปฏิบัติการแก้ปัญหานั้นๆ 
ได้ ทั้งนี้ ต้องอาศัยหลักตรรกวิทยาโดยวิธีอุปนัย ( induction) และความรู้เชิงทฤษฎีของผู้วิจัยเป็น
สําคัญ 
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2.10.5. การเก็บรวบรวมข้อมูลของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
หลักการสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่ต้องตระหนักอยู่เสมอ คือ กลุ่มบุคคลที่เก่ียวข้อง 

มีความสําคัญต่อกระบวนการดําเนินการวิจัย นั่นคือ การวิจัยชนิดนี้ไม่ควรจะทําตามลําพังและควรใช้ 
วงจรของกระบวนการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยการวางแผนการปฏิบัติการสังเกต และการสะท้อนผลการ 
ปฏิบัติ เพื่อนํามาปรับปรุงแผนงานแล้วดําเนินกิจกรรมที่ปรับปรุงใหม่ จนกว่าจะได้ผลปฏิบัติการให้ 
เกิดการเปลี่ยนแปลง พร้อมกับต้องบันทึกผลในทุกๆ ชั้นตอนที่สําคัญ นั่นคือ 

1. บันทึกผลของการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและการฝึกปฏิบัติ 
2. บันทึกผลของการเปลี่ยนแปลงการใช้ภาษาและการสื่อสารในห้องเรียน หรือหน่วยงาน 

และกับบุคคลที่เก่ียวข้องกับปัญหาที่ต้องการแก้ไข 
3. บันทึกผลของการเปลี่ยนแปลงการสัมพันธภาพทางสังคมและการจัดระบบองค์กรที่ 

ช่วยลดอุปสรรคต่อการฝึกปฏิบัติ 
4. บันทึกผลของการพัฒนาการที่เป็นข้อค้นพบที่สําคัญของการวิจัยการวิเคราะห์ข้อมูล 

ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยเชิงปฏิบัติการจะใช้วิธีการของการวิจัยเชิง 
คุณภาพหรือการแจกแจงข้อค้นพบที่สําคัญเชิงอธิบายความ ซึ่งจะนําไปสู่การสรุปเป็นผลงานวิจัย และ 
แสดงให้เห็นแนวทางหรือรูปแบบการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการแก้ไขปัญหาของสิ่งที่ศึกษานั้น 

สรุปได้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เป็นวิธีการแสวงหาความรู้ ความจริง 
โดยการใช้ในการแสวงหาข้อมูล ข้อเท็จจริง หรือข้อสรุปที่ต้องการ จากนั้นจึงนําผลการวิจัยที่ได้ไปใป
ใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนางานที่ปฏิบัติอยู่ เพ่ือเป็นการลดช่องว่างระหว่างการนําทฤษฎีไปใช้ใช้ใน
การปฏิบัติงานในสถานการณ์ท่ีเป็นจริง รวมทั้งมุ่งพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่หน่วยงานหรือ 
บุคลากรนั้นๆ ได้รับผิดชอบอยู่ข้ันตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการมีลักษณะเช่นเดียวกับกระบวนการวิจัย 
ประเภทอ่ืนๆโดยมีขั้นตอนที่สําคัญ คือ เริ่มต้นด้วยการวางแผน การนําแผนไปฏิบัติ และการ
ประเมินผล เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ นั่นคือผลการวิจัย
สามารถแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาหน่วยงานผลผลิตได้ตามที่ต้องการก็ถือว่าสิ้นสุดขั้นตอนการวิจัย แต่
ถ้าผลการวิจัยยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาสิ่งที่ต้องการได้ ผู้วิจัยสามารถนําข้อมูลที่ได้จาก
การประเมินผลในรอบปัจจุบันไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวางแผนใหม่ นอกจากนี้ขณะดําเนินการ
วิจัย ผู้วิจัยสามารถปรับปรุงแก้ไขแผนงานได้ตลอดเวลา เพื่อให้แผนงานมีความเหมาะสมกับสภาพจริง
ของการปฏิบัติงาน 
 

  2.11  บริบทของสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ 

ข้อมูลทั่วไปและประวัติสถานศึกษา 
ข้อมูลพื้นฐาน  ประวัติ  ที่ตั้ง  ขนาด 
ชื่อสถานศึกษา    วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ   (รหัสสถานศึกษา 40100118) 
ได้รับอนุญาตให้จัดตั้ง  ปี พ.ศ. 2550 
ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่ 888 หมู่ที่ 4 ถนน ประชาพัฒนา ตําบล หนองสองห้อง อําเภอ หนองสองห้อง 
จังหวัด ขอนแก่น รหัสไปรษณีย์  40190 
โทรศัพท์   0-4349-1515      โทรสาร   0-4349-1800 
E-mail:  Amtech@amtech.ac.th    Website: www.Amtech.ac.th 

http://www.amtech.ac.th/
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ต้ังอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น 
ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2500 
เปิดสอนตั้งแต่ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพถึงประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สีประจําวิทยาลัย คือ สีขาว,สีแดง,สีเทา 
ต้นไม้ประจําวิทยาลัย  คือ  ต้นกาสะลอง ( ปีป ) 
หมายถึง  ความบริสุทธิ์ กลิ่นหอมขจรขจาย  ซึ่งหมายถึง  จิตใจที่บริสุทธิ์ผุดผ่องของเยาวชน และ
เกียรติยศชื่อเสียง 
ตราประจําวิทยาลัย เป็นวงกลมข้างในเป็นสัญลักษณ์สาขางาน 4แผนก 
อักษรย่อของวิทยาลัย 
ใช้อักษรย่อภาษาไทยว่าว.ท.อ.ซึ่งย่อมาจาก“วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ” 
ใช้อักษรย่อภาษาอังกฤษ  Amtech  ย่อมาจาก  “ Amata Technological College ” 

ประวัติวิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้ง
เมื่อปีการศึกษา 2551 แยกออกมาจากโรงเรียนอมตวิทยาซึ่งเปิดสอนระดับสามัญศึกษามาตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2500 และเม่ือปี พ.ศ. 2545 ได้เปิดสอนในระดับอาชีวศึกษา 2 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มี 6 สาขา ดังนี้ 

1. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2. การบัญชี 
3. ช่างยนต์ 
4. ไฟฟูากําลัง 
5. อิเล็กทรอนิกส์ 
6. การโรงแรม 

  วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ ( Vision ) 

เป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ ระดับอุดมศึกษาในท้องถิ่น พัฒนาอาชีพหลากหลายสู่ชุมชน 
พัฒนาคนให้มีคุณภาพตามความต้องการของสังคม เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม และผลิตกําลังคนสู่
ตลาดแรงงาน 

ปรัชญาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
“ความรู้ ทักษะ มานะ คุณธรรม นําชุมชน” 

ความรู้ หมายถึง การพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนในด้านพุทธพิสัยให้
เกิดการเรียนรู้ทุกด้าน มีการพัฒนาสติปัญญา โดยเน้นการเรียนให้ครบองค์ 4 คือ สุ จิ ปุ ลิ และการ
เรียนรู้จากสภาพจริง จากธรรมชาติจากแหล่งเรียนรู้ จากภูมิปัญญาชาวบ้าน และมีความรู้ความเข้าใจ
ในทักษะกระบวนการ รู้จักศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองและนําความรู้ที่ได้รับไปใช้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคม 

ทักษะ หมายถึง การฝึกปฏิบัติในสาขาท่ีเรียนจนเกิดความชํานาญมีทักษะในวิชาชีพนั้น ๆ จน
สามารถนําไปประกอบอาชีพได้เป็นอย่างดี 

มานะหมายถึงมีความพยายามในการฝึกปฏิบัติให้ได้ซึ่งความสําเร็จตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
มีความอดทน มีความอุตสาหวิริยะ ต่อการเรียนและมีใจรักในวิชาชีพ 
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คุณธรรม หมายถึง การปลูกฝังจิตสํานึกให้นักเรียนเป็นคนดีของสังคมรู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มี
ความเป็นประชาธิปไตย ห่างไกลอบายมุขและพร้อมที่จะช่วยเหลือสังคมทุกเมื่อ 

นําชุมชน  หมายถึง การที่ทางวิทยาลัยเป็นผู้นําทั้งในเรื่องทางด้านงานวิชาการและการสร้าง
วิชาชีพให้กับชุมชน ให้ชุมชนมีความรู้ สามารถประกอบอาชีพตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

  
เอกลักษณ์วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ 

สถานศึกษาท่ีเป็นแหล่งผลิตกําลังคนด้านอาชีวศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม 
อัตลักษณผ์ู้เรียน 

 ฝีมือดี มีจิตอาสา 
 

2.12  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
          2.12.1   งานวิจัยในประเทศ 

จากการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) สาขา คอมพิวเตอร์  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วกระบวน
การ E- PLC  ผู้ศึกษาได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ภุชงค์ มัชฌิโม (2559, น. 71-89)  ได้ศึกษาผลการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดย
การจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) วิทยาลัย
เทคโนโลยีอมตะ  กลุ่มตัวอย่างการวิจัยเป็น นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) สาขา 
คอมพิวเตอร์ 1/2 วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  จํานวน 16 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยการ  พัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 
2W3P  จํานวน 3 แผน รวม 3 ชั่วโมง 
2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) แบบ
ปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้แบบ 2W3P แบบมาตราส่วน ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 10 ข้อ  วิเคราะห์
ข้อมูลการวิจัยด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป ดังนี้ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีประสิทธิภาพ
แลประสิทธิผล ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด และ
ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เจนจิรา ศรีทอง (2562)  ไดว้ิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของ 
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) โดยใช้วิธีการสอน 2W3P ผลการวิจัยพบว่าการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอน 2W3P มีประสิทธิภาพ (E1/ E2)เท่ากับ 75.02/83.24 ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ์ตั้งไว้(75/75) โดยมีค่าประสิทธิผลเท่ากับ 0.6149 คิดเป็น ร้อยละ 61.49 นักเรียนมี
ความสามารถการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารคิดเป็นร้อยละ 82.78 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก 

จากการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  เป็นรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้การพัฒนาเรียนวิชาภาษาอังกฤษของผู้เรียนดีมากยิ่งขึ้น และยังเป็นการ
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน ซึ่งจะเห็นได้จากผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนหลังเรียน



45 
 

 

โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ 2W3P สูงกว่าก่อนเรียน ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่
ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้การพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P   

 
  
 
2.12.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 
Gildeniz , Yusuf, Goksu, and Ozdas (2021) ได้วิจัยเรื่อง Improving the positive 

behavior  of primary school students with the gamification tool "Class Dojo" เป็น
งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมด้านบวกของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพโดยใช้
เครื่องมือ ClassDojo ต่อวิชาภาษาอังกฤษของวิทยาลัยแห่งหนึ่งของจังหวัดมาร์ดิน ประเทศตุรถึ และ
รวบรวมข้อมูลจากนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพจํานวน 30 คน และผู้ปกครองจํานวน 19 คน 
ผลการวิจัยพบว่าการใช้เครื่องมือ ClassDgjo มีส่วนสําคัญต่อพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียนอกจากนี้
นักเรียนและผู้ปกครองต่างแสดงความคิดเห็นในเชิงบากเกี่ยวกับการใช้ครื่องมือ Classio อีกด้วย 

Erdei and Svella (2021)   Knowledge and Opinion About Gamification เป็นวิจัยที่
ศึกษาเกี่ยวกับความรู้และความคิดเห็นของกศึกษาครูระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพจํานวน 81 คน 
ของมหาวิทยาลัย  BabeS-Bolyai ประเทศโรมาเนีย เกี่ยวกับการนําแนวคิดเกมิฟิเคชันไปใช้ในการ
เรียนการสอน  ผลการวิจัยพบว่า การใช้เกมมิฟิเคชันกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
แต่อย่างไรก็ตามการเตรียมบทเรืยนที่ต้องใช้แนวคิดนี้ต้องใช้เวลามากในการออกแบบเพ่ือเตรียบท
เรียน และครูส่วนใหญ่ยังไม่ค่อยรู้จักกับแนวคิดนี้เท่าท่ีควร 

Pinter (1998) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านสะกดโดยใช้เกม การศึกษา กับ
นักเรียนระดับ 3 จํานวน 94 คน โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็นสองกลุ่ม กลุ่มทดลอง สอนโดยใช้เกม
การศึกษา กลุ่มควบคุมสอนโดยใช้ตําราเรียน ภายหลังการทดลอง 3 สัปดาห์ ผลการทดลองพบว่า
นักเรียนที่เรียนโดยการใช้เกมการศึกษามีความคงทนในการจําสูงกว่านักเรียนที่เรียนจาก การสอน
ตามตํารา 

Nowalk (2006) ได้ศึกษาเรื่อง เกมเพ่ือสร้างกรอบการศึกษา จากการศึกษาวิจัยนั้น พบว่า
เกมนั้นสามารถเรียกร้องความสนใจของเด็กได้เป็นอย่างดี นอกจากนั้นยังเป็นที่ยอมรับของนัก
การศึกษาที่สนใจอกีด้วย 
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  1. ประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้ 
  2. ดัชนีประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ 
  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
  4. ความพึงพอใจของผู้เรียน 

      กระบวนการ  E-PLC โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(PAOR) (Kemmis & McTaggart , 1988) 
จํานวน 3 วงรอบ  ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
    1. การวางแผน Plan 
    2. การปฏิบัติตามแผนที่กําหนด Act 
    3. การสังเกต Observe 
    4. การสะท้อน Reflect 

2.13  กรอบแนวคิด 
  ผู้ศึกษาได้กําหนดกรอบแนวคิดการศึกษาครั้งนี้โดยการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 2W3P เพ่ือ
พัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ  รายวิชาภาษาอังกฤษ  สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
(ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLC  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
                  
 
              ตัวแปรต้น                                                                   ตัวแปรตาม 
 
การจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. ขั้นกระตุ้นทบทวนและปูพ้ืนฐานความรู้ (Warm up) 
2. ขั้นนําเสนอเนื้อหาสาระ (Presentation) 
3. ขั้นฝึกฝนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์ (Practice) 
4. ขั้นนําไปใช้หรือการบูรณาการความรู้ (Production) 
5. ขั้นสรุปความรู้ที่ได้รับจากกระบวนการเรียนรู้ (Wrap up) 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการศึกษา 

การศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 2W3P เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษ รายวิชาภาษาอังกฤษ  สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัย
เทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLC ผู้ศึกษาได้กําหนดวิธีดําเนินการศึกษาตามลําดับ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีท่ําการศึกษา 
3.2 วิธีดําเนินการศึกษา 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
3.4 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
3.7 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีท่ าการศึกษา 
      การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  ผู้ศึกษาค้นคว้าได้กําหนดขอบเขตการศึกษาดังนี้ 
3.1.1ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1)  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  
อําเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น ปีการศึกษา 2567 จํานวน 6 ห้อง  ทั้งหมด 150 คน 
3.1.2กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช 1)วิทยาลัยเทคโนโลยี
อมตะ  อําเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น  ปีการศึกษา 2567 สาขาคอมพิเตอร์ ห้อง 1/2 
จํานวน  16 คน นักเรียนชายจํานวน 4 คน  นักเรียนหญิงจํานวน 12 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling)  โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม  
3.2 วิธีด าเนินการศึกษา 

การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 2W3P เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ  รายวิชา
ภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วย
กระบวนการ E-PLC ผู้ศึกษาใช้ กระบวนการดําเนินงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการ Action Research 
ตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart (1988) ประกอบด้วยกิจกรรมการวิจัยที่สําคัญ 4 ขั้นตอน
หลัก คือ  
1) การวางแผนเพ่ือไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น (planning) 
2) ลงมือปฏิบัติการตามแผน (action) 
3) สังเกตการณ์(observation) 
4) สะท้อนกลับ (reflection) 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

           เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 3 ชนิด ดังนี้ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P จํานวน 3 แผน รวม 3 ชั่วโมง  

แผนการจัดการเรียนรู้ที่  1 What are your hobbies?    จํานวน 1 ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่  2 My family                        จํานวน 1 ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่  3 How many people in your family?  จํานวน 1 ชั่วโมง 
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2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร       
วิชาชีพ (ปวช 1) แบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้แบบ 2W3P ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 10 ข้อ 
 
3.4 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
      ผู้ศึกษาได้กําหนดขั้นตอนในการดําเนินการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ใน 
การศึกษาตามลําดับ ดังนี้ 
3.4.1 การสร้างและหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การสอนแบบ 2W3P เพ่ือพัฒนา
ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยี
อมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLC  ซึ่งผู้ศึกษาสร้างขึ้น จํานวน 3 แผน 3 ชั่วโมง มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 
3.4.1.1 ศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษจากเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
3.4.1.2  ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) เพ่ือนํามาใช้ใน
การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 
3.4.1.3 นําเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจพิจารณาความสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม 
จํานวน 3 ท่าน อาจารย์ที่ปรึกษา ประกอบด้วย 

1. ดร.ประสงค์  ต่อโชติ   อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 
2. ดร.เสถียร  เหล่าประเสริฐ  อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
3. อาจารย์เสาร์วลักษณ์  โคตรมิตร  อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 

3.4.1.4 นําเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ที่แก้ไขเรียบร้อยแล้ว จากนั้นนําไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจ
พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา ความถูกต้อง ความเหมาะสม จํานวน 3 ท่าน คนพิจารณา  

1. ดร. ปกรณ์ ขันช้อน  ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษา   

2.  นายปวิช  ถ้วยแก้ว  รองผู้อํานวยการฝุายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษา   

3.  นางสาวรัตน์ธิกร  พลกล้า  ครูพี่เลี้ยง  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ   
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษา   

เพ่ือประเมินตามความเหมาะสม ตรวจสอบหาค่า ( IOC : Index Of item Objective Congruence) 
และแสดงความคิดเห็นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาและวัตถุประสงค์ ซึ่งจะนําความ
คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาแปลงเป็นคะแนน ดังนี้ 

  ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
  ให้คะแนน  0  ถ้าไม่แน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
  ให้คะแนน -1 ถ้าแน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้ไม่ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
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3.4.1.5 นําคะแนนผลการประเมินความสอดคล้อง ระหว่างข้อสอบและจุดประสงค์เรียนรู้ 
มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตรหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ค่าที่ใช้ได้อยู่
ระหว่าง 0.67 – 1.00 (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

ผู้วิจัยนําคะแนนการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาแทนค่า เพ่ือคํานวณหาค่าค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ซึ่งมีค่า 0.5 ขึ้นไปแสดงว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีใช้ได้ จากสูตรดังนี้ 

                               
              IOC   

 
                     

        หมายถึง  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้เรี่ยวชาญ 
                 n   หมายถึง  จํานวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

โดยพบว่าแผนการจัดการเรียนรู้มีค่า IOC มีค่าเท่ากับ 1.00 ซึ่งถือว่าแผนการจัดการเรียนรู้สามารถ
นําไปใช้ได้เนื่องจากมีค่า  IOC มากกว่า 0.5 
3.4.1.6 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผ่านการตรวจพิจารณา  แล้วนําไปทดลองใช้ 
(Try Out)  ซึ่งเป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) สาขาคอมพิวเตอร์ 1/1 วิทยาลัย
การอาชีพหนองสองห้อง จํานวน 30 คน (ไม่ใช่กลุ่มเปูาหมายและไม่เคยเรียน) โดยการตรวจให้
คะแนน ใช้เกณฑ์ตอบถูกให้ข้อละ 1 คะแนน ข้อที่ตอบผิดหรือไม่ตอบหรือตอบมากกว่า 1 ตัวเลือกใน 
ข้อเดียวกันให้ 0 คะแนน 
3.4.1.7 นําเเผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่าง 
3.4.2 การสร้างและหาคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือใช้ทดสอบก่อนเรียนและ
หลังเรียน ซึ่งผู้ศึกษาสร้างขึ้นตามแนวการสร้างและหาแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้ 

3.4.2.1  ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการสร้างแบบทดสอบวัดผลวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ   

3.4.2.2  วิเคราะห์เนื้อหาและผลการรียนรู้ที่คาดหวังของบทเรียนตามวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้าง
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

3.4.2.3 สร้างแบบทดสอบ เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30ข้อ  คะแนน
เต็ม 30 คะแนนให้ครอบคลุมเนื้อหา วัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3.4.2.4  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษที่สร้างขึ้น ให้อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจและนํามาปรับปรุงแก้ไข จากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม เพ่ือประเมินความ 
สอดคล้อง ระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนร ู้  

 เพ่ือประเมินตามความเหมาะสม ตรวจสอบหาค่า ( IOC : Index Of item Objective 
Congruence) และแสดงความคิดเห็นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาและวัตถุประสงค์ 
ซึ่งจะนําความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาแปลงเป็นคะแนน ดังนี้ 

ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
ให้คะแนน  0  ถ้าไม่แน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
ให้คะแนน -1  ถ้าแน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้ไม่ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
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ผู้วิจัยนําคะแนนการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาแทนค่า เพ่ือคํานวณหาค่าค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ซึ่งมีค่า 0.5 ขึ้นไปแสดงว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีใช้ได้ จากสูตรดังนี้ 
 

IOC   = 
             

                         หมายถึง  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้เรี่ยวชาญ 
              n     หมายถึง  จํานวนผู้เชี่ยวชาญ 

โดยพบว่าแผนการจัดการเรียนรู้มีค่า IOC มีค่าเท่ากับ 1.00 ซึ่งถือว่าแผนการจัดการเรียนรู้สามารถ
นําไปใช้ได้เนื่องจากมีค่า  IOC มากกว่า 0.5 
3.4.2.5 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผ่านการตรวจพิจารณา  แล้วนําไปทดลองใช้ 
(Try Out)  ซึ่งเป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) สาขาคอมพิวเตอร์ 1/1 วิทยาลัย
การอาชีพหนองสองห้อง จํานวน 30 คน (ไม่ใช่กลุ่มเปูาหมายและไม่เคยเรียน) โดยการตรวจให้
คะแนน ใช้เกณฑ์ตอบถูกให้ข้อละ 1 คะแนน ข้อที่ตอบผิดหรือไม่ตอบหรือตอบมากกว่า 1 ตัวเลือกใน 
ข้อเดียวกันให้ 0 คะแนน 
3.4.2.6 คัดเลือกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายข้อที่มีค่าความยากง่าย   
(P) อยู่ที่ 0.26 – 0.70 และค่าอํานาจจําแนก (r) อยู่ที่ 0.28 – 0.85 แล้วนํามาวิเคราะห์หาค่าความ
เชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรของ Lovett (สมบัติ ท้ายเรือคํา, 2553) ทั้งฉบับ  ได้ค่าเท่ากับ 0.87 
3.4.2.7 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
3.4.3 การสร้างและการหาคุณภาพแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษ โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P   ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ 

3.4.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเป็นกรอบแนวคิดเกี่ยวกับความ พึงพอใจ 
3.4.3.2 สร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนว 

หลักการพื้นฐาน   โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้  
ระดับ 5  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด  
ระดับ 4  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก  
ระดับ 3  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง  
ระดับ 2  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อย  
ระดับ 1  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

   3.4.1.3  นําเสนอแบบสอบถามความพึงพอใจให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ
ความชัดเจนด้าภาษา แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไข 

3.4.2.4  นําแบบสอบถามความพึงพอใจ เสนอผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาและภาษาอังกฤษ
จํานวน 3 คนพิจารณา เพ่ือประเมินตามความเหมาะสม ตรวจสอบหาค่า ( IOC : Index Of item 
Objective Congruence) และแสดงความคิดเห็นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างคําถามและ
วัตถุประสงค์ ซึ่งจะนําความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาแปลงเป็นคะแนน ดังนี้ 

ให้คะแนน +1   มีความคิดเห็นว่าสอดคล้อง 
ให้คะแนน   0   มีความคิดเห็นว่าสอดคล้อง 
ให้คะแนน  -1  มีความคิดเห็นว่าไมส่อดคล้อง 
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ผู้วิจัยนําคะแนนการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาแทนค่า เพ่ือคํานวณหาค่าค่าดัชนีความสอดคล้อง ซึ่งมี
ค่า 0.5 ขึ้นไปแสดงว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีใช้ได้ จากสูตรดังนี้ 
 

                              IOC   =   
                    

     หมายถึง  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้เรี่ยวชาญ 
            n    หมายถึง  จํานวนผู้เชี่ยวชาญ 

โดยพบว่าแผนการจัดการเรียนรู้มีค่า IOC มีค่าเท่ากับ 1.00 ซึ่งถือว่าแผนการจัดการเรียนรู้สามารถ
นําไปใช้ได้เนื่องจากมีค่า  IOC มากกว่า 0.5 

3.4.2.5  นําแบบสอบถามความพึงพอใจ ที่ปรบปรุงแก้ไขแล้วนําไปทดลองใช้ (Try Out) กับ
นักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

3.4.2.6  นําแบบสอบถามความพึงพอใจ ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
 

3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดําเนินการศึกษาตามขั้นตอน ดังนี้ 

3.5.1 ให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างเตรียมความพร้อมของนักเรียน และชี้แจงผลการเรียนรู้เนื้อหา
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P และการวัดประเมินผลการ
เรียนรู้ให้นักเรียนทราบ  

3.5.2 ให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทําการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ ก่อนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบ 2W3P และบันบันทึก
คะแนนเพื่อใช้เป็นคะแนนทดสอบก่อนเรียน (Pretest) 

3.5.3 ดําเนินการสอนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P จํานวน 
3 แผน รวม 3 ชั่วโมง ดังนี้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่  1 What are your hobbies?    จํานวน 1 ชั่วโมง
แผนการจัดการเรียนรู้ที่  2 My family                                 จํานวน 1 ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่  3 How many people in your family?  จํานวน 1 ชั่วโมง 
3.5.4 ให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทําการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแบบปรนัยชนิด

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ หลังการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบ 2W3P และบันทึก
คะแนนเพื่อใช้เป็นคะแนนทดสอบหลังเรียน (Post-test)  โดยใช้ชุดเดียวกับแบบทดสอบก่อนเรียน 

3.5.5 ให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P จํานวน 10 ข้อ 
 
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการ
จัดการเรียนรู้แบบ2W3P เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.1) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์   วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ 
E-PLC ผู้ศึกษาได้วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
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3.6.1 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ2W3P รายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) สาขาคอมพิวเตอร์ ห้อง1/2  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วย
กระบวนการ E-PLC  โดยใช้สูตรการหาค่า E1/E2 

3.6.2  วิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
การอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  รายวิชาภาษาอังกฤษ  สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) สาขาคอมพิวเตอร์ ห้อง1/2  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วย
กระบวนการ E-PLC  โดยใช้สูตรการหาค่า E.I. 

3.6.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนจากแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ
โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  รายวิชาภาษาอังกฤษ  สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช 1) สาขาคอมพิวเตอร์ ห้อง 1/2  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E-PLC  
โดยการหาค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานด้วยค่าสถิติการทดสอบ t (t-test 
for dependent sample) 

3.6.4 วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบ 2W3P โดยหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยกําหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ 
ตามวิธีของ ลิเคิร์ท  โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้  

ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด  
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจมาก  
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจน้อย  
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 
3.7 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

จากการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลจากการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P 
ดังนี้ 3.7.1 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่  

3.7.1.1  ร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
 
 
      

    เมื่อ P แทน ร้อยละ 
         F แทน ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
         N แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด 

 
3.7.1.2 ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
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เมื่อ         แทน ค่าเฉลี่ย 
            แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
      N     แทน จํานวนคะแนนในกลุ่ม 

 
3.7.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

 
 

 
 
 

 เมื่อ   S.D.  แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    แทน คะแนนของนักเรียนแต่ละคน 

    แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแต่ละคนยกกําลังสอง 
    แทน ผลบวกของคะแนนในกลุ่มเปูาหมายที่ศึกษาทั้งหมด 

 
                    3.7.2 สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

            3.7.2.1 สถิติที่ใช้หาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
1. วิเคราะห์หาค่าความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้วิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างแผนการจัดการเรียนรู้กับจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยใช้สูตร 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังนี้ 

 

 
                     IOC  = 

 
เมื่อ IOC  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างแผนการจัดการเรียนรู้กับจุดประสงค์   
                   การเรียนรู้ 

                                         แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
      n    แทน จํานวนผู้เชี่ยวชาญ 

ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินคะแนนของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ให้คะแนน  0  ถ้าไม่แน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ให้คะแนน -1  ถ้าแน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้ไม่ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ค่าดัชนีความสอดคล้องท่ีนํามาใช้มีค่าอยู่ระหว่าง 0.50 - 1.00 
2. วิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (E1/E2)  ตามเกณฑ์ 80/80 โดยหาค่า 
E1 และ E2 ใช้สูตร (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2556) ดังนี้ 
คํานวณหาค่า 80 ตัวแรก โดยใช้สูตร E1 
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เมื่อ   E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
            แทน ผลรวมคะแนนที่ได้จากชุดกิจกรรมระหว่างเรียน 

                   N  แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
         A  แทน คะแนนเต็มของชุดกิจกรรมระหว่างเรียนทุกแผนรวมกัน 

 
คํานวณหาค่า 80 ตัวหลัง โดยใช้สูตร E2 
 
 

 
 
 

เมื่อ   E2  แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
                     แทน ผลรวมคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
               N  แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
                   B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน 
 
3. วิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.) ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เกณฑ์ประสิทธิผลที่ได้จะต้องมีค่าอยู่ระหว่าง 0.50 – 1.00 ใช้สูตรดังนี้ 

 
 
 

         
        เมื่อ E.I. แทน ดัชนีประสิทธิผล 

   P1 แทน ผลรวมของคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
   P2 แทน ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรียน 

                              Total แทน ผลคูณของจํานวนนักเรียนกับคะแนนเต็ม 
 

3.7.2.2 สถิติที่ใช้หาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. วิเคราะห์หาค่าความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้วิธีการหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้โดยใช้สูตร (บุญ
ชม ศรีสะอาด, 2560) ดังนี้ 

 
IOC =  

 
เมื่อ IOC  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างแผนการจัดการเรียนรู้กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
           แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 

                 n    แทน จํานวนผู้เชี่ยวชาญ 
ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินคะแนนของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 

ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
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ให้คะแนน 0 ถ้าไม่แน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ให้คะแนน -1 ถ้าแน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้ไม่ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ค่าดัชนีความสอดคล้องท่ีนํามาใช้มีค่าอยู่ระหว่าง 0.50 - 1.00 

2. วิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (P) เป็นรายข้อของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใช้สูตร 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังนี้ 

 
 

 
เมื่อ P แทน ค่าความยากของแต่ละข้อ 
     R แทน จํานวนนักเรียนที่ทําข้อนั้นถูก 
     N แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมดที่ทําข้อสอบ 

3. วิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนกเป็นรายข้อของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน โดยใช้วิธีวิเคราะห์แบบอิงเกณฑ์ของ Brennan ค่าอํานาจจําแนกที่หาโดยวิธีนี้เรียกว่า 
ดัชนีบี (B-Index หรือ Brennan Index) ใช้สูตร (สมบัติ ท้ายเรือคํา, 2553) ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

เมื่อ B   แทน ค่าอํานาจจําแนกเป็นรายข้อ 
     U   แทน จํานวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ที่ตอบถูก 
     L   แทน จํานวนผู้สอบไม่ผ่านเกณฑ์ที่ตอบถูก 
     N1  แทน จํานวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ 
     N2  แทน จํานวนผู้สอบไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
4. วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้สูตร
ของ Lovett (สมบัติ ท้ายเรือคํา, 2553) ดังนี้ 
 
 

 

 
 
เมื่อ rcc แทน ค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
        K แทน จํานวนข้อสอบทั้งหมด 
       Xi แทน คะแนนสอบของนักเรียนแต่ละคน 
       C  แทน คะแนนจุดตัดการผ่านเกณฑ ์

                                                      xi แทน ผลรวมของคะแนนนักเรียนทุกคน 
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3.7.3 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
สถิติที่ผู้ศึกษาใช้เพ่ือทดสอบสมมติฐานในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลัง
เรียน ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน t-test 
 
 

 
 
 

 
 

เมื่อ    แทน  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
         แทน  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มประชากร หรือ เกณฑ์ท่ีตั้งขึ้น 
     S  แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
     n  แทน  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
    df  แทน  ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (degree of freedom) 

 
3.8 การศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ (PAOR) 

ผู้ศึกษาดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยมีกระบวนการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 4 ขั้นตอนคือ 
ขั้นการวางแผน ขั้นลงมือปฏิบัติ ขั้นสังเกตการณ์ และข้ันสะท้อนผล โดยดําเนินการต่อเนื่องกันไป 
จนกว่าจะพึงพอใจหรือได้ข้อสรุปที่มีประสิทธิภาพ โดยผู้ศึกษามีส่วนร่วมในการปฏิบัติเพื่อมุ่งพัฒนา 
และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.8.1 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ (ขั้น Plan) เริ่มต้นด้วยการสํารวจปัญหาสําคัญที่
ต้องการให้มีการแก้ไข ทีม E-PLC วางแผนร่วมกันสํารวจสภาพปัญหาว่าเป็นอย่างไร ปัญหาทีต้อง 
การแก้ไขต้องมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องใดบ้าง ในการวางแผนมีการปรึกษาร่วมกันระหว่าง 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด จากนั้นได้นําปัญหามาทําการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิค 
การสอนมาช่วยในการจัดการเรียนการสอนตามสภาพปัญหาที่พบ 

3.8.1.1 วิเคราะห์ปัญหา (ข้ัน Plan) วิเคราะห์สภาพและปัญหา เพ่ือเป็นแนวทางใน 
การหาโครงสร้างของปัญหาอย่างเป็นระบบ ทบทวนปัญหาอย่างกว้างขวาง ร่วมกันนําแนวคิดท่ีได้จาก 
การวิเคราะห์มาวางแผนในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการ
เรียนรู้แบบ 2W3P  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 สาขาคอมพิวเตอร์ 1/2    วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLC โดย
คํานึงว่ากิจกรรมนั้นต้องประกอบด้วยอะไรบ้าง ต้องแก้ไขอย่างไร และผู้ใดรับผิดชอบ 

3.8.1.2 วิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ (ข้ัน Plan) การวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ 
นั้น เพ่ือหาข้อที่ควรปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น วิพากษ์โดยทีม E-PLC  สําหรับการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้
แบบ 2W3P  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาภาษาภาษาอังกฤษ  ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 1/2  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLC 
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3.8.1.3 ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ (ข้ัน Plan) เมื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความ 

ถูกต้องของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้
แบบ 2W3P  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชารายวิชาภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 1/2  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วย
กระบวนการ E-PLC ผู้ศึกษาดําเนินการแก้ไขปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ตามคําแนะนํา 

3.8.2 นําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้งาน (ข้ัน Acting) เมื่อปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ 
แล้วผู้ศึกษาดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้   โดยการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ
โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 สาขา คอมพิวเตอร์1/2  
วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E-PLC เป็นระยะเวลา 3 สัปดาห์  ด้วยการใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ทั้งหมด จํานวน 3 แผนการจัดการเรียนรู้ รวม 3 ชั่วโมง 

3.8.3 ขั้นสังเกต (ข้ัน Observation) ในขณะปฏิบัติกิจกรรมมีการสังเกต จดบันทึกเหตุการณ์
ที่เกิดขึ้น ทั้งที่คาดหวังและไม่คาดหวังขณะที่ดําเนินกิจกรรมตามขั้นตอนที่วางไว้ สิ่งที่ได้จากการ
สังเกตเป็นกระบวนการของการปฏิบัติการ การสังเกตครั้งนี้รวมถึงการรวบรวมผลการปฏิบัติที่เห็น
ด้วยตา การได้ฟัง รวมทั้งการ ใช้เครื่องมือ เช่น แบบทดสอบซึ่งนํามาใช้ขณะที่กําลังดําเนินการทําการ
ปฏิบัติการวิจัย 

3.8.4 ขั้นสะท้อนผล (ข้ัน Reflection) เป็นขั้นสุดท้ายของวงจรการทําวิจัยปฏิบัติการเป็น 
การประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการ ปัญหาหรืออุปสรรคต่อการปฏิบัติการ ที่ผู้ศึกษาและผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องทําการตรวจสอบปัญหาที่เกิดข้ึน โดยผ่านการอภิปรายปัญหา ซึ่งจะได้แนวทางของการ 
พัฒนาขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมและเป็นพ้ืนฐานข้อมูล นําไปสู่การปรับปรุงและวางแผนปฏิบัติต่อไป 
โดยวงจรของ 4 ขั้นตอนดังกล่าว  จะมีลักษณะการดําเนินการเป็นบันไดเวียน (Spiral) และกระทํา
ตามวงจรจนกว่าจะได้ผลปฏิบัติตามจุดมุ่งหมาย ซึ่งผู้ศึกษาได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยดําเนินการด้วย
กระบวนการ E-PLC ตามขั้นตอน PAOR จํานวน 3 วงรอบ แล้วนําข้อมูลที่ได้จากการทดลองมา
วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือทําการสรุปผลการศึกษาต่อไป 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 2W3P เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ รายวิชา
ภาษาอังกฤษ  สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1)  สาขาคอมพิวเตอร์ วิทยาลัย
เทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLC ผู้ศึกษาได้รวบรวมข้อมูลและนําเสนอผลกาวิเคราะห์ข้อมูล
ตามลําดับดังต่อไปนี้ 

4.1 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.2 ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
4.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

4.1 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้กําหนดสัญลักษณ์เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

N  แทน จํานวนนักเรียนในกลุ่มประชากร 
 ̅ แทน ค่าเฉลี่ยประชากร (Mean) 
∑  แทน ผลรวม 
S.D.  แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
E2  แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
E.I.  แทน ค่าดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index) 
D  แทน ผลต่างของจํานวน 
D2  แทน ผลต่างของจํานวนยกกําลังสอง 
P value แทน ค่าความน่าจะเป็นสําหรับบอกนัยสําคัญทางสถิติ 
t  แทน สถิติใช้ทดสอบสมมติฐานการแจกแจงแบบ t- test 
*  แทน มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
**  แทน มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
4.2 ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษาได้ลําดับผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 

4.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ จํานวน 3 ตอน ดังนี้ 
4.2.1.1 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ

การอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  รายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLC    

4.2.1.2 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีประสิทธิผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการ
อ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  รายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E-PLC 

4.2.1.3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 
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2W3P  รายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัย
เทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E-PLC  

4.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ จํานวน 1 ตอน ดังนี้ 
สรุปผลเชิงคุณภาพ  การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการ

เรียนรู้แบบ 2W3P  รายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLC    

4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
4.3.1  ผลการวิเคระห์ประสิทธิภาพแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน

ภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชา
ภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วย
กระบวนการ E-PLC    

ในการวิเคระห์ประสิทธิภาพแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชา
ภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วย
กระบวนการ E-PLC    
ผู้ศึกษาได้ใช้สูตรการหาค่า E1/E2 (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2556) ซึ่งกําหนดเกณฑ์มาตรฐานไว้ที่ 80/80 
โดยการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพด้านกระบวนการ (E1) ได้จากการวัดและประเมินผลคะแนนระหว่าง
เรียนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งด้านพุทธิพิสัยและทักษะพิสัย ของแต่ละแผนการจั ดกิจกรรม
การเรียนรู้ จํานวนทั้งหมด 3 แผนและประสิทธิภาพด้านผลลัพธ์ (E2) ได้จากแบบทดสอบหลังเรียน
ของแต่แผนการจัดการเรียนรู้ เมื่อดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบถ้วนแล้วในแต่ละแผน ผลดัง
ปรากฏ  ในตารางที่ 4.1 

 
ตารางท่ี 4.1  คะแนนทดสอบก่อนเรียน คะแนนระหว่างการจัดการเรียนรู้ คะแนนทดสอบ 
หลังเรียน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
และประสิทธิภาพของผลลัพธ์การจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P   

 
เลขที ่

ทดสอบ 
ก่อนเรียน 
(30คะแนน) 

คะแนนระหว่างเรียน คะแนน
ระหว่างเรียน 
(กระบวนการ 
:E1 ) (30) 

คะแนน
ทดสอบหลัง
เรียน 
(ผลลัพธ์: E2) 
(30) 

แผนการ 
จัดการ
เรียนรู้ 
ที่ 1 (10) 

แผนการ 
จัดการ
เรียนรู้ 
ที่ 2 (10) 

แผนการ 
จัดการ
เรียนรู้ 
ที่ 3 (10) 

1 17 7 8 9 24 25 
2 19 7 9 8 24 25 
3 21 8 8 9 25 26 
4 18 7 8 10 25 25 
5 21 8 9 10 27 27 
6 18 7 8 9 24 26 
7 19 7 8 10 25 24 
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จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชา
ภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ 
ด้วยกระบวนการ E-PLC   มีประสิทธิภาพด้านกระบวนการ (E1) คิดเป็นร้อยละ 82.92 เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กําหนด และมีประสิทธิภาพด้านผลลัพธ์ (E2) คิดเป็นร้อยละ 85.42 สูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 
80/80 หรือ E1/E2 เท่ากับ 82.92/85.42 
4.2 วิเคราะห์ค่าดัชนีประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการ
จัดการเรียนรู้แบบ 2W3P เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E-PLC 
ผลปรากฏดังตาราง 4.2 

ตาราง 4.2  ดัชนีประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดย
การจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E-PLC 

 
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

ผลการรวมของคะแนน( N=16) ดัชนี
ประสิทธิผล 
(E.I.) 

เกณฑ ์
การผ่าน 
(E.I.) 

อันดับ 
คะแนนเต็ฒ ก่อนเรียน หลังเรียน 

1. 10 98 130 0.5162 ผ่านเกณฑ ์ 3 
2. 10 92 132 0.5883 ผ่านเกณฑ ์ 2 
3. 10 116 148 0.7273 ผ่านเกณฑ ์ 1 
รวม       30 304 401 0.5515 ผ่านเกณฑ์        - 
 

8 20 7 9 9 25 25 
9 17 8 9 9 26 27 
10 18 7 8 8 23 25 
11 20 8 9 9 26 26 
12 20 8 8 10 26 27 
13 18 7 8 9 24 25 
14 19 7 8 9 24 25 
15 20 8 8 9 25 26 
16 19 8 8 9 25 26 
∑ 304 119 133 146 398 410 
 ̅ 19.00 7.44 8.31 9.13 24.88 25.63 

S.D. 1.26 0.51 0.48 0.62 1.02 0.89 
E1 คือประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
E2 คือประสิทธิภาพของผลลัพธ 

E1=82.92 E2=85.42 

ประสิทธิภาพผลการจัดการเรียนรู (E.I.) E.I.= 0.6023 
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จากตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์ดัชนีประสิทธิผล ซึ่งมีเกณฑ์ที่ยอมรับได้ คือ ค่าดัชนี 
ประสิทธิผลที่มีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป และเป็นตัวเลขท่ีแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการเรียนของ 
ผู้เรียน โดยพิจารณาจากคะแนนสอบก่อนเรียน-หลังเรียนของการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการ
อ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P รายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E-PLC พบว่า ผลการ
วิเคราะห์ดัชนีประสิทธิผลโดยภาพรวม มีค่าเท่ากับ 0.5515 หมายถึง ผู้เรียนมีพัฒนาการทางการ
เรียนรู้ในลักษณะที่เพ่ิมขึ้น คิดเป็น  ร้อยละ 55.15  เมื่อพิจารณาเป็นรายแผนพบว่า แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 3 มีค่าดัชนีประสิทธิผล เท่ากับ 0.7273  คิดเป็นร้อยละ 72.73 มีค่าดัชนีประสิทธิผลมาเป็น 
ลําดับที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 มีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.5883 คิดเป็นร้อยละ 58.83 มีค่า
ดัชนีประสิทธิผลเป็นลําดับที่ 2 และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 มีดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.5162 คิด 
เป็นร้อยละ 51.61 มีค่าดัชนีประสิทธิผลเป็นลําดับที่ 3 
4.3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนของการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  รายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัย
เทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E-PLC ผลปรากฏในตารางที่ 4.3 

 
ตารางที่ 4.3 คะแนนทดสอบก่อนเรียน คะแนนทดสอบหลังเรียน คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P 

 
เลขที ่ คะแนนทดสอบ 

ก่อนเรียน(30) 
คะแนนทดสอบ 
หลังเรียน(30) 

ผลต่างของ 
จํานวน (D) 

ผลต่างของ จํานวน 
ยกกําลังสอง (D2) 

1 17 25 8.00 64.00 
2 19 25 6.00 36.00 
3 21 26 5.00 25.00 
4 18 25 7.00 49.00 
5 21 27 6.00 36.00 
6 18 26 8.00 64.00 
7 19 24 5.00 25.00 
8 20 25 5.00 25.00 
9 17 27 10.00 100.00 
10 18 25 7.00 49.00 
11 20 26 6.00 36.00 
12 20 27 7.00 49.00 
13 18 25 7.00 49.00 
14 19 25 6.00 36.00 
15 20 26 6.00 36.00 
16 19 26 7.00 49.00 
รวม(∑x) 304 401 97.00 9409.00 
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    ̅ 19.00 25.50 6.50 42.25 
  S.D. 1.26 0.89 0.23 0.05 
 
ตารางที่ 4.3  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนของการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P เพ่ือการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E-PLC  พบว่า มีคะแนนสูงขึ้น โดยคะแนนทดสอบก่อน 
เรียน ในภาพรวมมีคะแนนเท่ากับ 304  คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 19.00  คะแนน ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐานเท่ากับ 1.26 คะแนน  ( ̅  =19.00, SD=1.26) ส่วนคะแนนทดสอบหลังเรียนในภาพรวมมี 
คะแนนเท่ากับ 401 คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 25.63 คะแนน ส่วนเบี่ยงบนมาตรฐานเท่ากับ 0.89 
คะแนน   (  ̅ =25.50, SD=0.89) และเมื่อนําคะแนนไปทดสอบสมมติฐานในการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยการทดสอบค่า t (t- test for dependent 
sample) ผลปรากฏดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบที และระดับนัยสําคัญทาง 
สถิติของการทดสอบเปรียบเทียบคะแนนสอบ ก่อนและหลังเรียน 
 
การทดสอบ N  ̅ S.D. ∑D ∑D2 t P value 

ก่อนเรียน 16 19.00 1.26 
97 9409 20.56 0.000  

หลังเรียน 16 25.50 0.89 
 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จากตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบที และระดับ 
นัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเปรียบเทียบคะแนนสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่
ได้รับเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P เพ่ือการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E-PLC  มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย เท่ากับ 
19.00 คะแนน และ 25.50 ตามลําดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน 
ผลปรากฏว่า คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
4.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
4.4.1 สรุปผลเชิงคุณภาพ  การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการ
เรียนรู้แบบ 2W3P เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E-PLC  
จํานวน 3 วงรอบ 
4.4.1.1 ขั้นตอน P : การวางแผน (Plan) 

1. วิเคราะห์ปัญหา (ข้ัน Plan) วิเคราะห์สภาพและปัญหา เพ่ือเป็นแนวทางใน 
การหาโครงสร้างของปัญหาอย่างเป็นระบบ ทบทวนปัญหาอย่างกว้างขวาง ร่วมกันนําแนวคิดท่ีได้จาก 
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การวิเคราะห์มาวางแผนในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการ
เรียนรู้แบบ 2W3P  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 สาขาคอมพิวเตอร์ 1/2    วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLC โดย
คํานึงว่ากิจกรรมนั้นต้องประกอบด้วยอะไรบ้าง ต้องแก้ไขอย่างไร และผู้ใดรับผิดชอบ 

2. วิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ (ข้ัน Plan) การวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้นั้น เพ่ือหาข้อ
ที่ควรปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
วิพากษ์โดยทีม E-PLC  สําหรับการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 
2W3P  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาภาษาภาษาอังกฤษ  ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 1/2  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLC 
4.4.1.2 ขั้นตอน A : การปฏิบัติ (Act) 

1. เปิดชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการ
เรียนรู้แบบ 2W3P  รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 สาขาคอมพิวเตอร์ 
1/2  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLC  ครูผู้สอนได้มีการแสดงออกในการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง มีการเตรียมการสอน ทั้งด้านสื่อการสอน 
แผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดเตรียมบรรยากาศของชั้นเรียน มีการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
มีการแสดงออกในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ด้วยการ
ปฏิบัติต่อนักเรียนด้วยความเมตตา เอาใจใส่ผู้เรียนด้วยความเสมอภาคเข้าใจพฤติกรรมและพัฒนาการ
ตามช่วงวัยของนักเรียน บริการวิชาการด้วยความรัก ความเมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือและส่งเสริมให้
กําลังใจแก่ผู้เรียน 

การเปิดชั้นเรียนและดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ ทําให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่
ก้าวหน้าขึ้นและบรรลุผลตามเปูาหมาย กล่าวคือ นักเรียนมีความเข้าใจด้านทักษะการ อ่าน
ภาษาอังกฤษมากขึ้น ผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านสมรรถนะ ทักษะ และเกิดการพัฒนาด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ทั้งนี้การเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  การเรียนรู้ภายในระยะเวลาอันจํากัด และเนื่องจาก
ผู้เรียนมีความแตกต่างด้านกายภาพ  
4.4.1.3 ขั้นตอน O: การสังเกตการณ์ (Observation) 
1) การสังเกตการณ์ในชั้นเรียน ผู้ศึกษาได้สังเกตการณ์และรวบรวมผลการปฏิบัติการในขั้นตอน A 
การปฏิบัติซึ่งเป็นการเปิดชั้นเรียน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสังเกตพฤติกรรมร่วมกับการทดสอบ
ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการ
อ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 สาขาคอมพิวเตอร์ 1/2  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLC  
 ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้สร้างขั้นจํานวน 3 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวม 6 ชั่วโมง โดยเน้นการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 2W3P   
4.4.1.4 ขั้นตอน R : การสะท้อนผล (Reflection) 
1) ประชุมสะท้อนคิดหลังเปิดชั้นเรียน ผู้ศึกษาได้สรุปการด าเนินงาน 3 วงรอบ ดังนี้ 
1.1) สรุปผลการดําเนินงานทั้ง 3 วงรอบของสมาชิก E-PLC 
1.1.1) ครูผู้สอน   ครูผู้สอนดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดัประกาศนีย
บัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 สาขาคอมพิวเตอร์ 1/2 วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLC  
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สอดคล้องกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
ครูผู้สอนดําเนินการสอนด้วยความเอาใจใส่ มีความเสมอภาค มีการเตรียมตัวเตรียมสื่อการสอน และ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูด้วยความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ผู้รับบริการและผู้ร่วมวิชาชีพ 
1.1.2) ครูพ่ีเลี้ยง   แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับพัฒนาการตามช่วงวัยของผู้เรียน 
บทเรียนที่เลือกใช้สอดคล้องเหมาะสมกับนักเรียน ครูผู้สอนมีการเตรียมตัว เตรียมสื่อการสอน รวมถึง
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ การคัดเลือกเทคนิควิธีการสอน เทคนิคการจัดการเรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน  ผู้สอนมีความเมตตากรุณาต่อนักเรียน ดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนตลอดระยะเวลาที่จัดการ
เรียนรู้ 
1.1.3) ศึกษานิเทศก์  แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของอาชีวศึกษาของ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ครูผู้สอนดําเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ได้ดี มีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์จริง 
1.1.4) ครูผู้สร้างแรงบันดาลใจ   ครูผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้  
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้รับความรู้และมีการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ แลผลสัมฤทธิ์ใน
การเรียนมีความเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีครูผู้สอนและนักเรียนร่วมเรียนรู้ด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 
1.1.5) อาจารย์นิเทศ  นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จากการจัดการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ผลการเรียนเมื่อครบกระบวนการแล้ว  นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ที่
เปลี่ยนแปลงไปในทางบวก นักเรียนมีความสุขในการเรียนและกล้าแสดงออก 
1.1.6) ครูเพ่ือนร่วมเรียนรู้   ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  ด้วยกระบวนการกลุ่ม
สัมพันธ์ทําให้เกิดความไว้ใจ และกล้าแสดงความคิดเห็น นักเรียนกล้าถามกล้าแสดงออกในสิ่งที่ตนเอง
ทราบหรือเกิดความสงสัย ทําให้เกิดการสื่อสารระหว่างกัน อันเป็นผลให้การเรียนรู้เป็นไปตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู้ และเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
1.1.7) ผู้อํานวยการโรงเรียน   นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน เนื่องจากครูผู้สอนมีการ
จัดระบบ มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีทําให้การเรียนรู้   การสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครูสามารถวางตนเป็นต้นแบบในการเรียนและการดําเนินชีวิต 
1.2) สรุปผลการดําเนินงานทั้ง 3 วงรอบของครูผู้สอน 
1.2.1) แผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ทั้งสามแผนการจัดการเรียนรู้มีความ
สอดคล้องกันดี  ผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานและตัวชี้วัด เป็นไปตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 แผนการจัดการเรียนรู้เหมาะกับกับพัฒนาการตาม 
ช่วงวัยของผู้เรียน มีการกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความกระตือรือร้นตลอดการจัดการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
1.2.2) แนวปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practice) พบว่า การเรียนรู้ที่ดีที่สุดคือการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้   มีส่วนในการหาข้อเสนอแนะ และตั้งข้อสังเกตถึงข้อดีข้อเสียของการเรียนรู้นั้น ๆ 
ครูผู้สอนและนักเรียนมีการเรียนรู้ร่วมกันทําให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
และนักเรียนสามารถนําไปใช้ได้จริง 
1.2.3) ผลที่ เกิดแก่นักเรียน พบว่า ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองตามแนวทางความ เป็นครูที่ดีมี 
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  เมื่อครูปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแล้ว จึงจะสามารถเป็นตัวอย่างหรือ
ต้นแบบในการดําเนินชีวิตให้แก่นักเรียนได้ นักเรียนที่ได้รับการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  รายวิชาภาษาอังกฤษ  ระดัประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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ชั้นปีที่ 1 สาขาคอมพิวเตอร์ 1/2  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLC ได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ได้  อย่างเต็มศักยภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากที่สุด 
1.2.4) ปัจจัยที่ทําให้เกิดความสําเร็จ ได้แก่ ทีม E-PLC ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้  ได้รับคําแนะนําด้านความรู้และประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญหลายท่านและแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ได้รับการวิพากย์ ทําให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน 
1.2.5) ผลที่เกิดกับครูผู้สอนจากการดําเนินกิจกรรม E-PLC ครูผู้สอนได้เรียนรู้วิธีการรับมือกับ
นักเรียนที่มีความแตกต่างทางพฤติกรรม วิธีการจัดการชั้นเรียนที่ดี วิธีการใช้เทคนิคการสอน รวมถึง
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี มีประสิทธิภาพ สามารถนําไปใช้ได้จริง อีกทั้งได้เรียนรู้
ตระหนักรู้และเพ่ิมพูนจรรยาบรรณทางวิชาชีพทั้ง 5 ด้าน 
1.2.6) การนําข้อคิดเห็นและประสบการณ์ในการดําเนินงาน E-PLC ไปพัฒนาตนเอง ครูผู้สอนต้อง
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูด้านจรรยาบรรณต่อตนเองด้วยการมีระเบียบวินัยในตนเอง การ
พัฒนาทางวิชาการ การพัฒนาบุคลิกภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศผู้สอนควรมีการใช้  การเสริมแรง
ทางลบในการจัดการชั้นเรียน  หากมีนักเรียนที่แสดงพฤติกรรมทางลบ และส่งผลต่อการจัดการเรียน
การสอน การควบคุมชั้นเรียนควรเหมาะกับบริบทของผู้เรียนและแผนการสอน ครูผู้สอนต้องปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการด้วยความรัก ความเมตตา   เอาใจใส่
ช่วยเหลือและส่งเสริมให้กําลังใจแก่ผู้เรียน ผู้สอนควรสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ด้วยวิธีที่เร้าต่อ 
การเรียนรู้  ผู้สอนและผู้เรียนควรมีโอกาสได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปัญหาที่นักเรียนพบใน
การเรียน รวมถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาที่นักเรียนค้นพบ เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

จากผลการดําเนินการตามวงจร PAOR และการสะท้อนผลการดําเนินงาน E-PLC IN 
ACTION ทั้งสามวงรอบ ผู้ศึกษาสรุปผลการดําเนินร่วมกับสมาชิก E-PLC ทั้งหมด 7 ท่าน 
ประกอบด้วย    ผู้อํานวยการโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง ครูผู้สร้างแรงบันดาลใจ ศึกษานิเทศก์ อาจารย์
นิเทศก์ ครูผู้สอน(ผู้ศึกษา) และครูเพื่อนร่วมเรียนรู้ สามารถสรุปผลเชิงคุณภาพได้ดังนี้ 

การสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการ
เรียนรู้แบบ 2W3P  รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดัประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 สาขาคอมพิวเตอร์ 
1/2  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLC แผนการสอนมีความสอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนอาชีวศึกษา มีความยืดหยุ่น  มีการปรับแผนการสอนให้เข้ากับบริบทของผู้เรียน แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นสอดคล้องกับพัฒนาการตามช่วงวัยของผู้เรียน บทเรียนที่เลือกใช้มีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับนักเรียน ครูและนักเรียนมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีปฏิสัมพันธ์กัน
มากขึ้น ผู้สอนมีการเตรียมสื่อการสอนที่หลากหลายและน่าสนใจ ผู้สอนมีการควบคุมชั้นเรียนและ
สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ให้เป็นไปใน 
แนวทางท่ีดีเพ่ือให้นักเรียนมีความสุขในการเรียน มีการวิเคราะห์ผู้เรียนและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดย 
คํานึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน รวมถึงมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียน ความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเกิดข้ึนได้ด้วยความร่วมมือของสมาชิกในทีม E-PLC  ที่ทําให้เห็นว่า 
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  
รายวิชาภาษาอังกฤษ  ระดัประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 สาขาคอมพิวเตอร์ 1/2  วิทยาลัย
เทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLC  มีคุณภาพและความน่าเชื่อถือ สามารถนําไปใช้ได้จริง 
และผลการเรียนรู้ที่เกิดจากแผนดังกล่าว ทําให้นักเรียนมีความเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมทางการ
เรียนรู้ไปในทางที่ดีข้ึน 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาเรื่อง  การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 
2W3P สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.1)สาขาคอมพิวเตอร์  วิทยาลัยเทคโนโลยี
อมตะ  ด้วยกระบวนการ E- PLC  ผู้วิจัยสามารถสรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะได้ดังนี้ 
5.1 สรุปผล 
5.2 อภิปรายผล 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
5.1 สรุปผล 

5.1.1 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้   โดยการพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1)
สาขาคอมพิวเตอร์  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E- PLC  มีประสิทธิภาพด้าน
กระบวนการ (E1) คิดเป็นร้อยละ  82.92 และมีประสิทธิภาพด้านผลลัพธ์ (E2) คิดเป็นร้อยละ 85.42 
หรือ E1/E2 เท่ากับ 82.92/85.42  สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดไว้ 80/80 

5.1.2 ผลการวิเคราะห์ดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้ โดยการพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1)
สาขาคอมพิวเตอร์  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E- PLC ซึ่งมีเกณฑ์ที่ยอมรับได้ คือ 
ค่าดัชนีประสิทธิผลที่มีค่าตั้งแต่  .50 ขึ้นไป และเป็นตัวเลขที่แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการเรียน
ของผู้เรียน โดยพิจารณา จากคะแนนสอบก่อนเรียน – หลังเรียน พบว่า เมื่อพิจารณาเป็นราย
แผนการจัดการเรียนรู้พบว่า  เรียนรู้ที่ 3 มีค่าดัชนีประสิทธิผล เท่ากับ 0.7273  คิดเป็นร้อยละ 72.73 
มีค่าดัชนีประสิทธิผลมาเป็นลําดับที่ 1   แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 มีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 
0.5883 คิดเป็นร้อยละ 58.83 มีค่าดัชนีประสิทธิผลเป็นลําดับที่ 2 และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 มี
ดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.5162 คิดเป็นร้อยละ 51.61 มีค่าดัชนีประสิทธิผลเป็นลําดับที่ 3 
และโดยรวมดัชนีประสิทธิผลมีค่าเท่ากับ 0.5515 หมายถึง ผู้เรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ใน
ลักษณะที่เพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 55.15 มากกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนด  .50 

5.1.3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน ที่เรียนโดย 
การจัดการเรียนรู้โดยการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1)สาขาคอมพิวเตอร์  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  
ด้วยกระบวนการ E- PLC   พบว่า มีคะแนนสูงขึ้น โดยคะแนนทดสอบก่อนเรียนในภาพรวมมีคะแนน
เท่ากับ 304 คะแนน  ( ̅=19.00, SD=1.26)   ส่วนคะแนนทดสอบหลังเรียนในภาพรวมมีคะแนน
เท่ากับ 401 คะแนน (  ̅=25.50, SD=0.89)  และเมื่อนําคะแนนไปทดสอบสมมติฐานในการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยการทดสอบค่า t (t-test for 
dependent sample) ผลปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
5.2 อภิปรายผลการศึกษา 

จากการศึกษาการจัดการเรียนรู้  โดยการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการ
เรียนรู้แบบ 2W3P สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) สาขาคอมพิวเตอร์  
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วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E- PLC  สามารถสรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้ดังนี้ 

5.2.1 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้   โดยการพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1)
สาขาคอมพิวเตอร์  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E- PLC  การประเมินความ
เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ วิชาภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 พบว่าผล
การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 82.92/85.42 มีประสิทธิภาพสูงกว่า
เกณฑ์ท่ี 
กําหนด แสดงว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้มีการวางแผนตามขั้นตอนของกระบวนการของการวิจัย 
สร้างเครื่องมือได้มีคุณภาพ และผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ มีการนําข้อแนะนําไปปรับปรุง 
และผู้วิจัยจัดกิจกรรมให้นักเรียน  เรียนรู้เป็นกลุ่มส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกคนได้แสดงความสามารถ
ออกอย่างเต็มศักยภาพ มีเนื้อหา  สาระภาพประกอบกิจกรรมที่เหมาะสม จึงเป็นการกระตุ้นความ
สนใจเรียนให้นักเรียนตั้งใจทํากิจกรรมจนเกิดผลสัมฤทธิ์ทั้งด้านกระบวนการและผลลัพธ์สูงกว่าเกณฑ์
ที่กําหนดไว้ทําให้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เพ่ือให้แผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน มีการออกแบบการทดสอบสําหรับการวัดและประเมินผล 
ให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ทั้ง
ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน ครอบคลุมด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัยของแต่ละ 
แผนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับการศึกษา 

5.2.2 ผลการวิเคราะห์ดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้ โดยการพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1)
สาขาคอมพิวเตอร์  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E- PLC พบว่า ผลการวิเคราะห์ดัชนี
ประสิทธิผลโดยภาพรวม มีค่า 0.5515 หมายถึง ผู้เรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ในลักษณะที่
เพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 55.15  เมื่อพิจารณาเป็นรายแผนการจัดการเรียนรู้พบว่า เมื่อพิจารณาเป็น
รายแผนการจัดการเรียนรู้พบว่า  เรียนรู้ที่ 3 มีค่าดัชนีประสิทธิผล เท่ากับ 0.7273  คิดเป็นร้อยละ 
72.73 มีค่าดัชนีประสิทธิผลมาเป็นลําดับที่ 1   แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 มีค่าดัชนีประสิทธิผล
เท่ากับ 0.5883 คิดเป็นร้อยละ 58.83 มีค่าดัชนีประสิทธิผลเป็นลําดับที่ 2 และแผนการจัดการเรียนรู้
ที่ 1 มีดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.5162 คิดเป็นร้อยละ 51.61 มีค่าดัชนีประสิทธิผลเป็นลําดับที ่3 
จากผลการวิเคราะห์ดัชนีประสิทธิผลดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าผลการดําเนินการศึกษาครั้งนี้เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ คือ ค่าดัชนีประสิทธิผลเป็นตัวเลขที่แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการเรียนของ
ผู้เรียน โดยพิจารณาจากคะแนนสอบก่อนเรียน-หลังเรียน ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และผลการ
วิเคราะห์ดัชนีประสิทธิผลโดยภาพรวม ผู้เรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ในลักษณะที่เพ่ิมขึ้น 
เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ตามแผนดังกล่าว ได้ให้ความสําคัญโดยการสอนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สนุกสนาน ทําให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาและทักษะการบวกและการลบ โดยมี
แบบแผนการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากสิ่งที่ง่ายที่สุดจนกระทั่งไปสู่ความรู้ที่มีความซับซ้อนยิ่งขึ้น 
โดยครูจะจัดการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับความพร้อมของผู้เรียนสอดคล้องกับการศึกษาของวัชรา เล่า
เรียนดี (2550) อ้างอิงใน พุทธิพงษ์ ศุภมัสดุอังกูร (2558) ที่กล่าวถึงข้อดีโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 
2W3P กล่าวว่านักเรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง คําตอบที่ได้มาจากการฝึกฝนและจําลอง
สถานการณ์และสรุปด้วยตัวของนักเรียนเองจึงจําได้นานเพราะจําด้วยความเข้าใจ นอกจากนี้การ
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จัดการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P เป็นการสอนที่ช่วยพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียน 
โดยการตั้งคําถาม เช่น เป็นคําถามง่ายๆได้จากการสังเกต เป็นคําถามที่คิดวิเคราะห์โดยใช้เหตุผลใน
การอธิบายทําให้เกิดการบูรณาการจากความรู้เดิมกับข้อมูลความรู้ใหม่ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนการสอนตลอดเวลาโดยเป็นผู้คิดและตอบคําถามหรือฝึกตั้งคําถามในกระบวนการเรียนรู้
ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกและความเป็นผู้นําในการแก้ปัญหาการที่ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ตั้งคําถามและถือว่าคําถามของผู้เรียนมีคุณค่า ทําให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจที่ และมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ เท่ากับ 82.92/85.42 สูงกว่าเกณฑ์ 
80/80 ที่กําหนดไว้  

5.2.3 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของ 
การจัดการเรียนรู้  โดยการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1)สาขาคอมพิวเตอร์  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  
ด้วยกระบวนการ E- PLC E-PLC พบว่า มีคะแนนสูงขึ้น โดยคะแนนทดสอบก่อนเรียนในภาพรวมมี
คะแนนเท่ากับ 304  คะแนน ( ̅=19.00, SD=1.26)  ส่วนคะแนนทดสอบหลังเรียนในภาพรวมมี
คะแนนเท่ากับ 401  คะแนน (  ̅=25.50, SD=0.89)  และเมื่อนําคะแนนไปทดสอบสมมติฐานในการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยการทดสอบค่า t (t- test for 
dependent sample) ผลปรากฏว่า มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย เท่ากับ 19.00 คะแนน 
และ 25.50  ตามลําดับ และเม่ือเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน ผลปรากฏว่า 
คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนดังกล่าวบ่งบอกได้ว่าการจัด
กิจกรรมกาเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P  ที่ผู้ศึกษานํามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้และ 
กระบวนการคิดระดับสูงได้เป็นอย่างดีเป็นการบูรณาการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาสาระกับการพัฒนา 
กระบวนการคิด  ที่สําคัญคือการพัฒนาและปลูกฝังให้เด็กคิดเป็นทําเป็นและแก้ปัญหาเป็น เปิดโอกาส 
ให้ผู้เรียนได้สร้างประสบการณ์การเรียนรู้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบทําให้นักเรียนเกิด 
ความเข้าใจในบทเรียน ช่วยพัฒนาทักษะการคิดและส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
สอดคล้องกับวัชรา เล่าเรียนดี (2550) อ้างอิงใน พุทธิพงษ์ ศุภมัสดุอังกูร (2558) ที่กล่าวถึงข้อดีของ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ 2W3P กล่าวว่านักเรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง 
คําตอบที่ได้มาจากการฝึกฝนและจําลองสถานการณ์และสรุปด้วยตัวของนักเรียนเองจึงจําได้นาน
เพราะจําด้วยความเข้าใจ นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ 2W3P เป็นการ
สอนที่ช่วยพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียน โดยการตั้งคําถาม เช่น เป็นคําถามง่ายๆได้จากการ
สังเกต เป็นคําถามที่คิดวิเคราะห์โดยใช้เหตุผลในการอธิบายทําให้เกิดการบูรณาการจากความรู้เดิมกับ
ข้อมูลความรู้ใหม่ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน  การสอนตลอดเวลาโดยเป็นผู้คิดและตอบ
คําถามหรือฝึกตั้งคําถามในกระบวนการเรียนรู้  ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกและความเป็นผู้นําใน
การแก้ปัญหาการที่ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนตั้งคําถามและถือว่าคําถามของผู้เรียนมีคุณค่า ทํ าให้
ผู้ เรียนเกิดความภาคภูมิใจ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ ใน
สถานการณ์ใหม ่
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
การจัดการเรียนรู้โดยการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 

2W3P สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1)สาขาคอมพิวเตอร์  วิทยาลัยเทคโนโลยี
อมตะ  ด้วยกระบวนการ E-PLC มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

5.3.1 ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา 
5.3.1.1 จากผลการศึกษา พบว่า การจัดการเรียนรู้ โดยการพัฒนาทักษะการอ่าน

ภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1)
สาขาคอมพิวเตอร์  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E-PLC ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความก้าวหน้าด้านการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ดังนั้น ผู้ศึกษาจึงสนับสุนนให้
โรงเรียนนํา การจัดการเรียนรู้โดยการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 
2W3P สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1)สาขาคอมพิวเตอร์  วิทยาลัยเทคโนโลยี
อมตะ  ด้วยกระบวนการ 
 E-PLC เพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัติ รายวิชาภาษาอังกฤษ  ไปดําเนินการพัฒนาผู้เรียน ผู้สอนทั้ง
สถานศึกษา อย่างต่อเนื่องในภาคเรียนต่อไป และเผยแพร่รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ไปยังโรงเรียน 
สถานศึกษา หรือหน่วยงานอื่น ๆ 

5.3.1.2 การที่ครูผู้สอนจะนําการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยการพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1)
สาขาคอมพิวเตอร์  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E-PLC ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและให้ได้ผลดีมากขึ้น ครูผู้สอนต้องศึกษารูปแบบการสอน วิธีการและ
ขั้นตอนต่าง ๆ อย่างละเอียด  ก่อนที่จะนําไปใช้จริง 

5.3.1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยการพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1)
สาขาคอมพิวเตอร์  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ด้วยกระบวนการ E-PLC ครูผู้สอนต้องวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละชั่วโมงให้ดี พร้อมกับเตรียมสื่ อและอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้พร้อม เพ่ือ
บรรยากาศการเรียนการสอนจะได้ต่อเนื่อง 
5.3.1.4  การจัดการเรียนรู้โดยการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 
2W3P สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1)สาขาคอมพิวเตอร์  วิทยาลัยเทคโนโลยี
อมตะ  ด้วยกระบวนการ E-PLC ผู้สอนควรจัดสภาพแวดล้อมในการจัดกิจกรรมโดยจูงใจให้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดเวลา ให้โอกาสผู้เรียนได้
ฝึกคิด ฝึกสังเกต ฝึกถามตอบ ฝึกการสื่อสาร  ฝึกการนําเสนอ   ฝึกวิเคราะห์วิจารณ์  ฝึกสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ 

5.3.2 ข้อเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช้ 
5.3.2.1 จากการศึกษา พบว่าผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระและมี 

ความก้าวหน้าทางการเรียนเพิ่มขึ้น ดังนั้น ครูผู้สอนควรนําไปประยุกต์ใช้และพัฒนาแผนการจัดการ 
เรียนรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาด้านการศึกษาต่อไป 

5.3.2.2 ครูควรมีการเตรียมความพร้อมในเรื่องของเนื้อหา รูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจและสนุกกับการเรียน 
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5.3.2.3 ครูควรสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจากการมีส่วนร่วมและ
สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและเกิดความเท่าเทียมกับสมาชิกในกลุ่ม 

5.3.3 ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
5.3.3.1 ควรนําการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P ไปใช้ในการพัฒนา ความสามารถในการคิด

ระดับสูงด้านอื่น เช่น การคิดอย่างมีวิจิารณญาณ การคิดสร้างสรรค์เป็นต้น 
5.3.3.2 ควรนําการจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P ไปใช้รวมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบอ่ืน 

เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่เพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีม หรือใช้รวมกับเทคนิค
ผังมโนทัศน์ ผังกราฟิก เป็นต้น 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ 

1. ดร.ประสงค์      ต่อโชต                         ตําแหน่งอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 
2. ดร.เสถียร    เหล่าประเสริฐ   ตําแหน่งอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
3. อาจารย์เสาร์วลักษณ์    โคตรมิตร  ตําแหน่งอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
4. ดร.ปกรณ์  ขันช้อน       ตําแหน่งผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5. นายปวิช  ถ้วยแก้ว      รองผู้อํานวยการฝุายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
6. นางสาวรัตน์ธิกร  พลกล้า     วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
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เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
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เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

1.   แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P จํานวน 3 แผน รวม 3 ชั่วโมง  
แผนการจัดการเรียนรู้ที่  1 What are your hobbies?    จํานวน 1 ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่  2 My family                        จํานวน 1 ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่  3 How many people in your family?  จํานวน 1 ชั่วโมง 

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร       
วิชาชีพ (ปวช 1) แบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้แบบ 2W3P ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 10 ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



79 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)     ระดับ ปวช. 1 
Unit 2  What are your hobbies?                                      เวลาเรียน 2 ชั่วโมง                 
เรื่อง    ประเภทของ Hobby                                                เวลาเรียน 1 ชั่วโมง 
รหัสวิชา  20000-1201                 ภาคเรียนที่ 1/2567 
วันที่สอน  18 ก.ค  2567                         เวลา 10.10 -12.10 
ครูผู้สอน นายศาศวัต  มาลุน 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้ 
มาตรฐาน ต 1.1  เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็นได ้

มาตรฐาน ต 1.2  มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร แสดงความรู้สึก  และความ
คิดเห็นอย่าง มีประสิทธิภาพ 

 
2. ตัวช้ีวัด 
ต 1.1 ปวช. 1-1/1  ปฏิบัติตามคําแนะนําในคู่มือการใช้งานต่าง ๆ คําชี้แจง คําอธิบาย และคําบรรยายที่ฟัง 
และอ่าน 
ต 1.2 ปวช.1-1/2  เลือกและใช้คําขอร้อง ให้คําแนะ คําชี้แจง และคําอธิบายอย่างคล่องแคล่ว 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้  
3.1 ความรู้ (K) 
1. นักเรียนสามารถเลือกและใช้คําขอร้อง ให้คําแนะ คําชี้แจง และคําอธิบายอย่างคล่องแคล่ว    เกี่ยวกับงาน
อดิเรกที่สามารถทําไดง่ายและเป็นประโยชน์ 
3.2 ทักษะ/กระบวนการ (P) 
  นักเรียนสามารถปฏิบัติตามคําแนะนําในคู่มือการใช้งานต่าง ๆ คําชี้แจง คําอธิบาย และคําบรรยายที่ฟังและ
อ่าน   เกี่ยวกับงานอดิเรกและสร้างประโยคในการแสดงความรู้สึกในสิ่งที่ชอบและสิ่งที่ทําให้รู้สึกมีความสุขได้ 
3.3 คุณลักษณะ (A) 
 นักเรียนมีความใฝุเรียนรู้ ตั้งใจและเพียรพยายามในการเรียน  
 
4. สาระส าคัญ/สาระการเรียนรู้แกนกลาง  
  
รหัสตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ต 1.1  

ปวช.1-1/1     

ปฏิบัติตามคําแนะนําในคู่มือการ
ใช้งานต่าง ๆ คําชี้แจง คําอธิบาย 
และคําบรรยายที่ฟัง และอ่าน 

อธิบายคําศัพท์เกี่ยวกับงานอดิเรกที่สามารถทําได้ง่าย
และเป็นประโยชน์      ซึ้งกิจกรรมที่ปฏิบัติในยามว่าง
หลังจากภาระหน้าที่ในการทํา งานประกอบอาชีพ   
โดยงาน อดิเรกช่วยให้เกิดความผ่อนคลายทั้งร่างกาย
และจิตใจ ตลอดจนช่วยให้รู้จักการเข้าสังคมอีกด้วย 



80 
 

 

ต 1.2  

ปวช.1-1/2     

เลือกและใช้คําขอร้อง ให้คําแนะ 
คําชี้แจง และคําอธิบายอย่าง
คล่องแคล่ว 

สามารถใช้คําศัพท์ เกี่ยวกับงานอดิเรกและสร้าง
ประโยคในการแสดงความรู้สึกในสิ่งที่ชอบและสิ่งที่ทํา
ให้รู้สึกมีความสุขได้ 

    

 

 
5. ทักษะในศตวรรษที่ 21 
3R       
 ทักษะการอ่าน     
 ทักษะการเขียน   
 การคิดคํานวณ  
 
8C 
 ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสามารถแก้ปัญหาได้  
การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม  
 ความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและกระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม 
 ความร่วมมือ การทํางานเป็นทีมและภาวะความเป็นผู้นํา  
 มีทักษะในการสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ  
 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี  
 มีทักษะอาชีพและการเรียนรู้  
 มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรมและมีระเบียบวินัย 
 
6. การจัดการเรียนรู้ 
    ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P   (ไกรวัล  ศรีประทักษ์, 2562)  
ขั้นที่ 1 กิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียน (warm up) (เวลา 10 นาที) 
1. นักเรียนกล่าวถึงงานอดิเรก (hobby) คือ สิ่งที่ทํายามว่าง (Free time) ซึ่งงานอดิเรกจะเกิดจากความสนใจ
และความสนุกสนานเป็นหลัก มากกว่าที่จะได้ผลตอบแทนทางการเงินหรือสิ่งแลกเปลี่ยนอื่นๆ  
งานอดิเรกมักจะเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้และประสบการณ์ในด้านต่างๆ แต่จุดมุ่งหมายของการทําคือความพึง
พอใจ  
 2. ผู้เรียนยกตัวอย่างงานอดิเรกที่ตนเองรู้จัก และคุ้นเคยเป็นประจํา 

ขั้นที่ 2  ขั้นน าเสนอ  (Presentation)   (เวลา 10 นาที)  )   
3. นักเรียนอธิบายคําศัพท์เกี่ยวกับงานอดิเรกที่สามารถทําได้ง่ายและเป็นประโยชน์ และแปลความหมาย
ตัวอย่างของงานอดิเรก (Example of hobbies) พร้อมทั้งฝึกให้ผู้เรียนฟังการออกเสียง จากนั้นก็พูดออกเสียง
ให้ถูกต้อง  
4. นักเรียนอธิบายว่าในภาษาอังกฤษ มีการแบ่งประเภทของ Hobby หรืองานอดิเรกไว้เป็น 2 ประเภท คือ 
Indoor Hobby กับ Outdoor Hobby  
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ขั้นที่ 3  ขั้นฝึก (Practice)  (เวลา 20 นาที)      
5. นักเรียนทําใบงานประเภทของ Hobby 
6. ครูและนักเรียนร่วมกันเฉลยใบงาน 
ขั้นที่ 4  ขั้นน าไปใช้ (Production) (เวลา 10 นาที)      
7. นักเรียนแสดงประโยคสนทนากันเพ่ือเป็นการถามและตอบเกี่ยวกับงานอดิเรกและการใช้เวลาว่าง (Asking 
and answering about free time and hobbies) และให้ผู้เรียนพิจารณาคําว่าเป็นงานประเภทใด 
ขั้นที่ 5  ขั้นน าไปใช้ (Wrap up) (เวลา 10 นาที)       
8. ครูสุ่มถามคําศัพท์จากตัวแทนนักเรียนแต่ละคน 
9. นักเรียนและครูร่วมกันสรุปเนื้อหาที่เรียนในชั่วโมงนี้ 
7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1. แบบฝึกหัด  ภาษาอังกฤษในชีวิตจริง (Real Life English)  (ไกรวัล  ศรีประทักษ์) 
2. ใบงานประเภทของ Hobby 
3. กิจกรรมการฝึกทักษะรูปแบบต่างๆ 
8. ชิ้นงาน 
1. ใบงาน เรื่อง ประเภทของงานอดิเรก  
9. การวัดและประเมินผล ( K-P-A ) 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑ์การประเมินผล 

ความรู้ (K) 

นักเรียนสามารถเลือก
และใช้คําขอร้อง ให้คํา
แ น ะ  คํ า ชี้ แ จ ง  แ ล ะ
คํ า อ ธิ บ า ย อ ย่ า ง
คล่องแคล่ว   เกี่ยวกับ
งานอดิเรกที่สามารถทํา
ไดง่ายและเป็นประโยชน์ 

 

-ตรวจแบบฝึกหัด 

 

 

-สังเกตพฤติกรรมด้าน
การอ่านภาษาอังกฤษ
ตามแนวก า ร จั ด ก า ร
เรียนรู้แบบ 2w3p 

- แบบฝึกหัด 

 

 

-แบบสังเกตพฤติกรรมด้าน
การอ่านภาษาอังกฤษตาม
แนวการจัดการเรียนรู้แบบ 
2w3p 

ร้อยละ 80 

ด้านทักษะขบวนการ(P) 

นักเรียนสามารถปฏิบัติ
ตามคําแนะนําในคู่มือ
การใช้ งานต่ าง  ๆ  คํ า
ชี้แจง คําอธิบาย และคํา
บรรยายที่ ฟังและอ่าน   
เกี่ยวกับงานอดิเรกและ
สร้ า งประโ ยค ในการ

บอกโครงสร้างประโยค
ถาม-ตอบเกี่ยวกับงาน
อดิเรกและกิจกรรมยาม
ว่างได้ 

 

ตอบคําถามเกี่ยวกับงาน
อดิเรกในชั้นเรียน 

 

ร้อยละ 80 



82 
 

 

แสดงความรู้สึกในสิ่งที่
ชอบและสิ่งที่ทําให้รู้สึกมี
ความสุขได้ 

ด้านคุณลักษณะ (A) 

นักเรียนมีความใฝุเรียนรู้ 
ตั้งใจและเพียรพยายาม
ในการเรียน 

สั ง เกตพฤติกรรมบ่ งชี้
ด้านความมีวินัย ใฝุเรียน 

 

แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 80 

 
10. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของครูพี่เลี้ยง 
            ครูต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนได้ฝึกลงมือปฏิบัติจริง
................................................................................................................................ ..............................................
..................................................................................................................................................... .......................  
 
                                                            ลงชื่อ............... ............................................ครูพ่ีเลี้ยง 

                           (นางสาวรัตน์ธิกร  พลกล้า) 
                                                       …………./…………………./……………….. 
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11. บันทึกผลหลังสอน  

      ผลการเรียนรู้นักเรียน 

         นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และสนใจการอ่านมากข้ึน
............................................................................................................................. .................................... 
................................................................................................................................................ ............................  

      ปัญหาและอุปสรรค 

       นักเรียนขึ้นชั้นเรียนช้า  ทําให้ต้องอธิบายใหม่   

..................................................................................................................................................... .........................

.......................................................................................................................................................................  

     ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

     ทําข้อตกลงร่วมกันในการเข้าเรียนให้ตรงเวลา 

..............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................  

                                                              ลงชื่อ...........................................ผู้สอน 
               (นายศาศวัต   มาลุน) 
                                                              …………./…………………./……………….. 
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ใบงานที่ 1.1 
 
1.1 ใหน้ักเรียนพิจารณาว่าเป็นงานอดิเรกประเภทใด   Indoor Hobby  หรือ Outdoor Hobby  
 

 
 
 
 

 
 

ใบงานที่ 1.2 
1.2  Arrange the words into the correct order. เรียงคําต่อไปนี้ให้เป็นประโยคที่สมบูรณ์ 
 
Example    I / the / surf / internet / like / to    I  like  to  surf  the   internet. 
 
1.  listen / to / I / like / music / to              _________________________. 
2.  guitar / likes / He / play / to / the          _________________________. 
3.  a / like / to / ride / bike / I                    _________________________. 
4. study / to / like / They                           _________________________. 
5.  draw / picture / a / She / likes / to               _________________________. 
6.  you /spicy/ Do /  food?                                 _________________________. 
7.  He / everything /   talks/ he  / like/ knows       _________________________. 
8. They /watch/ like /on /the / weekend/ to /movies   _______________________. 
9. It / seems  / angry /with/ you/ he’s                      _________________________. 
10. like / This /chicken / tastes                             _________________________. 
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แบบทดสอบก่อน – หลังเรียน 
 
1. What is your hobby? 
A. I go to bed early. 
B. I like playing football. 
C. I am 12 years old. 
D. I go to school by bus. 
2. What do you like to do in your free time? 
A. I wear a red shirt. 
B. I like drawing pictures. 
C. I eat lunch at school. 
D. My father is a doctor. 
3. Which activity is a hobby? 
A. Sleeping 
B. Doing homework 
C. Playing the guitar 
D. Washing dishes 
4. She likes to __ books in her free time. 
A. read 
B. cook 
C. write 
D. walk 
5. Which of these is NOT a hobby? 
A. Swimming 
B. Watching TV 
C. Playing games 
D. Taking a test 
6. Tom’s hobby is __. He takes pictures with his camera. 
A. fishing 
B. singing 
C. photography 
D. painting 
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7. I like __ because I enjoy music and dancing. 
A. cooking 
B. football 
C. singing 
D. drawing 
8. Which hobby uses water? 
A. Reading 
B. Gardening 
C. Swimming 
D. Drawing 
9. My brother’s hobby is __. He has many colorful pencils. 
A. cooking 
B. painting 
C. playing soccer 
D. watching movies 
10. What do you do in your free time? 
A. I eat rice. 
B. I take a nap. 
C. I play chess and read books. 
D. I go to school. 
 
 
เฉลย 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.B 2. B 3. C 4. A 5. D 
6. C 7. C 8. C 9. B 10. C 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)        ระดับ ปวช. 1 
Unit 2   My family                                                             เวลาเรียน 2 ชั่วโมง                 
เรื่อง    My family                                                                เวลาเรียน 1 ชั่วโมง  
รหัสวิชา  20000-1201                     ภาคเรียนที่ 1/2567   
วันที่สอน  16 ส.ค  2567                             เวลา 10.00 -12.00 
ครูผู้สอน นายศาศวัต  มาลุน                                                   วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้ 
มาตรฐาน ต 1.1  เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็น อย่างมี

เหตุผล 

มาตรฐาน ต 1.2  มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร แสดงความรู้สึก  และความ
คิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ตัวช้ีวัด 
ต 1.1 ปวช. 1-1/1  ปฏิบัติตามคําแนะนําต่าง ๆ คําชี้แจง คําอธิบาย และคําบรรยายที่ฟังได ้
ต 1.2 ปวช.1-1/2   เลือกและใช้คําขอร้อง ให้คําแนะ คําชี้แจง และคําอธิบายอย่างคล่องแคล่ว 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้  
3.1 ความรู้ (K) 
นักเรียนสามารถเลือกและใช้คําขอร้อง ให้คําแนะ และคําอธิบายการออกเสียงและเขียนค าศพัท์เก่ียวกบัสมาชิกใน
ครอบครัวได้อยา่งถกูต้อง 
3.2 ทักษะ/กระบวนการ (P) 
นักเรียนสามารถปฏิบัติตามคําแนะนําต่าง ๆ  และอธิบายความหมาย  และสามารถใช้ประโยคค าถาม   ถามถึง
ความสมัพนัธ์ในครอบครัวได 
3.3 คุณลักษณะ (A) 
นักเรียนมีความใฝุเรียนรู้ ตั้งใจและเพียรพยายามในการเรียน  
4. สาระส าคัญ/สาระการเรียนรู้แกนกลาง   
รหัสตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ต 1.1  

ปวช.1-1/1    

ปฏิบั ติ ต ามคํ า แนะนํ าต่ า ง  ๆ  
คําอธิบาย และคําบรรยายที่ฟังได ้

การเรียนรู้คําศัพท์เกี่ยวกับครอบครัว ญาติพ่ีน้องของ
ตนเองเป็นการปฏิสัมพันธ์ต่อสังคม และเป็นพ้ืนฐาน 
ของการใช้ภาษา เ พ่ือพัฒนาด้านการสื่อสารใน
ชีวิตประจําวันได้ถูกต้อง 

ต 1.2  

ปวช.1-1/2    

เลือกและใช้คําขอร้อง ให้คําแนะ 
และคําอธิบายอย่างคล่องแคล่ว 

 นักเรียนต้องเรียนรู้คําศัพท์ และประโยคใน การบอก
ข้อมูลส่วนตัว รวมถึงการใช้กิริยาท่าทางอย่างสุภาพ
เหมาะสม ตามมารยาทสังคมและวัฒนธรรมของ
เจ้าของ ภาษา   
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5. ทักษะในศตวรรษที่ 21 
3R       
 ทักษะการอ่าน     
 ทักษะการเขียน   
 การคิดคํานวณ  
8C 
 ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสามารถแก้ปัญหาได้  
การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม  
 ความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและกระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม 
 ความร่วมมือ การทํางานเป็นทีมและภาวะความเป็นผู้นํา  
 มีทักษะในการสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ  
 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี  
 มีทักษะอาชีพและการเรียนรู้  
 มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรมและมีระเบียบวินัย 
 
6. การจัดการเรียนรู้ 
    ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P   (ไกรวัล  ศรีประทักษ์, 2562)  
1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 10 นาที 
1.  ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับสมาชิกในครอบครัวของนักเรียน ให้นักเรียนบอกสมาชิกในครอบครัวของตน
มีสมาชิกกี่คน ประกอบด้วยใครบ้าง  
2. ขั้นน าเสนอ (Presentation) 10 นาที 
2.  นักเรียนนําเสนอคําศัพท์เกี่ยวกับสมาชิกในครอบครัว  
3.  นักเรียนอ่านคําศัพท์เก่ียวกับสมาชิกในครอบครัว  
3.  ขั้นฝึก (Practice) 20 นาที 
4.  นักเรียนฝึกอ่านคําศัพท์เก่ียวกับสมาชิกในครอบครัว  
5.  นักเรียนและครูร่วมกันประเมินการอ่านออกเสียงคําศัพท์  
6.  นักเรียนทําใบงาน  
4.  ขั้นน าไปใช้ (Production) 10 นาที 
7.  นักเรียนจับคู่ฝึกสนทนาถามสมาชิกในครอบครัวของตนเอง  และเล่าให้เพ่ือนฟังถึงความสัมพันธ์ใน
ครอบครัวว่าใครเป็นใครบ้าง  
5.  ขั้นสรุป (Wrap up) 10 นาที 
8.  นักเรียนและครูร่วมกันสรุปบทเรียนโดยอ่านออกเสียงทบทวนคําศัพท์  
9.  นักเรียนจดคําศัพท์ในบทเรียนลงในสมุดของนักเรียน 
7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1. แบบฝึกหัด  1.1  และ 1.2 
2. ใบงานเกี่ยวกับครอบครัว 
8. ชิ้นงาน 
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1. ใบงาน ค าศัพท์เกี่ยวกับครอบครัว                                  
 
9. การวัดและประเมินผล ( K-P-A ) 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัดผล เครื่องมือวัดผล เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินผล 

ความรู้ (K) 

นักเรียนสามารถเลือกและใช้คํ า
ขอร้อง ให้คําแนะ และคําอธิบายการ
ออกเสียงและเขียนค าศัพท์เ ก่ียวกับ

สมาชิกในครอบครัวได้อยา่งถกูต้อง 

-ตรวจแบบฝึกหัด 

 

 

 

- แบบฝึกหัด 

 

 

 

ร้อยละ 80 

ด้านทักษะขบวนการ(P) 

นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ต า ม
คํ าแนะนํ าต่ า ง  ๆ   และอธิบาย
ความหมาย  และสามารถใช้ประโยค
ค าถาม ถึงความสมัพนัธ์ในครอบครัวได้ 

บอกโครงสร้างประโยค
เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง ข อ ง
ความสมัพนัธ์ในครอบครัว
ได้ 

 

ตอบคําถามเกี่ยวกับ
เรื่องความสัมพันธ์ใน

ครอบครัวได ้ 

 

ร้อยละ 80 

ด้านคุณลักษณะ (A) 

นักเรียนมีความใฝุเรียนรู้ ตั้งใจและ
เพียรพยายามในการเรียน 

สั ง เกตพฤติกรรมบ่ งชี้
ด้านความมีวินัย ใฝุเรียน 

 

แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
คุณลั กษณะ อัน พึ ง
ประสงค ์

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินร้อยละ 80 

 
10. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของครูพี่เลี้ยง 
            ครูต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนได้ฝึกลงมือปฏิบัติจริง
b................................................................................................................................ ...........................................
........................................................................................ ................................................................ ......................
.  
 
                                                            ลงชื่อ............... ............................................ครพ่ีูเลี้ยง 

                           (นางสาวรัตน์ธิกร  พลกล้า) 
                                …………./…………………./………… 
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11. บันทึกผลหลังสอน  

      ผลการเรียนรู้นักเรียน 

         นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และสนใจการอ่านมากข้ึน
............................................................................................................................. .................................... 
.............................................................................................. ..............................................................................  

      ปัญหาและอุปสรรค 

       นักเรียนขึ้นชั้นเรียนช้า  ทําให้ต้องอธิบายใหม่   

..............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................  

     ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

     ทําข้อตกลงร่วมกันในการเข้าเรียนให้ตรงเวลา 

..............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................  

                                                              ลงชื่อ...........................................ผู้สอน 
               (นายศาศวัต   มาลุน) 
                                                             …………./…………………./……………….. 
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ใบงานที่ 1.1 

My family matching 

ชื่อ…………………………………………………………………เลขที…่……………………ชั้น………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฝึกหัด1.2 

 

 

 

ใบงานที่ 1.2 
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ใบงานที่ 1.2 

Family Tree 

ชื่อ…………………………………………………………………เลขที…่……………………ชั้น………………………. 
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แบบทดสอบก่อน – หลังเรียน 

 
1. Who is your father’s wife? 
A. Sister 
B. Aunt 
C. Mother 
D. Cousin 
2. Who is your mother’s father? 
A. Brother 
B. Uncle 
C. Grandfather 
D. Friend 
3. Who is your father’s father? 
A. Grandfather 
B. Cousin 
C. Mother 
D. Brother 
4. Who is your uncle’s child? 
A. Aunt 
B. Cousin 
C. Grandmother 
D. Sister 
5. Who is your mother’s daughter? 
A. Me or my sister 
B. Aunt 
C. Grandmother 
D. Cousin 
6. Who is your parent’s mother? 
A. Grandfather 
B. Sister 
C. Grandmother 
D. Father 
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7. Who is your father’s sister? 
A. Aunt 
B. Brother 
C. Cousin 
D. Mother 
8. Who is your brother’s sister? 
A. Aunt 
B. Cousin 
C. Me or my sister 
D. Grandmother 
9. Who is your aunt’s husband? 
A. Cousin 
B. Uncle 
C. Brother 
D. Father 
10. Who is your sibling? 
A. Father 
B. Brother or Sister 
C. Grandfather 
D. Uncle 
 
เฉลย 

 
 

 

 

 

 

1. C 2. C 3. A 4. B 5. A 
6. C 7. A 8. C 9. B 10. B 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)                  ระดับ ปวช. 1 
Unit 2   My family                                                                     เวลาเรียน 2 ชั่วโมง                 
เรื่อง  How many people in your family?                                    เวลาเรียน 1 ชั่วโมง                                                                                                       
รหัสวิชา  20000-1201                           ภาคเรียนที่ 1/2567   
วันที่สอน  12 ก.ย 2567                                               เวลา 10.00 -12.00 
ครูผู้สอน นายศาศวัต  มาลุน                                                           วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ 
1. มาตรฐานการเรียนรู้ 
มาตรฐาน ต 1.1  เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็น อย่างมี

เหตุผล 

มาตรฐาน ต 1.2  มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร แสดงความรู้สึก  และความ
คิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ตัวช้ีวัด 
ต 1.1 ปวช. 1-1/1  ปฏิบัติตามคําแนะนําต่าง ๆ คําชี้แจง คําอธิบาย และคําบรรยายที่ฟังได ้
ต 1.2 ปวช.1-1/2   เลือกและใช้คําขอร้อง ให้คําแนะ คําชี้แจง และคําอธิบายอย่างคล่องแคล่ว 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้  
3.1 ความรู้ (K) 
นักเรียนสามารถเลือกและใช้คําขอร้อง ให้คําแนะ และคําอธิบายการออกเสียงและเขียนค าศพัท์เก่ียวกบัสมาชิกใน
ครอบครัวได้อยา่งถกูต้อง 
3.2 ทักษะ/กระบวนการ (P) 
นักเรียนสามารถปฏิบัติตามคําแนะนําต่าง ๆ  และอธิบายความหมาย  และสามารถใช้ประโยคค าถาม   ถามถึง
ความสมัพนัธ์ในครอบครัวได 
3.3 คุณลักษณะ (A) 
นักเรียนมีความใฝุเรียนรู้ ตั้งใจและเพียรพยายามในการเรียน  
4. สาระส าคัญ/สาระการเรียนรู้แกนกลาง  
  
รหัสตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ต 1.1  

ปวช.1-1/1     

ปฏิบั ติ ต ามคํ า แนะนํ าต่ า ง  ๆ  
คําอธิบาย และคําบรรยายที่ฟังได ้

การเรียนรู้คําศัพท์เกี่ยวกับครอบครัว ญาติพ่ีน้องของ
ตนเองเป็นการปฏิสัมพันธ์ต่อสังคม และเป็นพ้ืนฐาน 
ของการใช้ภาษา เ พ่ือพัฒนาด้านการสื่อสารใน
ชีวิตประจําวันได้ถูกต้อง 

ต 1.2  

ปวช.1-1/2     

เลือกและใช้คําขอร้อง ให้คําแนะ 
และคําอธิบายอย่างคล่องแคล่ว 

 นักเรียนต้องเรียนรู้คําศัพท์ และประโยคใน การบอก
ข้อมูลส่วนตัว รวมถึงการใช้กิริยาท่าทางอย่างสุภาพ
เหมาะสม ตามมารยาทสังคมและวัฒนธรรมของ
เจ้าของ ภาษา   
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5. ทักษะในศตวรรษที่ 21 
3R       
 ทักษะการอ่าน     
 ทักษะการเขียน   
 การคิดคํานวณ  
8C 
 ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสามารถแก้ปัญหาได้  
การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม  
 ความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและกระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม 
 ความร่วมมือ การทํางานเป็นทีมและภาวะความเป็นผู้นํา  
 มีทักษะในการสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ  
 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี  
 มีทักษะอาชีพและการเรียนรู้  
 มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรมและมีระเบียบวินัย 
6. การจัดการเรียนรู้ 
    ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 2W3P   (ไกรวัล  ศรีประทักษ์, 2562)  
1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 10 นาที 
1. นักเรียนทบทวนค าศพัท์  family 
2. นักเรียนสนทนาเกี่ยวกับสมาชิกในครอบครัวของนักเรียน   ให้นักเรียนบอกสมาชิกในครอบครัวของตนมี
สมาชิกก่ีคน  
2. ขั้นน าเสนอ (Presentation) 10 นาที 
3. นักเรียนแต่ละกลุ่มสนทนาถาม-ตอบ ว่าในครอบครัวของตนเองประกอบไปด้วยสมาชิกก่ีคน   
3.  ขั้นฝึก (Practice) 20 นาที 
4.  นักเรียนอ่านเนื้อเรื่องเก่ียวกับครอบครัวที่กําหนดให้  
5.  นักเรียนทําใบงาน  
4.  ขั้นน าไปใช้ (Production) 10 นาที 
6. นกัเรียนน าเสนอครอบครัวของตนหรือเลา่ให้เพื่อนฟัง  ถึงความสมัพนัธ์ในครอบครัววา่ใครเป็นใครบ้าง 
5.  ขั้นสรุป (Wrap up) 10 นาที 
7.  นักเรียนและครูร่วมกันสรุปบทเรียน  
8.  นักเรียนจดคําศัพท์ในบทเรียนลงในสมุดของนักเรียน 
7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1. ใบงาน  1.1 family crossword  , 1.2 family survey , 1.3 reading  comprehension 
8. ชิ้นงาน 
1. ใบงานเกี่ยวกับครอบครัว  ใบงาน  1.1 family crossword  , 1.2 family survey , 1.3 reading  
comprehension 
9. การวัดและประเมินผล ( K-P-A ) 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑ์การ
ประเมินผล 

ความรู้ (K) 

นักเรียนสามารถเลือกและใช้คํา
ขอร้อง ให้คําแนะ และคําอธิบายการ
ออกเสยีงและเขียนค าศพัท์เก่ียวกบั

สมาชิกในครอบครัวได้อยา่งถกูต้อง 

 

-ตรวจแบบฝึกหัด 

 

 

 

- ใบงาน 1.1,1.2 
,1.3 

 

 

 

ร้อยละ 80 

ด้านทักษะขบวนการ(P) 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตาม
คําแนะนําต่าง ๆ  และอธิบาย
ความหมาย  และสามารถใช้ประโยค
ค าถาม ถงึความสมัพนัธ์ในครอบครัวได้ 

 

บอกโครงสร้างประโยค
เกี่ยวกับเรื่องของ
ความสมัพนัธ์ในครอบครัว
ได้ 

 

ตอบคําถามเกี่ยวกับ
เรื่องความสมัพนัธ์ใน

ครอบครัวได ้ 

 

ร้อยละ 80 

ด้านคุณลักษณะ (A) 

นักเรียนมีความใฝุเรียนรู้ ตั้งใจและ
เพียรพยายามในการเรียน 

สังเกตพฤติกรรมบ่งชี้
ด้านความมีวินัย ใฝุเรียน 

 

แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินร้อยละ 80 

 
10. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของครูพี่เลี้ยง 
            ครูต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนได้ฝึกลงมือปฏิบัติจริง
................................................................................................................................ ..............................................
..................................................................................... .......................................................................................  
 
                                                            ลงชื่อ............... ............................................ครพ่ีูเลี้ยง 

                           (นางสาวรัตน์ธิกร  พลกล้า) 
                                                        …………./…………………./……………….. 
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11. บันทึกผลหลังสอน  

      ผลการเรียนรู้นักเรียน 

         นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และสนใจการอ่านมากข้ึน
............................................................................................................................. .................................... 
.............................................................................................. ..............................................................................  

      ปัญหาและอุปสรรค 

       นักเรียนขึ้นชั้นเรียนช้า  ทําให้ต้องอธิบายใหม่   

..............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................  

     ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

     ทําข้อตกลงร่วมกันในการเข้าเรียนให้ตรงเวลา 

..............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................  

                                                              ลงชื่อ...........................................ผู้สอน 
               (นายศาศวัต   มาลุน) 
                                                                …………./…………………./……………….. 
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ใบงานที่ 1.1 
Family Crossword 

ชื่อ…………………………………………………………………เลขที…่……………………ชั้น………………………. 
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ใบงานที่ 1.2 

Family Survey 
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ใบงานท่ี 1.3 
Reading Comprehension 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Answer 
1. …………………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………………… 
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แบบทดสอบก่อน – หลังเรียน 
 
Reading Passage (ใช้กับข้อ 1–5): 
Hello! My name is Anna. I live with my family. There are four people in my family: my father, 
my mother, my brother, and me. My father is a doctor. He works in a hospital. My mother is 
a teacher. She teaches English. My brother is 10 years old. He likes playing football. We live 
in a small house. We are a happy family. 
1. How many people are there in Anna’s family? 
A. Two 
B. Three 
C. Four 
D. Five 
2. What does Anna’s father do? 
A. He is a teacher. 
B. He is a doctor. 
C. He is a farmer. 
D. He is a student. 
3. Where does Anna’s father work? 
A. In a school 
B. In a house 
C. In a hospital 
D. In a shop 
4. What subject does Anna’s mother teach? 
A. Science 
B. Thai 
C. Math 
D. English 
5. What does Anna’s brother like? 
A. Reading 
B. Playing football 
C. Drawing 
D. Watching TV 
Reading Passage (ใช้กับข้อ 6–10): 
Tom has a big family. He has two sisters and one brother. His grandfather and grandmother 
live with them. His mother is a nurse, and his father is a taxi driver. Every evening, they have 
dinner together. After dinner, they talk and watch TV. Tom loves his family very much. 
6. How many sisters does Tom have? 
A. One 
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B. Two 
C. Three 
D. None 
7. Who lives with Tom’s family? 
A. His uncle 
B. His cousin 
C. His grandparents 
D. His teacher 
8. What is Tom’s mother’s job? 
A. Teacher 
B. Doctor 
C. Nurse 
D. Farmer 
9. What does Tom’s father do? 
A. Bus driver 
B. Cook 
C. Taxi driver 
D. Policeman 
10. What do they do after dinner? 
A. Go to work 
B. Play games 
C. Watch TV and talk 
D. Go shopping 
 

เฉลย 

 
 

 

 

 

 

1. C 2. B 3. C 4. D 5. B 
6. B 7. C 8. C 9. C 10. C 
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ภาคผนวก ค 

การหาคุณภาพเครื่องมือในการศึกษา 
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ค 1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
ตารางที่ ค. 1 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 2W3P เพ่ือพัฒนาทักษะ
การอ่านภาษาอังกฤษ  รายวิชาภาษาอังกฤษ  สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ    (ปวช 1) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLC 
 
แผนการ 
จัดการเรียนรู้ 

ผลการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ ∑R 
 

 
IOC 

ผ ล ก า ร
พิจารณา คนที่1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. +1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้
2. +1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้
3. +1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้
 
 
ตารางที่ ค. 1.1 ค่าประสิทธิ์ภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 2W3P เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษ  รายวิชาภาษาอังกฤษ  สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช 1) วิทยาลัย
เทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLC 

 
เลขที ่

ทดสอบ 
ก่อนเรียน 
(30คะแนน) 

คะแนนระหว่างเรียน คะแนน
ระหว่างเรียน 
(กระบวนการ 
:E1) (30) 

คะแนน
ทดสอบหลัง
เรียน 
(ผลลัพธ์: E2) 
(30) 

แผนการ 
จัดการ
เรียนรู้ 
ที่ 1 (10) 

แผนการ 
จัดการ
เรียนรู้ 
ที่ 2 (10) 

แผนการ 
จัดการ
เรียนรู้ 
ที่ 3 (10) 

1 17 7 8 9 24 25 
2 19 7 9 8 24 25 
3 21 8 8 9 25 26 
4 18 7 8 10 25 25 
5 21 8 9 10 27 27 
6 18 7 8 9 24 26 
7 19 7 8 10 25 24 
8 20 7 9 9 25 25 
9 17 8 9 9 26 27 
10 18 7 8 8 23 25 
11 20 8 9 9 26 26 
12 20 8 8 10 26 27 
13 18 7 8 9 24 25 
14 19 7 8 9 24 25 
15 20 8 8 9 25 26 
16 19 8 8 9 25 26 
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ค.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน 

ตารางที่ ค.2.1 แสดงค่า IOC ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ก่อนเรียน)  ของการ
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 2W3P เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ  รายวิชาภาษาอังกฤษ  สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLC  โดย
ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 
 

ข้อที ่
 

ผลการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ ∑R 
 

 
IOC 

ผ ล ก า ร
พิจารณา คนที่1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได ้
2. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
3. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
4. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
5. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
6. +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได ้
7. +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได ้
8. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
9. +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได ้
10. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
11. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
12. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
13. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
14. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
15. +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได ้
16. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
17. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
18. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
19. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
20. +1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้
21. +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได ้
22. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

∑ 304 119 133 146 398 410 
 ̅ 19.00 7.44 8.31 9.13 24.88 25.63 
S.D. 1.26 0.51 0.48 0.62 1.02 0.89 
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23. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
24. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
25. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
26. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
27. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
28. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
29. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
30. +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได ้

 
 
ตารางที่ ค.3 การหาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 

ตารางที่ ค.3 แสดงค่า IOC ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (หลังเรียน) ของการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการ 2W3P เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ  รายวิชาภาษาอังกฤษ  สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLC  โดย
ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 

 
ข้อที ่
 

ผลการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ ∑R 
 

 
IOC 

ผ ล ก า ร
พิจารณา คนที่1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได ้
2. +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได ้
3. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
4. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
5. +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได ้
6. +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได ้
7. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
8. +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได ้
9. +1 +1 +1 3 0.67 ใช้ได ้
10. +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได ้
11. +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได ้
12. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
13. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
14. +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได ้
15. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
16. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
17. +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได ้
18. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
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19. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
20. +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได ้
21. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
22. +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได ้
23. +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได ้
24. +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได ้
25. +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได ้
26. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
27. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
28. +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได ้
29. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
30. +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

 
 
ค 4. การหาเครื่องมือคุณภาพ 
ตารางที่ค. 4 การหาคุณภาพเครื่องมือของการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 
ของการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 2W3P เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ  รายวิชาภาษาอังกฤษ  
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ ด้วยกระบวนการ E-PLC 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



109 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ภาพกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ภาพกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ภาคผนวก จ 

กระบวนการ E-PLC วงรอบ 
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รายงานการด าเนินงานระบบ E-PLC 

ชิ้นงานที่ 1 (2 ขั้นตอน) 

ขั้นตอนที่ 1 : การสร้างแผนการด าเนินงาน 

       ขั้นตอนที่ 2 : การสร้างทีม E-PLC 

 

โดย 

นายศาศวัต  มาลุน 

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

รหัส 6765500274 

 

อาจารย์นิเทศก์ 

อาจารย์ ธนฤกษ์  ชนะวงศ์ 

 

 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

2567 
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1. การสร้างแผนการดําเนินงานและสร้างทีม E-PLC 
ขั้นตอนที่ 1 
การสร้างแผนการดําเนินงาน E-PLC 
1. ช่ือ - นามสกุล  นายศาศวัต    มาลุน              เจ้าของแผน 
2. วิทยาลัย  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเอกชน          
3. รายวิชาที่ใช้ด าเนินการ  วิชา ภาษาอังกฤษ    กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษ 
4. นักเรียนชั้น/ห้อง ชั้นปีที่ 1ห้อง 1 สาขาอิเล็กฯ  นักเรียนชาย 13 คน นักเรียนหญิง 7 คน รวม 20 คน 
5. สมาชิกทีม PLT ประเภทเพื่อนครู (Buddy teacher : BT) 
 5.1  เพ่ือนครู นายเฉลิมชัย  โพธิ์ลี 
    วิชาเอก  การท่องเที่ยวและการโรงแรม  แผนก การโรงแรม  
                 โทรศัพท ์: 096-9972799 
6. สมาชิกทีม PLT ประเภทครูพี่เลี้ยง (Mentor teacher : MT) 

6.1  ครูพ่ีเลี้ยง นางสาวรัตน์ธิกร  พลกล้า    วิทยฐานะ  - 
              วิชาเอก คณิตศาสตร์  แผนก สมรรถนะแกนกลาง  
                   โทรศัพท ์: 097-2684191 
7. สมาชิกทีม PLT ประเภทครูสร้างแรงบันดาลใจ (Inspirator teacher : IT) 

7.1  ครูสร้างแรงบันดาลใจ นายเอกวิทย์ สร้อยทิพย์เจริญ วิทยฐานะ - 
             วิชาเอก  ช่างยนต์  แผนกช่างยนต์   
                 โทรศัพท ์: 086-2369681 
8. สมาชิกทีม PLT ประเภทผู้บริหาร (School administrators : SA) 
 8.1  ผู้อํานวยการวิทยาลัย ดร. ปกรณ์  ขันช้อน  วิทยฐานะ  -   

      วิชาเอก หลักสูตรและการสอน     โทรศัพท ์: 061-3361495 
9. สมาชิกทีม PLT ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา (Senior educator : SE) 
 9.1 อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ธนฤกษ์  ชนะวงศ์  อาจารย์ประจําวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย  ผู้ทรงคุณวุฒิ
และนิเทศกํากับติดตามการดําเนินงานพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครูวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย จังหวัดขอนแก่น     

9.2 ศึกษานิเทศก์ นายปวิช  ถ้วยแก้ว  อาจารย์ผู้ เชี่ยวชาญประจําวิทยาลัยเทคโนโลยีตะ    
ผู้ทรงคุณวุฒิและนิเทศกํากับติดตามการดําเนินงานพัฒนาวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  อําเภอหนองสอง
ห้อง  จังหวัดขอนแก่น    โทรศัพท์ : 082-6651455  
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10. แผนการด าเนินกิจกรรมและเวลาเป้าหมาย 
 
 

ล าดับที ่
 

กิจกรรม วัน เดือน ปี เวลา เป้าหมาย 

10.1 ศึกษาทําความเข้าใจคู่มือระบบ E-PLC   2567 3 มิ.ย 67 

- - 
10.2 เปิดเรียนทําการวิเคราะห์ชิ้นงานนักเรียน/ศึกษาปัญหา 10 มิ.ย 67 
10.3 นักศึกษาเข้าเรียนบทเรียนจรรยาบรรณ 3 บทและสอบผ่าน 15 มิ.ย. 67 
10.4 การสร้างแผนการดําเนินงาน 20 มิ.ย. 67 
10.5 การสร้างทีม E-PLC   25 .มิ.ย.67 
 วงรอบ 1 วงรอบ 2 วงรอบ 3 
10.6 ประชุมวิเคราะห์ ช้ินงานนักเรียน (ปัญหา) และนําไป

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
1 
ก.ค. 67 

23- 27 
ก.ค. 67 

13-16 ส.ค.. 
67 

10.7 ประชุมวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ 16 
ก.ค. 67  

28-30 ก.ค. 
67  

17-23 ส . ค . 
67 

10.8 เปิดช้ันเรียน/บันทึก VDO/ตัดต่อเหลือ 15 นาที 17- 21 
ก.ค. 67 

31 ก.ค -.6 
ส.ค. 67 

24 ส.ค.-8 
ก.ย. 67 

109 ประชุมสะท้อนคิดหลังเปิดช้ันเรียน 22 ก.ค. 67 7-9 ส . ค . 
67 

9-15 ก.ย. 
67 

10.10 สรุปผลงานทั้ง 3 วงรอบ 16 ก.ย.- 30 ก.ย. 67 
 
 
 

  
ลงชื่อ             ผู้จัดทําแผน                     ลงชื่อ              ครูพ่ีเลี้ยง 
      (นายศาศวัต  มาลุน)                                          (นางสาวรัตน์ธิกร พลกล้า)  
 
 
ลงชื่อ         ผู้อํานวยการ                  ลงชื่อ                  อาจารย์นิเทศก์                
    (ดร.ปกรณ์   ขันซ้อน)                                       (อาจารย์ธนฤกษ์  ชนะวงศ์) 
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รายงานการด าเนินงานระบบ E-PLC 

ขั้นตอนที่ 2 
การสร้างทีม E-PLC 
ช่ือทีม  Amata technological college  เริ่มจัดตั้งทีมวันท่ี  20  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
                    หัวหน้าทีม นายศาศวัต  มาลุน  ตําแหน่ง  ครูผู้สอน  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ   
                     อําเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเอกชน          

สมาชิกภายในทีม E-PLC 

ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล บทบาทภายในทีม ลายเซ็น 
1 นายศาศวัต  มาลุน Model teacher  

2 นายเฉลิมชัย  โพธ์ิลี Buddy Teacher  

3 นางสาวรัตน์ธิกร พลกล้า Mentor   

4 นายเอกวิทย์ สร้อยทิพย์เจริญ Inspirator  

5 ดร. ปกรณ์  ขันซ้อน Administrator  

6 อาจารย์ธนฤกษ์   ชนะวงศ์ Expert  

7 นายปวิช   ถ้วนแก้ว Expert  
 

วัน/ เดือน/ปีท่ีจัดต้ังทีม    วันที่ 20  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................................................... 
 
ลงชื่อ                  ผู้จัดทําแผน                     ลงชื่อ        ครูพ่ีเลี้ยง 
      (นายศาศวัต  มาลุน)                                     (นางสาวรัตน์ธิกร พลกล้า)  
 
 
ลงชื่อ         ผู้อํานวยการ                  ลงชื่อ                  อาจารย์นิเทศก์                
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    (ดร. ปกรณ์   ขันซ้อน)                                (อาจารย์ธนฤกษ์  ชนะวงศ์) 
           
2. แผนภูมิก้างปลา 
 
ปัญหา / สาเหตุของปัญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการแก้ไข 
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2. รายงานการดําเนินงานระบบ E-PLC 3 วงรอบ 

สรุป 3 วงรอบ 
รายงานการด าเนินงานระบบ E-PLC วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
ขั้นตอนที่ 15 ชิ้นงานที่ 5 
การสรุปงานทั้ง 3 วงรอบ 
1. ชื่อครูผู้สอน (Model teacher) นายศาศวัต  มาลุน 
2. วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  888  หมู่ 4 ตําบลหนองสองห้อง อําเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น  
40190  สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษา จังหวัดขอนแก่น 
3. นักเรียนชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น ชั้นปีที่ 1 จํานวน 20 คน ชาย 13 คน หญิง 7 คน 
4. ปัญหา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น ชั้นปีที่ 1  ขาดทักษะด้านการอ่านภาษาอังกฤษ 
5. ผู้เข้าร่วมประชุมสรุปงาน ทั้ง 3 วงรอบ วันที่  23  กันยายน พ.ศ. 2567 เวลา  11.00 น. 
 
ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ลายเซ็น Onsite Online 
1 ครูผู้สอน     

2 ครูเพื่อนร่วมเรียนรู้     

3 ครูพี่เลี้ยง      

4 ครูผู้สร้างแรงบันดาลใจ     

5 ผู้อํานวยการ     

6 อาจารย์นิเทศก์     

7 ศึกษานิเทศก ์     

 
6. ผู้อํานวยการเปิดประชุม และดําเนินการสรุปงานทั้ง 3 วงรอบ ดังนี้ 
6.1 ประเด็นปัญหา/ความสําคัญและความเป็นมา 
       ปัจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา ภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ครู
ยังคงใช้วิธีการสอนแบบบรรยายเป็นส่วนใหญ่  ไม่มีความหลากหลาย ทําให้นักเรียนขาดความสนใจ และคิดว่า
เป็นวิชาที่น่าเบื่อหน่าย เป็นวิชาที่ต้องอาศัยการท่องจําคําศัพท์ตลอดเวลา ไม่ชวนให้น่าสนใจ จากการศึกษา
สภาพปัจจุบันโดยการสํารวจสมรรถภาพทางการเรียนของนักเรียน   ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น ชั้นปีที่ 1 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ตําบลหนองสองห้อง อําเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น  
ในรายวิชา ภาษาอังกฤษ  พบว่า นักเรียนขาดทักษะด้านการอ่านภาษาอังกฤษ   และมีพฤติกรรมเบื่อหน่ายต่อ
การเรียน ไม่กระตือรือร้น  ไม่สนใจเนื้อหาที่เรียน  เนื่องจาก  เป็นเรื่องที่ไกลตัว นักเรียนขาดการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอน ขาดทักษะการสื่อสาร การจัดการเรียนรู้ยังเน้นการบรรยายเนื้อหาให้นักเรียนฟัง
เป็นส่วนใหญ่  
  จากหลักการดังกล่าวข้างต้น ทําให้ครูผู้สอนสนใจที่พัฒนา/แก้ไขปรับปรุงปัญหา    นักเรียนขาดทักษะ
ด้านการอ่านภาษาอังกฤษ   ปัญหาความเบื่อหน่าย ขาดความกระตือรือร้นของผู้เรียน  จึงปลูกฝังพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมของนักเรียน ส่งเสริมทักษะต่างๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้บรรยากาศในการเรียนมี
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ความหลากหลาย มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีระบบ และเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 
6.2 วัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน 
1. เพ่ือแก้ปัญหาที่ครูผู้สอนพบในชั้นเรียนในเรื่อง   นักเรียนขาดทักษะด้านการอ่านภาษาอังกฤษ    
2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้น ชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ตําบลหนองสองห้อง อําเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น   
3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
4. เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ จรรยาบรรณของวิชาชีพครูผ่านกระบวนการเรียนรู้ ทางวิชาชีพด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. เพ่ือสร้างประสบการณ์ในการบูรณาการหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพครูสู่การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนโดย
มีครูประจําการเป็นผู้นําและกํากับดูแลเป็นแบบอย่าง 
6.3 แผนการเรียนรู้ทั้ง 3 แผน มีความเหมือนและแตกต่างกันอย่างไร และแผนการจัดการเรียนรู้อันไหนดีที่สุด
และการเปิดชั้นเรียนเป็นอย่างไร 
6.3.1. ครูผู้สอน   ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 3 วงรอบ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้นวัตกรรมการ
เรียนการสอน ซึ่งในแต่ละวงรอบครูผู้สอนมีการพัฒนาสื่อการสอนขึ้นเรื่อย ๆ ตั้งแต่สื่อ power point สื่อ
ภาพเคลื่อนไหว วิดิโอ เช่น  บัตรภาพ ใบงาน เกมส์ การถาม-ตอบระหว่างการทํากิจกรรม รวมถึงการ
ยกตัวอย่างที่นักเรียนเห็นในชีวิตประจําวันมาประกอบเป็นสื่อการสอน และบรรลุเปูาหมายในวงรอบที่ 1 คือ 
ร้อยละ 70 วงรอบที่ 2 คือ 80 และวงรอบที่ 3 คือ 90  
6.3.2 ครูพี่เลี้ยง   เป็นการจัดการเรียนการสอน  ในวงรอบท่ี 1 การเรียนการสอนยังค่อนข้างเป็นแบบใหม่ท่ีผู้เรียน
ยังไม่คุ้นเคยอาจปรับตัวไม่ทันทําให้นักเรียนขาดความมั่นใจในการร่วมกิจกรรม   แต่ในวงรอบท่ี 2 นักเรียนมีความ
คุ้นชินกับวิธีการเรียนการสอน  คุณครูก็ใช้สื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย   มีการนํา เกมส์ บัตรภาพ วิดิโอ  
เข้ามาร่วม ทําให้นักเรียนให้ความสนใจมากขึ้น และคุณครูมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายทําให้นักเรียนสนใจมากขึ้นจากเดิม   
6.3.3  ศึกษานิเทศก์    มีการปรับปรุงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นทุกวงรอบ   ครูผู้สอนพัฒนาในเรื่องของเนื้อหา 
นวัตกรรมด้านสื่อการสอน  และเพิ่มเติมในเรื่องของการประเมินผล  โดยให้ผู้เรียนทํากิจกรรมอย่างอื่นท่ี
นอกเหนือจากใบงาน เช่น เล่นเกมส์  ร่วมกันตอบคําถามกิจกรรมท้ายบทเรียน 
6.3.4  ครูผู้สร้างแรงบันดาลใจ       คุณครูใช้สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน  โดยใช้สื่อ power point บัตรภาพ 
เกมส์  วิดิโอ  และการถาม – ตอบกับนักเรียน   มีการใช้สื่อภาพเคลื่อนไหวให้ผู้เรียนสนใจมากยิ่งขึ้น มีการนํา
เกมส์เข้ามาในการจัดกิจกรรม   ทําให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นมากยิ่งขึ้น   ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็น  
เพราะครูผู้สอนให้พื้นท่ีในการแสดงความคิดเห็นแก่ผู้เรียนอย่างเต็มท่ี 
6.3.5 อาจารย์นิเทศ      ได้เห็นพัฒนาการของครูผู้สอนมาตลอดท้ัง 3 วงรอบ ท้ังด้านการให้ความรู้ในเนื้อหา และ
เทคนิควิธีการท่ีจะทําให้ผู้เรียนเกิดทักษะการอ่านได้ดียิ่งขึ้น   และการใช้สื่อท้ังภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว และมี
กิจกรรมท่ีทําให้ผู้เรียนสนุก  มีส่วนร่วม  ตลอดจนครูผู้สอนได้บูรณาการจรรยาบรรณวิชาชีพครูท้ังต่อตนเองและ
ผู้รับบริการ   นับว่าประสบความสําเร็จในการเข้าร่วมกิจกรรม E-PLC 
6.3.6 ครูเพ่ือนร่วมเรียนรู้    การจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 วงรอบ พบว่า คุณครูมีพัฒนาการในการจัดการเรียนการ
สอนที่ดีขึ้น ตามคําแนะนําหลังจากที่ได้สะท้อนผล คุณครูได้นําไปปรับใช้ จนทําให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ดําเนินงาน ผู้เรียนมีทักษะด้านการอ่านเพิ่มขึ้น    และสามารถนําความรู้ไปประยุกตใ์นชีวิตประจําวันได้ คุณครู
พัฒนาสื่อหลากหลายรูปแบบได้น่าสนใจ ผู้เรียนเข้าใจง่าย และเหมาะสมกับวัย  
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6.3.7 ผู้อํานวยการ    ในการทํางานทั้ง 3 วงรอบ ครูผู้สอนมีความพยายาม มีความตั้งใจในการจัดการเรียน
การสอนอย่างเต็มที่  มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  และผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างดีมาก นอกจากครูผู้สอน
ประเมินผู้เรียนแล้วอยากให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินครูผู้สอนด้วย 
      สรุปในภาพรวม  การจัดการเรียนการสอนในทั้งสามวงรอบ เป็นการสอนโดยใช้นวัตกรรมการเรียนการ
สอนที่ครูผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนแผนการสอน โดยในวงรอบที่ 1 ครูผู้สอนได้จัดทําสื่อ power point บัตรภาพ 
และใบงาน เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน แต่เนื่องจากเป็นสื่อที่ไกลตัวผู้เรียนเกินไปทําให้ผู้เรียนยังไม่ค่อย
มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม ในวงรอบที่ 2 ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองทั้งในเรื่องของการจัดทําแผนการสอน 
และการจัดทําสื่อการสอน โดยมีการทําสื่อภาพเคลื่อนไหวเพ่ิมเติม บัตรภาพ เกมส์  มีการทบทวนสิ่งที่เรียน
มาแล้ว  ก่อนเข้าสู่ขั้นการสอน ซึ่งใช้ปฏิบัติทั้งในวงรอบที่ 2 และวงรอบที่ 3 ด้วย ซึ่งครูผู้สอนต้องพัฒนาตนเอง
ในเรื่องของการวัดและการประเมินผลเพ่ิมเติมที่นอกเหนือจากใบงาน  ในส่วนของผู้เรียนให้ความร่วมมือใน
การจัดการเรียนการสอนดีมาก  มีการถาม - ตอบกับครูผู้สอน กล้าแสดงความคิดเห็นและมีทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการคิด และทักษะการดําเนินชีวิตมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ครูผู้สอนยังได้สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  และมีการบูรณาการจรรยาบรรณวิชาชีพของครูผู้สอนทั้งในด้าน
จรรยาบรรณต่อตนเองและจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  
6.4 แนวปฏิบัติที่ดีเลิศ Best Practice คือ 
6.4.1 แผนจัดการเรียนรู้ที่ดี ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเป็นแผนที่ผู้อ่ืนสามารถใช้ได้ในกรณีที่
ครูผู้สอนไม่สามารถปฏิบัติการสอนได้ 
6.4.2 มีสื่อการสอนที่ดีและมีนวัตกรรมการสอนที่ดี มีวีดีโอ บัตรภาพ เกมส์ ที่เป็นแบบอย่างให้ผู้อ่ืนได้ศึกษา 
และครูผู้สอนเองสามารถนําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองได้ 
6.4.3 การแก้ปัญหาโดยใช้สื่อที่ทันสมัย เข้าใจง่าย ใกล้ตัว และเหมาะสมกับวัย 
6.4.4 การมีส่วนร่วมของผู้เรียนและการได้ทํากิจกรรมร่วมกัน 
6.4.5 การที่ครูได้บูรณาการจรรยาบรรณของวิชาชีพครูหลาย ๆ ด้านเพิ่มเติม 
6.5 การดําเนินงาน E-PLC ของครูผู้สอนทั้ง 3 วงรอบ และนักเรียนมีประโยชน์อะไรบ้าง 
6.5.1 ผลที่เกิดกับครูผู้สอน ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนานวัตกรรมการสอน 
พัฒนาแผนการสอน วิธีการจัดการชั้นเรียน และที่สําคัญ คือ การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีการบูรณา
การจัดการเรียนการสอนจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้งต่อตนเองและผู้รับบริการ 
6.5.2 ผลที่เกิดกับนักเรียน ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการเรียนในรายวิชา ภาษาอังกฤษ ด้านทักษะการอ่านเพ่ิม
มากขึ้น  มีทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิด และทักษะการดําเนินชีวิต นอกจากนี้ยังได้พัฒนาผู้เรียนในด้านของ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
7. ปัจจัยความสําเร็จ 
7.1 คณะทีม E-PLC ที่ประกอบด้วย ครูผู้สอน ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ ครูแรงบันดาลใจ ครูเพ่ือนร่วมเรียนรู้ 
ผู้อํานวยการโรงเรียน และศึกษานิเทศน์ รวมทั้งคณะครูวิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  ตําบลหนองสองห้อง อําเภอ
หนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น  ที่ให้ความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ทุกด้าน ทั้งการวิพากษ์แผนการสอน การ
สะท้อนคิด และการประชุมสรุปงาน การเอ้ืออํานวยความสะดวกในด้านของสถานที่ต่างๆ และที่สําคัญ คือ 
การช่วยประสานงานติดต่อกับนักเรียน 
7.2 อาจารย์นิเทศ   อาจารย์ธนฤกษ์  ชนะวงศ์  ที่ค่อยให้คําแนะนํา คําปรึกษา ให้ความช่วยเหลือ และให้
กําลังใจ ในทุกๆ ขั้นตอนทั้ง 15 ขั้นตอนจนประสบความสําเร็จ 
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7.2.1 ครูผู้สอน มีความตั้งใจ ความพยายาม มีความกระตือรือร้น ใฝุรู้ใฝุเรียน ขยันมุ่งมั่นและพร้อมพัฒนา
ตนเองตามคําชี้แนะของทีม E-PLC โดยนําข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นต่าง ๆ มาปรับใช้กับงานของตนเอง 
7.3 นักเรียน ให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในการตอบคําถามในชั้นเรียน และการแสดง
ความคิดเห็นต่าง ๆ 
8. บทเรียนที่ได้รับ 
8.1 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี จะทําให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดียิ่งข้ึน 
8.2 สื่อการสอนที่ดี จะกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนกระตือรือร้น สนใจ และตั้งใจเรียน 
8.3 การสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน การสอนด้วยความเป็นกัลยาณมิตร จะทําให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อ
รายวิชาที่สอน 
8.4 ครูผู้สอนสามารถบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อ
ตนเองและผู้รับบริการ 
9. ครูผู้สอนนําไปใช้ประโยชน์อย่างไรในอนาคต 
     จากการดําเนินงานในครั้งนี้ ครูผู้สอนสามารถนําแผนการสอน การบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับ
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู และสื่อการจัดการเรียนการสอนไปพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นเพ่ือที่จะพัฒนานักเรียนให้เกิด
การเรียนรู้ได้มากที่สุดทั้งในด้านของสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
10. ผู้อํานวยการโรงเรียนกล่าวขอบคุณสมาชิก E-PLC ทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการดําเนินกิจกรรมจน
ประสบความสําเร็จ 
11. ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 
 
ลงชื่อ                      ครูเพ่ือนร่วมเรียนรู้                          ลงชื่อ                   ครูพี่เลี้ยง 
        (นายเฉลิมชัย  โพธิ์ลี)                                               (นางสาวรัตน์ธิกร  พลกล้า) 
 
                                           ลงชื่อ                   ผู้อํานวยการ 

                                                  (ดร.ปกรณ์  ขันช้อน) 
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ภาพถ่ายกิจกรรมการสรุปงานทั้ง 3 วงรอบ 

 
                               ลงชื่อ                               (อาจารย์นิเทศก์) 
                                          (อาจารย์ธนฤกษ์   ชนะวงศ์) 
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กิจกรรมการสรุปงานทั้ง 3 วงรอบร่วมกับอาจารย์นิเทศ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     กิจกรรมการสรุปงานทั้ง 3 วงรอบ  ร่วมกับครูพ่ีเลี้ยง  ครูผู้สร้างแรงบันดาลใจ  ครูเพื่อนร่วมเรียน 
และคณะทีม E-PLC  วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  อําเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น 
 

 

 

 

 

การเปิดชั้นเรียนวงรอบท่ี 1            การเปิดชั้นเรียนวงรอบท่ี 2         การเปิดชั้นเรียนวงรอบท่ี 3          
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ประวัติผู้ศึกษา 
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ประวัติผู้ศึกษาค้นคว้า 

 

ชื่อ     นายศาศวัต มาลุน 

วันเกิด     วันที่ 10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2535 

สถานที่เกิด    อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน   บ้านเลขท่ี 75 หมู่ที่ 5 บ้านสงยาง ตําบลกมลาไสย 

อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ 46130 

ต าแหน่งหน้าที่การงาน   ครผูู้สอน 

สถานที่ท างานปัจจุบัน   วิทยาลัยเทคนโลยีอมตะ  ตําบลหนองสองห้อง 

อําเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40000 

 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2545 ประถมศึกษา โรงเรียนสงยางสงเปลือยวิทยาคม จังหวัดกาฬสินธุ์ 

พ.ศ. 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

พ.ศ. 2554 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

พ.ศ. 2557 วิชาภาษาอังกฤษ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

พ.ศ. 2566 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

 


