
 

 
 

การจัดการเรียนรู-แบบสืบเสาะหาความรู- (5Es) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา

วิทยาศาสตรKและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล-อมรอบตัวเรา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปSท่ี 2 

  โรงเรียนบ-านเหลUา (คุรุประชานุเคราะหK) ด-วยกระบวนการ E-PLC 
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ใบรับรองสารนิพนธK 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

ช่ือสารนิพนธK   การจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 โรงเรียนบ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM) ด/วย

กระบวนการ E-PLC 

ช่ือผู-ทำสารนิพนธK   อัญชลี ชาคิม 

คณะกรรมการการสอบสารนิพนธK  

 

                                ………………………………………………………… ประธานกรรมการ 

(……………………………………………..) 

                  .......……………………………………………………. กรรมการ 

(………………………………………………..) 

          …………………………………………......………….. กรรมการ 

(……………………………………………) 

อาจารยKท่ีปรึกษาสารนิพนธK  

                               ……………………………………………………………อาจารยMท่ีปรึกษาหลัก 

(ดร.ประสงคM  ตVอโชติ) 

        ……………………………………………………………อาจารยMท่ีปรึกษารVวม 

(ดร.วีระพงษM  เทียมวงษM) 

                               ….…………………………………………………………อาจารยMท่ีปรึกษารVวม 

(อาจารยMธนฤกษM  ชนะวงศM) 

 

…………….….…………………………………………………. 

(ผู/ชVวยศาสตราจารยM ดร.อาทิตยM ฉัตรชัยพลรัตนM)     

คณบดีคณะศึกษาศาสตรMและศิลปศาสตรM 

 ลิขสิทธ์ิของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย  

2567 
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วิจัยเร่ือง              การจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัว

เรา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 โรงเรียนบ/านเหลVา (คุรุประชานุ

เคราะหM) ด/วยกระบวนการ E-PLC 

ผู-วิจัย                  : นางสาวกมลรัตนM  ยิงรัมยM 

อาจารยKท่ีปรึกษา         : ดร.ประสงคM ตVอโชติ 

ปSท่ีวิจัย                  : 2567 

 

บทคัดยUอ 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคM ดังน้ี เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกVอนเรียนและ

หลังเรียน การจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา

วิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 โรงเรียน

บ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM) ด/วยกระบวนการ E-PLC 

 ผลการศึกษาพบวVา 

 1) ประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปUท่ี 2 โรงเรียนบ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM) ด/วยกระบวนการ E-PLC 

 เปhนไปตามเกณฑMท่ีกำหนด 80/80 

 2) คVาดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู/ แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es)  เพ่ือพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 โรงเรียนบ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM) ด/วยกระบวนการ E-PLC มี

คVามากกวVา 0.50 

 3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกVอนและหลังการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) 

รายวิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 

โรงเรียนบ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM) ด/วยกระบวนการ E-PLC หลังเรียนสูงกวVากVอนเรียน อยVางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
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กิตติกรรมประกาศ 

 สารนิพนธM ฉบับน้ีสำเร็จลุลVวงไปด/วยดีด/วยความเมตตากรุณาและความชVวยเหลืออยVางสูงย่ิง 

จาก ดร.ประสงคM ตVอโชติ ดร.วีระพงษM  เทียมวงษM อาจารยMธนฤกษM ชนะวงศM อาจารยMท่ีปรึกษาสาร

นิพนธMท่ีกรุณาให/คำปรึกษา แนะนำและประสบการณM ท่ีมีคุณคVาย่ิง ตลอดจนให/กำลังใจและสนับสนุน

การทำสารนิพนธMอยVางตVอเน่ืองจนบรรลุผล ทำให/สารนิพนธMมีความถูกต/องสมบูรณM ผู/ศึกษาขอกราบ

ขอบพระคุณเปhนอยVางสูงไว/ ณ ท่ีน้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณ ดร.วีระพงM เทียมวงษM ประธานกรรมการสอบ ดร.ประสงคM ตVอโชติ และ

ดร.เสถียร เหลVาประเสริฐ กรรมการสอบสารนิพนธM ท่ีได/กรุณาเสียสละเวลาอันมีคVาในการอVานและให/

คำแนะนำท่ีมีประโยชนMย่ิง รวมท้ังให/ความกรุณา ตรวจสอบแก/ไขข/อบกพรVองตVางๆ ต้ังแตVต/นจนสำเร็จ

เรียบร/อย ชVวยให/สารนิพนธMฉบับน้ีสมบูรณMย่ิงข้ึนผู/ศึกษา 

 ขอขอบพระคุณผู/ทรงคุณวุฒิ ท้ัง ท้ังทVาน3 คือ นายยุทธพงษM ทิพยMสิงหM ผู/อำนวยการโรงเรียน

บ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM) นางสุพัตรา กะตะศิลา ตำแหนVง ครูชำนาญการ โรงเรียนบ/านเหลVา 

(คุรุประชานุเคราะหM) และนางสาวนันทกานตM ศรีหนาถ ตำแหนVง ครู โรงเรียนบ/านเหลVา (คุรุประชานุ

เคราะหM) ซ่ึงได/ให/ความกรุณาในการตรวจสอบและปรับปรุงแก/ไขเคร่ืองมือท่ีใช/ในการศึกษาคร้ังน้ี จน

สำเร็จลงไปได/ด/วยดี 

 ขอขอบพระคุณผู/บริหาร คณะครูและนักเรียนประถมศึกษาปUท่ี 2 โรงเรียนบ/านเหลVา (คุรุ

ประชานุเคราะหM) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ท่ีให/ความรVวมมือใน

การทดลองใช/เคร่ืองมือและเก็บรวบรวมข/อมูล ชVวยเหลือ และสนับสนุนในการศึกษาคร้ังน้ี 

 ขอขอบพระคุณคณาจารยMประจำหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู วิทยาลัยบัณฑิต

เอเชียทุกทVาน ท่ีกรุณาประสิทธ์ิประสาทความรู/เพ่ิมพูนสติปrญญาช้ี ให/เห็นคุณคVาของการศึกษาไทย 

และประสบการณMอันมีคVาย่ิงแกVศิษยMด/วยความซาบซ้ึงใจสำหรับการชVวยเหลือเก้ือกูลกันของพ่ีๆ 

เพ่ือนๆ และน/อง ๆ หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รุVนท่ี 10 ทุกคน โดยเฉพาะห/อง 2 ท่ี

คอยติดตามความก/าวหน/า ให/กำลังใจ เพ่ือเปhนแรงผลักดันแกVกันและกัน จนทำให/สารนิพนธMสำเร็จผล

ดังใจหมายและทุกทVานท่ีไมVได/เอVยมา แตVได/ให/การชVวยเหลือผู/ศึกษาอยูVเบ้ืองหลังด/วยดีเสมอมา 

 คุณคVาและประโยชนMท่ีเกิดข้ึนจากสารนิพนธMฉบับน้ี ผู/ศึกษาขอมอบเปhนเคร่ืองเทิดทูนบูชา

พระคุณบุพการีผู/ให/ท้ังชีวิต ความรักความอบอุVน ตลอดจนบูรพาจารยM คณาจารยM ท่ีมีสVวนสำคัญย่ิง ใน

การสร/างพ้ืนฐานการศึกษาให/แกVผู/ศึกษาและอบรมส่ังสอนให/ผู/ศึกษาเปhนคนดี มีคุณธรรมสุดท/ายน้ี 

ขอขอบพระคุณวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ท่ีให/โอกาสในการเรียนรู/คร้ังน้ีด/วย 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

1.1 ความเปfนมาและความสำคัญของปgญหา 

ความก/าวหน/าทางวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยีได/เข/ามามีบทบาทสำคัญในสังคมโลกปrจจุบัน

และอนาคต วิทยาศาสตรMทำให/คนได/พัฒนาวิธีคิด ท้ังความคิดท่ีเปhนเหตุผล คิดวิเคราะหM วิจารณM คิด

สร/างสรรคM มีทักษะสำคัญในการค/นคว/าหาความรู/ มีความสามารถในการแก/ปrญหาอยVางเปhนระบบ 

ตัดสินใจ โดยใช/ข/อมูลและประจักษMพยานท่ีตรวจสอบได/ วิทยาศาสตรMเปhนวัฒนธรรมโลกสมัยใหมVจึง

เปhนสังคมแหVงการเรียนรู/ ทุกคนจึงต/องได/รับพัฒนาเพ่ือให/มีความรู/ความเข/าใจ นำไปใช/อยVางมีเหตุผล 

สร/างสรรคMและมีคุณธรรม (กรมวิชาการ,2544) และประเทศไทยกำลังพัฒนาด/านวิทยาศาสตรMและ

เทคโนโลยี ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหVงชาติฉบับท่ี 9 (2545-2549) ได/มุVงพัฒนาคนให/มี

คุณภาพ สVงเสริมการจัดการเรียนการสอนด/านวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี ทักษะในหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู/ท่ีเน/นการฝ�กปฏิบัติจริง ให/คิดเปhน ทำเปhนและนำไปสูVการแก/ปrญหาได/   

วิทยาศาสตรMมีบทบาทสำคัญย่ิงในสังคมปrจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตรMเก่ียวข/องกับ

ทุกคนท้ังในชีวิตประจำวันและการงานอาชีพตVาง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เคร่ืองมือเคร่ืองใช/ผลผลิต  

ตVาง ๆ ท่ีมนุษยMได/ใช/เพ่ืออำนวยความสะดวกในชีวิต ล/วนแล/วแตVผลของความรู/วิทยาศาสตรMผสานกับ

ความคิดสร/างสรรคM ท่ีทำให/มนุษยMได/พัฒนาวิธีคิดเปhนเหตุเปhนผล คิดวิเคราะหMในการค/นคว/าหาความรู/ 

สามารถแก/ปrญหาอยVางเปhนระบบ ตัดสินใจโดยใช/ข/อมูลท่ีหลากหลายท่ีตรวจสอบได/ วิทยาศาสตรMเปhน

วัฒนธรรมของโลกสมัยใหมVซ่ึงเปhนสังคมแหVงการเรียนรู/ (knowledge-based society) ดังน้ัน ทุกคน

จึงจำเปhนต/องได/รับการพัฒนาให/รู/วิทยาศาสตรM (scientific literacy for all) เพ่ือท่ีจะมีความรู/ความ

เข/าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษยMสร/างสรรคMข้ึน สามารถนำความรู/ไปใช/อยVางมีเหตุผล 

สร/างสรรคM และมีคุณธรรม การท่ีจะสร/างความเข/มแข็งทางด/านวิทยาศาสตรMน้ัน องคMประกอบท่ีสำคัญ

ประการหน่ึงคือการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมคนให/อยูV ในสังคมวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มุVงพัฒนา

ผู/เรียนให/มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู/ซ่ึงพัฒนาผู/เรียนให/บรรลุมาตรฐานการเรียนรู/ท่ีกำหนดน้ัน 

จะชVวยให/เกิดสมรรถนะสำคัญของผู/เรียนคือ ความสามารถในการแก/ปrญหา เปhนความสามารถในการ

แก/ปrญหาและอุปสรรคตVาง ๆ ท่ีเผชิญได/อยVางถูกต/องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผลคุณธรรม

และข/อมูลสารสนเทศ เข/าใจความสัมพันธMและการเปล่ียนแปลงของเหตุการณMตVางๆในสังคมแสวงหา

ความรู/ ประยุกตMความรู/มาใช/ในการป�องกันและแก/ไขปrญหา (กระทรวงศึกษาธิการ,2551, หน/า 2)   
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          การจัดการเรียนรู/ท่ีให/ผู/เรียนมีความสามารถในการคิดและสามารถนำไปแก/ปrญหาท่ีประสบใน

ชีวิตประจำวันได/โดยอาศัยกระบวนการคิดและการปฏิบัติอยVางเปhนระบบ กระบวนการแก/ปrญหาจึงมี

ความสำคัญตVอการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี การแก/ปrญหาในส่ิงท่ี

เกิดข้ึนจริง ผู/เรียนจะได/ใช/ความคิด ความรู/ เจตคติ วิธีการ ทักษะตVาง ๆ และทำความเข/าใจในปrญหา

เพ่ือเปhนข/อมูลในการแก/ปrญหา และได/รับรู/ถึงกระบวนการแสวงหาความรู/จากการลงมือปฏิบัติด/วย

ตนเองมากท่ีสุด ความสามารถในการแก/ปrญหาทางวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี จะสVงเสริมให/เกิดการ

คิดวิเคราะหM เพราะกระบวนการคิดวิเคราะหMสามารถพัฒนาและฝ�กฝนได/ด/วยการจัดกระบวนการ

เรียนรู/ ซ่ึงกระบวนการแก/ปrญหาทางวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยีมีข้ันตอนตามลำดับกVอนหลัง ด/วย

เหตุน้ีผู/วิจัยคิดวVากระบวนการแก/ปrญหาทางวิทยาศาสตรMนVาจะแก/ปrญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิทยาศาสตรMและเทคโนโลยีต่ำ ผู/วิจัยจึงได/สนใจรูปแบบการจัดการเรียนรู/แบบกระบวนแก/ปrญหามา

จัดทำเปhนชุดกิจกรรมการแก/ปrญหาทางวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 

           ผู/ศึกษาจึงสนใจศึกษาการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปUท่ี 2 โรงเรียนบ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM) ด/วยกระบวนการ E-PLC  เพ่ือเปhน

แนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู/ และพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู/ให/มีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนMกับผู/เรียนมากท่ีสุด   
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1.2 คำถามการศึกษา 

 1.2.1 ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2  

โรงเรียนบ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM)  ด/วยกระบวนการ E-PLC เปhนไปตามเกณฑMท่ีกำหนด 80/80 

หรือไมV 

 1.2.2 คVาดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู/ แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) เพ่ือพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2  โรงเรียนบ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM)  ด/วยกระบวนการ E-PLC มี

คVาเทVาไร 

 1.2.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกVอนและหลังการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) 

รายวิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2

โรงเรียนบ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM) ด/วยกระบวนการ E-PLC หลังเรียนสูงกวVากVอนเรียนหรือไมV 

 

 

 

1.3 วัตถุประสงคKของการศึกษา 

 1.3.1 เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) เพ่ือพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ช้ัน

ประถมศึกษาปUท่ี 2  โรงเรียนบ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM)  ด/วยกระบวนการ E-PLC เปhนไปตาม

เกณฑMท่ีกำหนด 80/80 

 1.3.2 เพ่ือศึกษาคVาดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู/ แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es)  

เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2  โรงเรียนบ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM)  ด/วยกระบวนการ E-

PLC  

 1.3.3 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกVอนและหลังการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหา

ความรู/ (5Es) รายวิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปUท่ี 2โรงเรียนบ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM) ด/วยกระบวนการ E-PLC 

 

1.4 สมมติฐานการศึกษา 

 1.4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกVอนและหลังการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) 

รายวิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2  
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โรงเรียนบ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM) ด/วยกระบวนการ E-PLC  หลังเรียนสูงกวVากVอนเรียน อยVางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

1.5 ขอบเขตการศึกษา 

 1.5.1 ขอบเขตด/านกลุVมเป�าหมายท่ีศึกษา 

  กลุVมเป�าท่ีใช/ในการศึกษาคร้ังน้ีเปhนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2  โรงเรียนบ/าน

เหลVา (คุรุประชานุเคราะหM) ต.เม็กดำ อ.พยัคฆภูมิพิสัย จ.มหาสารคาม สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 2 จำนวน 17 คน เปhนนักเรียนชาย 8 คน นักเรียนหญิง 9 

คน 

 1.5.2 ขอบเขตด/านเน้ือหา 

            เน้ือหาท่ีใช/ในการศึกษาคร้ังน้ีได/แกV เน้ือหากลุVมสาระการเรียนรู/วิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี 

วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา โรงเรียนบ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 ประกอบด/วย

แผนการจัดการเรียนรู/ท่ีบูรณาการด/วยการจัดการเรียนรู/แบบการสืบเสาะหาความรู/ (5Es) จำนวน

ท้ังหมด 3 แผนการจัดการเรียนรู/ รวม 3 ช่ังโมง ดังน้ี 

          แผนการเรียนรู/ท่ี  3  เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา   เวลา     1    ช่ัวโมง 

          แผนการเรียนรู/ท่ี  3  เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา   เวลา     1    ช่ัวโมง 

          แผนการเรียนรู/ท่ี  3  เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา   เวลา     1    ช่ัวโมง 

 1.5.3 ขอบเขตด/านตัวแปร 

  1.5.3.1 ตัวแปรต/น คือ การจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es)                 

    1.5.3.2 ตัวแปรตาม คือ   

   1)  ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู/  

   2)  ดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู/  

   3)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน           

1.5.4 ขอบเขตด/านระยะเวลา   

ระยะเวลาท่ีใช/ในการศึกษาคร้ังน้ี ต้ังแตVเดือน มิถุนายน - กันยายน 2567 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 วงรอบท่ี 1 วันท่ี 10 มิถุนายน - 12 กรกฎาคม 2567 

 วงรอบท่ี 2 วันท่ี 23 กรกฎาคม - 9 สิงหาคม 2567 

 วงรอบท่ี 3 วันท่ี 15 สิงหาคม – 12 กันยายน 2567 
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1.6 คำนิยามและศัพทKเฉพาะ 

           1.6.1 การจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5Es หมายถึง ข้ันตอนการ จัดการเรียนรู/ท่ี 

เน/นผู/เรียนเปhนสำคัญ ให/ผู/เรียนเกิดการค/นคว/าหาความรู/ด/วยตนเอง โดยใช/กระบวนสืบเสาะหาความรู/ 

เปhนการพัฒนากระบวนการคิดอยVางเปhนระบบ ให/ผู/เรียนได/ฝ�กปฏิบัติ ได/ฝ�กคิด 

วิเคราะหM แยกแยะ แก/ปrญหาด/วยตนเอง 

          1.6.2 แผนการจัดการเรียนรู/ หมายถึง แนวทางการจัดกิจกรรมโดยใช/การจัดการเรียนรู/โดยใช/

แบบสืบเสาะหาความรู/ 5Es เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี 

          1.6.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คะแนนท่ีได/จากการวัดและประเมินผลด/วยแบบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผู/ศึกษาสร/างข้ึนตามจุดประสงคMการเรียนรู/ จากทางการจัดกิจกรรมโดยใช/

การจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5Es 

                  1.6.4 ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู/ หมายถึง คุณภาพหรือสมรรถนะของ

การจัดการเรียนรู/โดยใช/ แบบสืบเสาะหาความรู/ 5Es ผู/ศึกษาสร/างข้ึน ผVานการทดลองนำไปใช/จัด

กิจกรรมการเรียนรู/ ทำให/นักเรียนเกิดการเรียนรู/อยVางมีประสิทธิภาพมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม

เกณฑM80/80 มีความหมาย ดังน้ี 

                         80 ตัวแรก หมายถึง ร/อยละของคะแนนเฉล่ียของนักเรียนทุกคน ท่ีได/คะแนน

จากการประเมินพฤติกรรมระหวVางเรียน จากการทำในกิจกรรม และการทดสอบยVอย ในแผนการ

จัดการเรียนรู/ วิชาวิทยาศาสตรM  เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา จำนวน 3 แผน มีคVาเฉล่ียต้ังแตVร/อยละ 

80 ข้ึนไป 

                         80 ตัวหลัง หมายถึง ร/อยละของคะแนนเฉล่ียของนักเรียนทุกคน ท่ีได/คะแนน

จากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังจากเรียนจบเน้ือหาในแผนการจัดการเรียนรู/

ท้ัง 3 แผนคิดคVาเฉล่ียต้ังแตV ร/อยละ 80 ข้ึนไป 
 

1.7 ประโยชนKท่ีคาดวUาจะได-รับ 

         1.7.1 เปhนแนวทางให/ครูผู/สอนวิชาวิทยาการคำนวนและวิชาอ่ืน ๆ ได/นำความรู/และวิธีการ 

ไปพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให/ดีย่ิงข้ึน 

         1.7.2 ครูผู/สอนได/แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยใช/การพัฒนากิจกรรมการ

เรียนรู/ โดยใช/รูปแบบการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) ท่ีสามารถนำไปประยุกตMใช/ใน

เน้ือหาเร่ืองอ่ืน ๆ หรือระดับช้ันอ่ืน ๆ ตVอไป 

        1.7.3 สถานศึกษาได/สารสนเทศท่ีผVานการพัฒนาแล/วและสามารถนำไปพัฒนาคุณภาพการ 

เรียนการสอนให/สูงข้ึนและเปhนแบบอยVางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสามารถปรับปรุง 
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บทที่ 2 

วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข=อง 

 

       การจัดการเรียนรู/ แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es)  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

รายวิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 

โรงเรียนบ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM) ด/วยกระบวนการ E-PLC ผู/ศึกษาได/ค/นคว/าเอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข/อง โดยมีรายละเอียดดังตVอไปน้ี          

2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

2.2 หลักสูตรกลุVมสาระการเรียนวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี 

2.3 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู/รายวิชาวิทยาศาสตรM 

2.4 การจัดการเรียนด/วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู/ (5Es)  

2.5 แนวคิดเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2.6 รูปแบบการจัดกิจกรรมสVงเสริมกระบวนการชุมชนแหVงการเรียนรู/เพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูผVานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (E-PLC) 

2.7 ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู/ 

2.8 ประสิทธิผลของการจัดการศึกษา 

2.9 บริบทสถานศึกษา 

2.10 งานวิจัยท่ีเก่ียวข/อง 

2.11 กรอบแนวคิดการศึกษา 

2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุVงพัฒนาผู/เรียนทุกคน ซ่ึงเปhนกำลังของชาติให/เปhน

มนุษยMท่ีมีความสมดุลท้ังด/านรVางกาย ความรู/ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปhนพลเมืองไทยและเปhน

พลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยMทรงเปhนประมุขมีความรู/

และทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจำเปhนตVอการศึกษาตVอ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอด

ชีวิต โดยมุVงเน/นผู/เรียนเปhนสำคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือวVาทุกคนสามารถเรียนรู/และพัฒนาตนเองได/เต็ม

ตามศักยภาพ 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหลักการท่ีสำคัญดังน้ี 

2.1.1 เปhนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปhนเอกภาพของชาติ  มีจุดหมายและมาตรฐานการ

เรียนรู/ เปhนเป�าหมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให/มีความรู/ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบน

พ้ืนฐานของความเปhนไทยควบคูVกับความเปhนสากล 

2.1.2 เปhนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสได/รับการศึกษาอยVาง

เสมอภาคและมีคุณภาพ 

2.1.3 เปhนหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอำนาจ ให/สังคมมีสVวนรVวมในการจัด

การศึกษาให/สอดคล/องกับสภาพและความต/องการของท/องถ่ิน 

2.1.4 เปhนหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร/างยืดหยุVนท้ังด/านสาระการเรียนรู/ เวลาและการ

จัดการเรียนรู/ 

2.1.5 เปhนหลักสูตรการศึกษาท่ีเน/นผู/เรียนเปhนสำคัญ 

2.1.6 เปhนหลักสูตรการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย

ครอบคลุมทุกกลุVมเป�าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู/ และประสบการณM 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุVงพัฒนาผู/เรียนให/เปhนคนดี มีปrญญา มี

ความสุขมีศักยภาพในการศึกษาตVอ และประกอบอาชีพ จึงกำหนดเปhนจุดหมาย  เพ่ือให/เกิดกับผู/เรียน

เม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี 

2.1.8 มีความรู/อันเปhนสากลและมีความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก/ปrญหาการใช/

เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 

2.1.9 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย 

2.1.10 มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเปhนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิตและ

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยMทรงเปhนประมุข 

2.1.11 มีจิตสำนึกในการอนุรักษMวัฒนธรรมและภูมิปrญญาไทย การอนุรักษMและพัฒนา

ส่ิงแวดล/อม มีจิตสาธารณะท่ีมุVงทำประโยชนMและสร/างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยูVรVวมกันในสังคมอยVาง

มีความสุข 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุVงพัฒนาผู/เรียนให/มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การเรียนรู/ ซ่ึงการพัฒนาผู/เรียนให/บรรลุมาตรฐานการเรียนรู/ท่ีกำหนดน้ันจะชVวยให/ผู/เรียนเกิด

สมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังน้ี 

 

2.1.12 ความสามารถในการส่ือสาร เปhนความสามารถในการรับและสVงสาร มีวัฒนธรรมใน

การใช/ภาษาถVายทอดความคิดความรู/ความเข/าใจ ความรู/สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปล่ียน

ข/อมูลขVาวสาร และประสบการณMอันจะเปhนประโยชนMตVอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจา
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ตVอรองเพ่ือขจัดและลดปrญหาความขัดแย/งตVาง ๆ การเลือกรับหรือไมVรับข/อมูลขVาวสารด/วยหลักเหตุผล 

และความถูกต/อง ตลอดจนการเลือกใช/วิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีตVอ

ตนเองและสังคม 

2.1.13 ความสามารถในการคิด เปhนความสามารถในการคิดวิเคราะหM การคิดสังเคราะหM การ

คิดอยVางสร/างสรรคMการคิดอยVางมีวิจารณญาณ และการคิดเปhนระบบ เพ่ือนำไปสูVการสร/างองคMความรู/

หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมได/อยVางเหมาะสม 

2.1.14 ความสามารถในการแก/ปrญหา เปhนความสามารถในการแก/ปrญหาและอุปสรรคตVาง ๆ 

ท่ีเผชิญได/อยVางถูกต/องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข/อมูลสารสนเทศ เข/าใจ

ความสัมพันธMและการเปล่ียนแปลงของเหตุการณMตVาง ๆ ในสังคมแสวงหาความรู/ ประยุกตMความรู/มาใช/

ในการป�องกันและแก/ไขปrญหาและมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตVอ

ตนเอง สังคมและส่ิงแวดล/อม 

2.1.15 ความสามารถในการใช/ทักษะชีวิต เปhนความสามารถในการนำกระบวนการตVาง ๆ ไป

ใช/ในการดำเนินชีวิตประจำวันการเรียนรู/ด/วยตนเอง การเรียนรู/อยVางตVอเน่ือง การทำงาน และการอยูV

รVวมกันในสังคมด/วยการสร/างเสริมความสัมพันธMอันดีระหวVางบุคคล การจัดการปrญหาและความ

ขัดแย/งตVาง ๆ อยVางเหมาะสมการปรับตัวให/ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล/อมและ

การรู/จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไมVพึงประสงคMท่ีสVงผลกระทบตVอตนเองและผู/อ่ืน 

2.1.16 ความสามารถในการใช/เทคโนโลยี  เปhนความสามารถในการเลือกและใช/เทคโนโลยี

ด/านตVาง ๆ  และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด/านการ

เรียนรู/การส่ือสาร การทำงาน การแก/ปrญหาอยVางสร/างสรรคM ถูกต/องเหมาะสมและมีคุณธรรม 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุVงพัฒนาผู/เรียนให/มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคM เพ่ือให/สามารถอยูVรVวมกับผู/อ่ืนในสังคมได/อยVางมีความสุข ในฐานะเปhนพลเมืองไทยและพล

โลก ดังน้ี 

2.1.17 รักชาติ ศาสนM กษัตริยM 

2.1.18 ซ่ือสัตยMสุจริต 

2.1.19 มีวินัย 

2.1.20 ใฝ�เรียนรู/ 

2.1.21 อยูVอยVางพอเพียง 

2.1.22 มุVงม่ันในการทำงาน 

2.1.23 รักความเปhนไทย 

2.1.24 มีจิตสาธารณะ 
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2.2 กลุUมสาระการเรียนวิทยาศาสตรKและเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตรMมีบทบาทสำคัญย่ิงในสังคมโลกปrจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตรMเก่ียวข/อง

กับทุกคนท้ังในชีวิตประจำวันและการงานอาชีพตVาง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยี  เคร่ืองมือเคร่ืองใช/และ

ผลผลิตตVาง ๆ ท่ีมนุษยMได/ใช/เพ่ืออำนวยความสะดวกในชีวิตและการทำงาน เหลVาน้ีล/วนเปhนผลของ

ความรู/วิทยาศาสตรM  ผสมผสานกับความคิดสร/างสรรคMและศาสตรMอ่ืน ๆวิทยาศาสตรMชVวยให/มนุษยMได/

พัฒนาวิธีคิด ท้ังความคิดเปhนเหตุเปhนผลคิดสร/างสรรคM คิดวิเคราะหM วิจารณM มีทักษะสำคัญในการคัน

คว/าหาความรู/ มีความสามารถในการแก/ปrญหาอยVางเปhนระบบ  สามารถดัดสินใจโดยใช/ข/อมูลท่ี

หลากหลายและมีประจักษMพยานท่ีตรวจสอบได/ วิทยาศาสตรMเปhนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมVซ่ึงเปhน

สังคมแหVงการเรียนรู/ (knowledge-based society) ดังน้ันทุกคนจึงจำเปhนต/องได/รับการพัฒนาให/รู/

วิทยาศาสตรM เพ่ือท่ีจะมีความรู/ความเข/าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษยMสร/างสรรคMข้ึนสามารถ

นำความรู/ไปใช/อยVางมีเหตุผล สร/างสรรคM และมีคุณธรรม 

กลุVมสาระการเรียนรู/วิทยาศาสตรMมุVงหวังให/ผู/เรียนได/เรียนรู/วิทยาศาสตรMท่ีเน/นการเช่ือมโยง

ความรู/กับกระบวนการ มีทักษะสำคัญในการคันคว/าและสร/างองคMความรู/โดยใช/กระบวนการในการสืบ

เสาะหาความรู/ และการแก/ปrญหาท่ีหลากหลาย ให/ผู/เรียนมีสVวนรVวมในการเรียนรู/ทุกข้ันตอน มีการทำ

กิจกรรมด/วยการลงมือปฏิบัติจริงอยVางหลากหลายเหมาะสมกับระดับช้ัน โดยได/กำหนดสาระสำคัญไว/

ดังน้ี 

ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดำรงชีวิต ส่ิงมีชีวิต หนVวยพ้ืนฐานของส่ิงมีชีวิตโครงสร/างและหน/าท่ี

ของระบบตVาง ๆ ของส่ิงมีชีวิต และกระบวนการดำรงชีวิตความหลากหลายทางชีวภาพ การถVายทอด

ทางพันธุกรรม การทำงานของระบบตVาง ๆ ของส่ิงมีชีวิต วิวัฒนาการและความหลากหลายของ

ส่ิงมีชีวิตและเทคโนโลยีชีวภาพ 

ชีวิตกับส่ิงแวดล/อม ส่ิงมีชีวิตท่ีหลากหลายรอบตัว ความสัมพันธMระหวVางส่ิงมีชีวิตกับ

ส่ิงแวดล/อม ความสัมพันธMของส่ิงมีชีวิตตVาง ๆ ในระบบนิเวศ ความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การ

ใช/และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ในระดับท/องถ่ิน ประเทศ และโลกปrจจัยท่ีมีผลตVอการอยูVรอดของ

ส่ิงมีชีวิตในสภาพแวดล/อมดVาง ๆ 

สารและสมบัติของสาร สมบัติของวัสดุและสาร แรงยืดเหน่ียวระหวVางอนุภาคการเปล่ียน

สถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมีของสาร สมการเคมี และการแยกสาร  

แรงและการเคล่ือนท่ี ธรรมชาติของแรงแมVเหล็กไฟฟ�า แรงโน/มถVวงแรงนิวเคลียรM การออกแรง

กระทำตVอวัตถุ การเคล่ือนท่ีของ วัตถุ แรงเสียดทาน โมเมนตMการเคล่ือนท่ีแบบตVาง ๆ ใน

ชีวิตประจำวัน  
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พลังงาน พลังงานกับการดำรงชีวิต การเปล่ียนรูปพลังงาน สมบัติและปรากฏการณMของแสง 

เสียงและวงจรไฟฟ�า คล่ืนแมVเหล็กไฟฟ�า กัมมันตภาพรังสีและปฏิกิริยานิวเคลียรM ปฏิสัมพันธMระหวVาง

สารและพลังงาน การอนุรักษMพลังงาน  ผลของการใช/พลังงานตVอชีวิตและส่ิงแวดล/อม  

กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก โครงสร/างและองคMประกอบของโลกทรัพยากรทางธรณี 

สมบัติทางกายภาพของดิน หิน น้ำ อากาศ สมบัติของผิวโลกและบรรยากาศ กระบวนการ

เปล่ียนแปลงของเปลือกโลก ปรากฏการณMทางธรณี ปrจจัยท่ีมีผลตVอการเปล่ียนแปลงของบรรยากาศ  

ดาราศาสตรMและอวกาศ วิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพปฏิสัมพันธMและผลตVอ

ส่ิงมีชีวิตบนโลกความสัมพันธMของดวงอาทิตยM ดวงจันทรM และโลกความสำคัญของเทคโนโลยีอวกาศ  

ธรรมชาติของวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี กระบวนการทางวิทยาศาสตรMการสืบเสาะหาความรู/ 

การแก/ปrญหา และจิตวิทยาศาสตรM 
 

2.3 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู-รายวิชาวิทยาศาสตรK 

ความรู/วิทยาศาสตรMและเทคโนโลยีในการพัฒนาคน  องคMกร  เศรษฐกิจ  สังคม  อุตสาหกรรม  

เกษตรกรรม  และการบริการ  ซ่ึงเปhนปrจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศ  ดังน้ัน  ระบบและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนวิยาศาสตรMและวิทยาศาสตรMประยุกตMท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ  จึง

เปhนกลไกสำคัญในการนำพาประเทศไปอยูVในกลุVมประเทศก/าวหน/า  

ปrจจุบันวิทยาการสาขาตVาง ๆ มีความก/าวหน/ามากโดยเฉพาะอยVางย่ิงสาขาวิทยาศาสตรMและ

เทคโนโลยีเจริญรุดหน/าไปอยVางรวดเร็ว  นับวันความเปล่ียนแปลงตVาง ๆ จะย่ิงทวีมากข้ึนจนเรียกวVา

เปhนสังคมข/อมูลขVาวสาร (Information  Society) หรือสังคมวิทยาศาสตรM (Science  Society) การ

จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรMจึงต/องให/ความสำคัญท้ังสภาพปrจจุบันและอนาคต  โดยการสำรวจ

ตรวจสอบใน 3 เร่ือง คือ 

          1.สภาพความเปhนจริงของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรM 

          2.ปrญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรM 

          3.แนวโน/มการจัดการเรียนการสอนท่ีอาศัยการสร/างกระบวนการเรียนรู/อยVางเปhนระบบ

ทฤษฎีการเรียนรู/ท่ีใช/เปhนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี (กรม

วิชาการ, 2545) 

          การพัฒนาการเรียนการสอนต้ังแตVอดีตจนถึงปrจจุบันอยูVบนพ้ืนฐานของการศึกษาในสVวน ของ

เน้ือหาและหลักการด/านวิทยาศาสตรMโดยตรง ประกอบกับหลักการด/านจิตวิทยาพัฒนาการท่ี สัมพันธM

กับการเรียนรู/ ปrจจุบันน้ีเปhนท่ียอมรับแล/ววVา พัฒนาการทางสมองของมนุษยMในวัยตVาง ๆ เปhนหัวใจ

สำคัญท่ีสVงผลโดยตรงตVอการเรียนรู/ จึงนำมาใช/เปhนพ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรM 

ดังน้ี 

1.ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปrญญาของ Jean Piaget 
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2.ทฤษฎีการเรียนรู/จากการปฏิบัติ (Learning by doing ) ของJohn Dewey 

3.ทฤษฎีการเรียนรู/ด/วยการค/นพบ (Discovery learning ของ Bruner 

4.การเรียนรู/อยVางมีความหมายของ Asubel 

5.ทฤษฎีการสร/างองคMความรู/ด/วยตนเอง (Constructivism) 

กระบวนการเรียนการสอนท่ีใช/ในการเรียนวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี   มีดังตVอไปน้ี 

1.1 กระบวนการสืบเสาะหาความรู/ (Inquiry process) ประกอบด/วยข้ันตอนท่ีสำคัญ 

ดังน้ี 

1) ข้ันสร/างความสนใจ (engagement) 

2) ข้ันสำรวจและคนหา (exploration) 

3) ข้ันอธิบายและลงข/อสรุป (explanation) 

4) ข้ันขยายความรู/ (elaboration) 

5) ข้ันประเมิน (evaluation) 

 
 

ภาพท่ี 1 วัฏจักรการสืบเสาะหาความรู/ (กรมวิชาการ, 2545, หน/า 23) 

1.2 กระบวนการแก/ปrญหา (Problem solving process) 

 การเรียนการสอนวิทยาศาสตรMมีจุดมุVงหมายประการหน่ึงคือ เน/นให/นักเรียนได/ฝ�ก

แก/ปrญหาตVาง ๆ โดยผVานกระบวนการคิดและการปฏิบัติอยVางมีระบบ  ผลท่ีได/จากการฝ�กจะชVวยให/

นักเรียนสามารถตัดสินใจแก/ปrญหา  ตVาง ๆ ด/วยวิธีการคิดอยVางสมเหตุสมผล โดยใช/กระบวนการหรือ

วิธีการ ความรู/ ทักษะตVาง ๆ และความเข/าใจในปrญหาน้ัน มาประกอบกันเพ่ือเปhนข/อมูลในการ

แก/ปrญหา การแก/ไขปrญหาอาจทำได/หลายวิธี ท้ังน้ีข้ึนอยูVกับลักษณะของปrญหา ความรู/ และ

ประสบการณMของผู/แก/ปrญหาน้ัน ซ่ึงมีกระบวนการในการแก/ปrญหาตามข้ันตอน ตVอไปน้ี 

1) ทำความเข/าใจปrญหา 
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2) วางแผนแก/ปrญหา 

3) ดำเนินการแก/ปrญหาและประเมินผล 

4) ตรวจสอบการแก/ปrญหา 

 
 

1.3 กิจกรรมคิดและปฏิบัติ (Hand-on Mind-on Activities) 

 นักการศึกษาด/านวิทยาศาสตรMแนะนำให/ครูจัดกิจกรรมให/นักเรียนได/คิด และลงมือ

ปฏิบัติ เม่ือนักเรียนได/ลงมือปฏิบัติจริง หรือได/ทำการทดลองตVาง ๆ ทางวิทยาศาสตรMก็ จะเกิด

ความคิดและคำถามท่ีหลากหลาย  ซ่ึงเม่ือนักเรียนได/ทำกิจกรรมดังกลVาว จะทำให/สังเกตผลท่ีเกิดข้ึน

ด/วยตนเอง ซ่ึงเปhนข/อมูลท่ีจะนำไปสูVการถามคำถาม การอธิบาย การอภิปราย หาข/อสรุป และ

การศึกษาตVอไป กิจกรรมลักษณะน้ีจึงสVงเสริมให/นักเรียนได/ลงมือปฏิบัติและฝ�กคิด นำมาสูVการสร/าง

ความรู/ด/วยตนเองด/วยความเข/าใจและเปhนการเรียนรู/อยVางมีความหมาย 

1.4 การเรียนรู/แบบรVวมมือรVวมใจ (Cooperative Learning) 

 การเรียนรู/แบบรVวมมือรVวมใจเปhนกระบวนการเรียนรู/ท่ีสามารถนำมาใช/ในการ

จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรMได/อยVางเหมาะสมวิธีหน่ึง  เน่ืองจากขณะท่ีนักเรียนทำกิจกรรม

รVวมกันในกลุVม นักเรียนจะได/มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู/กับสมาชิกของกลุVม และการท่ีแตVละคนมีวัย

ใกล/เคียงกัน ทำให/สามารถส่ือสารกันได/ดี แตVการเรียนรู/แบบรVวมมือรVวมใจท่ีมีประสิทธิผลน้ัน ต/องมี

รูปแบบหรือการจัดระบบอยVางดี นักการศึกษาหลายทVานได/ทำการศึกษาด/นคว/าอยVางกว/างขวางเพ่ือ

จะนำมาใช/ในการจัดการเรียนการสอนวิชาตVาง ๆ รวมท้ังวิชาวิทยาศาสตรMและคณิตศาสตรMด/วย 

          แนวคิดหลักท่ีนำไปสูVการเรียนรู/แบบรVวมมือรVวมใจอยVางมีประสิทธิภาพ ประกอบด/วย 6 

ประการ ดังภาพท่ี 3 
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ภาพท่ี 3 แนวคิดหลักของการเรียนรู/แบบ cooperative learning (กรมวิชาการ, 2545) 
 

2.4 การจัดการเรียนรู-ด-วยกระบวนการแบบสืบเสาะหาความรู- (5Es) 

        การสอนแบบสืบเสาะหาความรู/ มาจากคำวVา Inquiry Cycle : 5E เปhนรูปแบบการสอนเพ่ือให/

ผู/เรียนได/สร/างความรู/ใหมV โดยเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู/ให/เข/ากับประสบการณMหรือความรู/เดิมให/เปhนองคM

ความรู/ หรือแนวคิดของผู/เรียนเอง ผู/เรียนสามารถแก/ปrญหาโดยเน/นการปฏิบัติจริง มีการแลกเปล่ียน

เรียนรู/ระหวVางกัน เสริมสร/างองคMความรู/แบบเปhนวัฏจักร ในการวิจัยคร้ังน้ีศึกษาใช/คำวVาการสอนแบบ

สืบเสาะหาความรู/ 5 ข้ันเพ่ือให/ครอบคลุมถึงกิจกรรมการเรียนรู/ของผู/สอนและผู/เรียน 

        2.3.1 ความหมายการสอนแบบสืบเสาะหาความรู/ 5 ข้ัน 

สถาบันสVงเสริมการสอนวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี (2556) ได/กลVาวถึงการสอนแบบสืบเสาะหา

ความรู/ หมายถึง วิธีการท่ีนักวิทยาศาสตรMใช/เพ่ือศึกษาส่ิงตVาง ๆ รอบตัวอยVางเปhนระบบ และเสนอ

คำอธิบายเก่ียวกับส่ิงท่ีศึกษาด/วยข/อมูลท่ีได/จากการทำงานทางวิทยาศาสตรMมีวิธีการท่ีหลากหลาย เชVน 

การสำรวจ การสืบค/น การทดลอง การสร/างแบบจำลอง เปhนต/นต/น 

        ทิศนา แขมมณี (2557) ได/กลVาวถึง การสอนแบบสืบเสาะหาความรู/ หมายถึงการท่ีผู/สอน

กระตุ/นให/ผู/เรียนเกิดคำถาม เกิดความคิด และลงมือสืบเสาะแสวงหาความรู/ เพ่ือนำมาประมาลผลหา

คำตอบหรือข/อสรุปด/วยตนเองโดยผู/สอนชVวยอำนวยความสะดวกในการเรียนรู/ในด/านตVาง ๆ ให/แกV

ผู/เรียน เชVน ในด/านการสืบค/นหาแหลVงความรู/การศึกษาข/อมูล การวิเคราะหMข/อมูลการวิเคราะหM การ

สรุป ข/อมูล การอภิปรายโต/แย/งทางวิชาการ และการทำงานรVวมกับผู/อ่ืน เปhนต/น 

        Carin  (1993)  ได/กลVาวถึง การสอนแบบสืบเสาะหาความรู/ หมายถึงกระบวนการเม่ือพบ

ปrญหาแล/วต้ังสมมติฐานหรือหาคำตอบโดยการทดสอบสมมติฐาน ด/วยการรวบรวมข/อมูลท่ีได/แล/ว
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นำไปประยุกตMข/อสรุปท่ีเช่ือมโยงกับความรู/ใหมV โดยมีประเด็นหลักอยูVท่ีกระบวนการ (Process) 

มากกวVาผลผลิต (Product) 

        Lawson (1995)  ได/กลVาวถึง การสอนแบบสืบเสาะหาความรู/ หมายถึงเปhนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู/ท่ีต/องอาศัยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรM ในการค/นพบความรู/หรือประสบการณMการ

เรียนรู/อยVางมีความหมายด/วยตนเอง โดยมี พ้ืนฐานมาจากแนวทฤษฎีสร/างสรรคMความรู/  

(Constructivism) ไมVเน/นการสอนแบบบรรยายจากผู/สอน แตVจะกระตุ/นให/ผู/เรียนเกิดการเรียนรู/ด/วย

ตนเองภายใต/สภาพแวดล/อมท่ีเหมาะสม โดยมีความเช่ือม่ันวVานักเรียนมีวัฏจักรการเรียนรู/อยูVแล/ว 

        Sund; & Trowbridge  (1974) ได/ให/ความหมายของการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/

ไว/วVา เปhนการจัดการเรียนรู/ซ่ึงแตVละบุคคลใช/กระบวนการคิดทางสมอง ซ่ึงได/แกV การสังเกต การจัด

ประเภท การวัด การอธิบาย การอ/างอิง รวมท้ัง คุณลักษณะตVาง ๆ  อยVางผู/ใหญV ได/แกV การกำหนด

ปrญหา การต้ัง สมมติฐาน การออกแบบการทดลอง การสังเคราะหMความรู/ และจิตวิทยาศาสตรM ครูมี

หน/าท่ี จัดบรรยากาศการสอน ให/เอ้ือตVอการเรียนรู/ คิดแก/ปrญหาโดย 

ใช/การทดลอง และอภิปรายชักถามเปhนกิจกรรมหลักในการสอน 

        จากความหมายการสอนแบบสืบเสาะหาความรู/ 5 ข้ัน ดังกลVาวข/างต/น สรุปได/วVา การจัดการ

เรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/เปhนวิธีการสอนท่ีเน/นผู/เรียนเปhนสำคัญ โดยเน/นให/ผู/เรียนเปhนศูนยMกลาง

ของการปฏิบัติกิจกรรมของการเรียนการสอน และมุVงสVงเสริมให/ผู/เรียนรู/จักศึกษาค/นคว/าหาความรู/

และแก/ปrญหาได/ด/วยตนเองอยVางมีเหตุผล โดยผู/สอนมีหน/าท่ีจัดบรรยากาศการสอนให/เอ้ือตVอการ

เรียนรู/ 

           2.3.2 ข้ันตอนการสอนของรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู/ 5 ข้ัน 

กุณตรี เพชรทวีพรเดช และคณะ (2551) ได/กลVาวถึงข้ึนตอนการสืบเสาะหาความรู/ 5 ข้ัน ดังน้ี 

                1. ข้ันสร/างความสนใจ (Engagement) เปhนการนำเข/าสูVบทเรียนซ่ึงอาจเกิดความสนใจ 

ความสงสัยกับเหตุการณMท่ีกำลังเกิดข้ึน เปhนการกระตุ/นให/เกิดความสนใจใครVรู/ นำไปสูVประเด็นท่ีจะ

ศึกษาค/นคว/าให/ชัดเจนย่ิงข้ึน 

 2. ข้ันสำรวจและค/นหา (Exploration) เปhนการทำความเข/าใจในประเด็นท่ีจะศึกษา

อาจเปhนการตรวจสอบ การทดลอง การปฏิบัติ การสืบค/นความรู/ เพ่ือให/ได/มาซ่ึงข/อมูลอยVางเพียงพอ

ในการท่ีจะใช/ในข้ันตอนตVอไป 

 3. ข้ันอธิบายและลงข/อสรุป (Explanation) เปhนการนำข/อมูลท่ีได/วิเคราะหMแปลผล

สรุปผล และนำเสนอในรูปของภาพวาด ตารางแผนภูมิ การค/นพบในข้ันน้ีอาจเปhนการสนับสนุนหรือ

โต/แย/งสมมติฐานก็ได/ผลท่ีได/สามารถสร/งาความรู/และชVวยให/เกิดการเรียนรู/ได/ 
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 4. ข้ันขยายความรู/ (Elaboration) เปhนการนำความรู/ท่ีสร/างข้ึนไปเช่ือมโยงกับความรู/

เดิม หรือแนวคิดท่ีได/ค/นคว/าเพ่ิมเติม หรือข/อสรุปไปอธิบายสถานการณMเหตุการณMตVาง ๆ ทำให/เกิด

ความรู/ท่ีกว/างข้ึน 

 5. ข้ันการประเมิน (Evaluation) เปhนการประเมินกระบวนการเรียนรู/ด/วยกระบวนการ 

ตVาง ๆ วVามีความรู/อะไรบ/าง รู/มากรู/น/อยเพียงใดและนำไปประยุกตMความรู/สูVเร่ืองอ่ืน ๆ 

              ประดิษฐM เหลVาเนตรM (2555) ได/เสนอข้ันตอนสำคัญของการสืบเสาะหาความรู/ 5 ข้ัน 

(5Es) ไว/ดังน้ี 

 1. ข้ันสร/างความสนใจ (Engagent: ED) เปhนการนำเข/าสูVบทเรียนหรือเร่ืองท่ีสนใจจาก

การสังเกตแล/วเกิดข/อสงสัย จากการอภิปรายภายในกลุVม อาจมาจากเหตการณMท่ีกำลังเกิดข้ึนอยูVใน

ชVวงเวลาน้ัน ทำให/มีการสร/างคำถามหรือกำหนดประเด็นท่ีจะศึกษา ทำให/มีแนวทางท่ีใช/ใช/ในการ

สำรวจตรวจสอบอยVางหลากหลาย 

 2. ข้ันสำรวจและค/นหา (Exploration: E2) เปhนการนำประเด็นหรือคำถามท่ีสนใจจะ

ศึกษา โดยคาดคะเนคำตอบท่ีนVาจะเปhนไปได/ไว/หลาย ๆ คำตอบ(หรือเรียกวVาสมมติฐาน) เลือกคำตอบ

ท่ีคาดวVานVาจะเปhนไปได/ 1 คำตอบมาคิดและวางแผนกำหนดการสำรวจตรวจสอบ และลงมือปฏิบัติใน

การสำรวจสอบปrญหาหรือประเด็นท่ีผู/เรียนสนใจใจใครรู/ ครูมีหน/าท่ีสVงเสริม กระตุ/น ให/คำปรึกษา

ช้ีแนะชVวยเหลือ และอำนวยความสะดวกให/ผู/เรียนดำเนินการสำรวจตรวจสอบเปhนไปด/วยดี 

 3. ข้ันอธิบายและลงข/อสรุป (Explanation: E3) เปhนการจัดกิจกรรมหรือสถานการณMท่ี

ให/ผู/เรียนได/สร/างองคMความรู/ใหมVรVวมกันท้ังช้ันเรียน โดยนำเสนอองคMความรู/ท่ีได/จากการสำรวจ

ตรวจสอบ พร/อมท้ังวิเคราะหM อธิบาย และเป£ดโอกาสให/มีการอภิปรายชักถาม แลกเปล่ียนเรียนรู/หรือ

โต/แย/งในองคMความรู/ใหมVท่ีได/สร/างสรรคM มีการอ/างอิงหลักฐาน ทฤษฎี หลักการ กฎเกณฑM หรือองคM

ความรู/เดิม แล/วลงข/อสรุปอยVางสมเหตุสมผล 

 4. ช้ันขยายความรู/ (Elaboration. E4) เปhนการจัดกรรมหรือสถานการณMท่ีให/ผู/เรียมได/

เพ่ิมเติมหรือเติมเต็มองคMความรู/ไหมให/กว/างขวางสมบูรณM กระจVางและลึกซ้ึงย่ิงข้ึน โดยการอธิบาย

ยกตัวอยVาง อภิปรายชักถามแลกเปล่ียนเรียนรู/ และเช่ือมโยงความรู/เดิมสูVองคMความรู/ใหมVอยVางเปhน

ระบบ นำไปประยุกตMใช/ในเร่ืองอ่ืน ๆ หรือในชีวิตประจำวัน หรือผู/เรียนอาจเกิดปrญหาสงสงสัยใครรู/

นำไปสูVการศึกษาค/นคว/า 

 5. ช้ันประเมิน (Evaluation: E5) เปhนการจัดกิจกรรมหรือสถานการณMท่ีให/ผู/เรียนได/

ประเมินกระบวนการสำรวจตรวจสอบ และผลการสำรวจตรวจสอบ หรือองคMความรู/ใหมVของตนเอง

และของเพ่ือนรVวมช้ันเรียน โดยการวิเคราะหMวิจารณM อภิปรายชักถามแลกเปล่ียนองคMความรู/ซ่ึงกัน

และกันในเชิงเปรียบเทียบประเมินจุดดีหรือจุดด/อย ปรับปรุง หรือทบทวนใหมV และให/ครูได/ประเมิน
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กระบวนการสร/างองคMความรู/ใหมVของผู/เรียน เน/นการประเมินตามสภาพจริงในระหวVางการจัดการ

เรียนรู/ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู/ของผู/เรียน 

         จรรยา โท¤ะนาบุตร (2560) ได/กลVาวถึง กระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) 

ประกอบด/วยข้ันตอนท่ีสำคัญ ดังน้ี 

 1. การสร/างความสนใจ (Engagement) เปhนการนำสูVบทเรียบหรือเร่ืองท่ีองท่ีสนใจ จึง

อาจเกิดข้ึน เอง จากเร่ืองท่ีสงสัย จากความสนใจของตัวผู/เรียนเอง หรือเกิดจากการอภิปรายภายใน

กลุVมเร่ืองท่ีนVาสนใจอาจมาจาก เหตุการณMท่ีกำลังเกิดข้ึนในชVวงเวลาน้ัน หรือเปhนเร่ืองท่ีเช่ือมโยงกับ

ความรู/เดิมท่ีเพ่ิงเรียนมาแล/ว เปhนตัวกระตุ/นให/ผู/เรียน สร/างคำถามและกำหนดประเด็นท่ีจะศึกษา ใน

กรณีท่ียังไมVมีประเด็นท่ีนVาสนใจ ผู/สอนอาจให/ศึกษาจากส่ือตVาง ๆ หรือเปhนผู/ กระตุ/นด/วยการเสนอ

ประเด็นข้ึนมากVอน แตVไมVควรบังคับให/ผู/เรียนยอมรับประเด็นท่ีผู/สอนกำลังสนใจเปhนเร่ืองท่ีจะใช/ศึกษา 

เม่ือมีคำถามท่ีนVาสนใจและผู/เรียนสVวนใหญVยอมรับให/เปhนประเด็นท่ีต/องการศึกษา จึงรVวมกันกำหนด

ขอบเขตและ แจกแจงรายละเอียดของเร่ืองท่ีศึกษาให/มีความชัดเจนย่ิงข้ึน อาจรวมท้ังการรวบรวม

ความรู/ประสบการณMเดิมหรือความรู/ จากแหลVงตVาง ๆ ท่ีจะชVวยให/นาไปสูVความเข/าใจเร่ืองหรือประเด็น

ท่ีจะศึกษามากข้ึน และมีแนวทางในการสำรวจตรวจสอบ อยVางหลากหลาย 

 2. การสำรวจและค/นหา (Exploration) เม่ือทำความเข/าใจในประเด็นหรือคำถามท่ี

สนใจศึกษา อยVาง ถVองแท/แล/วให/มีการวางแผนกำหนดแนวทางในการสำรวจ ตรวจสอบต้ังสมมติฐาน

กำหนดทางเลือกท่ีเปhนไปได/ลงมือ ปฏิบัติเพ่ือรวบรวมข/อมูล ข/อสนเทศ หรือปรากฏการณMตVาง ๆ

วิธีการตรวจสอบทาได/หลายวิธีเชVน ทำการทดลอง ทำกิจกรรมภาคสนาม การใช/คอมพิวเตอรMเพ่ือชVวย

ในการสร/างสถานการณMจำลอง การศึกษาหาข/อมูลจากเอกสารอ/างอิงหรือ แหลVงข/อมูล ตVาง ๆ เพ่ือให/

ได/มาซ่ึงข/อมูลอยVางเพียงพอท่ีจะนาไปใช/ในข้ันตVอไป 

 3. การอธิบายและลงข/อสรุป (Explanation) เม่ือได/ข/อมูลอยVางเพียงพอตVอ การสำรวจ

ตรวจสอบ แล/ว จึงนำข/อสนเทศท่ีได/มาวิเคราะหMแปลผล สรุปผล และนำเสนอผลท่ีได/ในรูปตVาง ๆ เชVน

บรรยายสรุป สร/างแบบจำลองทาง คณิตศาสตรMหรือวาดรูป สร/างตาราง ฯลฯ การค/นพบในข้ันน้ี

เปhนไปได/หลายทาง เชVน สนับสนุนสมมติฐานท่ีต้ังไว/โต/แย/ง กับสมมติฐานท่ีต้ังไว/หรือไมVเก่ียวข/อง กับ

ประเด็นท่ีกำหนดไว/แตVผลท่ีได/จะอยูVในรูปแบบใดก็สามารถสร/างความรู/และชVวย ให/เกิดการเรียนรู/ได/ 

 4. การขยายความรู/ (Elaboration) เปhนการนำความรู/ท่ีสร/างข้ึนไปเช่ือมโยงกับความรู/

เดิมหรือ แนวคิด ท่ีได/ค/นคว/าเพ่ิมเติมหรือนำแบบจำลองหรือข/อสรุปท่ีได/ไปใช/อธิบายสถานการณMหรือ

เหตุการณMอ่ืน ๆ ถ/าไชVอธิบายเร่ืองตVาง ๆ ได/มากแสดงวVาข/อจำกัดน/อย ซ่ึงจะชVวย เช่ือมโยงกับเร่ืองตVาง 

ๆ ทำให/เกิดความรู/กว/างขวางข้ึน 

 5. การประเมินผล (Evaluation) เปhนการประเมินการเรียนรู/ด/วยกระบวนการตVาง ๆวVา

ผู/เรียนมี ความรู/อะไรบ/าง อยVางไร มากน/อยเพียงใด จากน้ันจึงนาความรู/ไปประยุกตMใช/ในเร่ืองอ่ืน ๆ
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การนำความรู/และแบบจำลอง ไปใช/อธิบายหรือประยุกตMใช/กับเหตุการณMหรือเร่ืองอ่ืน ๆ จะนำไปสูVข/อ

โต/แย/งหรือข/อจำกัด ซ่ึงจะกVอให/เกิดประเด็นหรือ คำถาม หรือปrญหาท่ีต/องการสำรวจตรวจสอบตVอไป

ทาให/เกิดกระบวนการท่ีตVอเน่ืองกันไปเร่ือย ๆ จึงเรียกวVา Inquiry cycle กระบวนการสืบเสาะหา

ความรู/จึงชVวยให/ผู/เรียนเกิดการเรียนรู/ท้ังเน้ือหา หลักการ และทฤษฎีตลอดจนการลงมือ ปฏิบัติเพ่ือให/

ได/ความรู/ซ่ึงจะเปhนพ้ืนฐานในการเรียนรู/ตVอไป 

 จากการศึกษาข้ันตอนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู/ 5 ข้ัน ดังกลVาวข/างต/น สรุปได/วVา

จากข้ันตอนของการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ เร่ิมต/นด/วยการท่ีผู/สอนสร/างสถานการณM

หรือปrญหาให/กับนักเรียนอาจจะเปhนการพูดหรือการใช/คำถาม เพ่ือสร/างความสนใจใจให/กับนักเรียให/

นักเรียนรVวมกันคิดหรือคาดคะเนแนวทางในการแก/ปrญหาน้ัน จากน้ัน ให/นักเรียนทำการศึกษาคันคว/า

หาคำตอบโดยการทดลองหรือวิธีการอ่ืน ๆ เข/าชVวยก็ได/ เม่ือได/ข/อมูลแล/วสรุป หรือสร/างแนวคิดรวบ

ยอดข้ึนใหมVซ่ึงเปhนความรู/ท่ีพบข้ันสุดท/าย 

 2.3.3 ประโยชนMของรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู/ 5 ข้ัน (5E) 

 1.) ประโยชนMสำหรับผู/สอนในการจัดกิจกรรมการสอนแบบสืบเสาะหาความรู/ 5 ข้ัน ภพ 

เลาหไพบูลยM (2542) ได/กลVาวถึงข/อดีของการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ไว/ ดังน้ี 

 1. นักเรียนมีโอกาสได/พัฒนาความคิดอยVางเต็มท่ี ได/ศึกษาค/นคว/าด/วยตนเองจึงมีความ

อยากรู/อยูVตอดเวลา 

 2. นักเรียนมีโอกาสได/ฝ�กความคิดและฝ�กการกระทำ ทำให/ได/เรียนรู/วิธีจัดระบบ

ความคิดและวิธีแสวงหาความรู/ด/วยตนเอง ทำให/ความรู/คงทนและถVายโยงการเรียนรู/ได/ กลVาวคือ ทำ

ให/สามารถจดจำได/นาน และนำไปไปใช/สถานการณMไหมอีกด/วย 

 3. นักเรียนเปhนศูนยMกลางของการเรียนการสอน 

 4. นักเรียนสามารถเรียนรู/มโนมติและหลักการทางวิทยาศาสตรMได/เร็วข้ึน 

 5. นักเรียนจะเปhนผู/ท่ีมีเจตคติท่ี ดีตVอการเรียนการสอนวิทยาศาสตรM 

        ประดิษฐM เหลVาเนตรM และณัฐภัสสร เหลVาเนตรM (2555) ได/กลVาวถึงประโยชนMสำหรับผู/สอนใน

การจัดกิจกรรมการสอนแบบสืบเสาะหาความรู/ 5 ข้ัน ดังน้ี 

 1. เปhนแนวทางในการจัดการเรียนรู/ท่ีต/องการพัฒนาผู/เรียนให/มีทักษะการคิดแบบตVาง ๆ

โดยเฉพาะทักษะการคิดข้ึนสูง ได/แกV การคิดปrญหา คิดวิเคราะหM คิดเชิงวิทยาศาสตรMคิดเชิงเหตุผล 

 2. เปhนแนวทางในการจัดการเรียนรู/ท่ีสอดคล/องกับทฤษฎีการสร/างองคMความรู/ด/วย

ตนเอง เปhนการสร/างกระบวนการเรียนรู/ผVานกระบวนการสืบเสาะหาความรู/ และรวบรวมข/อมูลไว/ใน

สมองอยVางยาวนาน โดยการสร/างช้ินงาน หากผู/เรียนได/สร/างความคิดของตนเองไปสร/างสรรคMช้ินงาน

จะมีความหมายตVอผู/เรียน ความรู/จะคงทน สามารถถVายทอดความรู/ให/ผู/อ่ืนได/และคามรู/ท่ีสร/างข้ึนเปhน

ฐานให/ผู/เรียนสามารถสร/างองคMความรู/ใหมVตVอไปได/อีกอยVางไมVมีวันสุด 
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 3. เปhนกิจกรรมท่ีสอดคล/องกับวิสัยทัศนMและจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ท่ีเน/นสมรรถนะผู/เรียน มาตรฐานและตัวช้ีวัด ท่ีนำไปสูVไปการปฏิบัติโดย

เน/นผู/เรียนเปhนสำคัญ และมุVงให/เกิดความสามารถในการส่ือสารและความสามารถในการคิด 

 4. เปhนหลักฐานหรือรVองรอยในการพัฒนาผู/เรียนห้ีกระบวนการการคิด สำหรับ

เตรียมพร/อมในการประเมินภายนอก ด/านมาตรฐานท่ี 4 ท่ีผู/เรียนควรมีความสามารถในการคิด

วิเคราะหM คิดอยVางมีวิจารณญาณ คิดไตVตรอง คิดสร/างสรรคMอยVางมีวิสัยทัศนM 

 5. เปhนการฝ�กทักษะการใช/กระบวนการทางวิทยาศาสตรMการสืบเสาะหาความรูตาม

แบบอยVางของนักวิทยาศาสตรMให/กับผู/เรียน เพ่ือให/ผู/เรียนแสดงออกถึงความคิดริเร่ิมสร/างสรรคM 

 6. เปhนการฝ�กทักษะการเช่ือมโยงความรู/แบบองคMรวมให/กับผู/เรียนซ่ึงนอกจากผู/เรียนจะ

มีการสร/างสรรคMองคMความรู/ในด/านเน้ือหาวิทยาศาสตรMแล/ว ผู/เรียนยังมีทักษะการอVานการเขียนการคิด

วิเคราะหMการใช/ตัวเลขทางคณิตศาสตรM และการใช/ความสามารถด/านศิลปะด/วยซ่ึงเปhนการจัดการ

เรียนรู/ท่ีไมVแปลกแยกออกจากกัน 

 7. เปhนการนำกลวิธีการสอนมาควบคูVกับการจัดการเรียนรู/ ทำให/ผู/เรียนเกิดการอยากรู/

อยากเห็น ทำให/ผู/เรียนสามารถอVานและเขียนอยVางมีศักยภาพ ซ่ึงจะชVวยให/ผู/เรียนได/เรียนรู/อยVางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในด/านการสร/างองคMความรู/ ทักษะกระบวนการคิดกระบวนการเรียนรู/

และทักษะทางสังคมมากข้ึน 

 8. เปhนการจัดกระบวนการเรียนรู/ให/ผู/เรียนจากกิจกรรมงVายๆ และเหมาะสมกับเน้ือหา

ตรงตามมาตรฐานตัวช้ีวัด ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 9. เปhนแนวทางการสร/างข/อสอบท่ีเน/นให/ผู/เรียนได/ใช/กระบวนการคิดแบบตVาง ๆ

โดยเฉพาะทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรM ท่ีผู/สอนสามารถนำไปประยุกตMใช/ในการสร/างข/อสอบ

ของตนเองเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู/ของผู/เรียน 

 10. เปhนกระบวนการเรียนรู/ให/กับผู/เรียนท่ีเน/นการลงมือปฏิบัติ ท้ังในท/องเรียนและนอก

ห/องเรียน ซ่ึงอาจเรียนรู/ด/วยตนเองหรือเปhนกลุVม จึงเปhนการฝ�กทักษะชีวิตและทักษธทางสังคมให/กับ 

 11. เปhนการฝ�กทักษะการใช/เคร่ืองมือหรืออุปกรณMวิทยาศาสตรMซ่ึงผู/สอนควรจะแนะนำ

การใช/อยVางถูกต/องและปลอดภัย 

 2.) ประโยชนMสำหรับผู/เรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู/สอนแบบสืบเสาะหาความรู/ 5

ข้ันประดิษฐM เหลVาเนตรM และณัฐภัสสร เหลVาเนตรM (2551) ได/กลVาวถึง ประโยชนMสำหรับผู/เรียนในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5 ข้ันน้ี 

 1. สามารถเรียนรู/ด/วยการลงมือปฏิบัติด/วยตนเองหรือเปhนกลุVม เพ่ือสร/างทักษะชีวิตและ

ทักษะทางสังคมจากกิจกรรมท่ีนำเสนอ 
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 2. สามารถใช/กระบวนการคิดได/อยVางหลากหลาย โดยเฉพาะการคิดวิเคราะหMและการ

คิดสร/างสรรคM ซ่ึงเปhนการคิดข้ันสูงสุดด/วยการทำโครงงานวิทยาศาสตรM 

 3. ได/แสดงออกในการเรียนรู/วิทยาศาสตรMด/วยการลงมือปฏิบัติจริง สนใจใจรู/หรือสืบ

เสาะหาความรู/อยVางตVอเน่ือง ซ่ึงเปhนลักษณะเดVนของนักวิทยาศาสตรM 

 4. ได/รู/จักการคิดวางแผนออกแบบการทดลองด/วยการใช/ทักษะกระบวนการทาง 

วิทยาศาสตรM รู/จักเลือกใช/เคร่ืองมือหรืออุปกรณMทางวิทยาศาสตรMได/อยVางถูกต/อง รวมถึงการใช/หนVวย

วัดถูกต/องตามกลักสากล 

 5. สามารถเรียนรู/วิธีคิดและการใช/ทักษะการสืบเสาะหาความรู/จากกิจกรรมท่ีนำเสนอ

แล/วยังสามารถคิดตVอเน่ือง คิดให/รอบคอบ คิดวางแผนให/กับอนาคตของตนเองได/ ถือวVาเปhนการ

เรียนรู/ตลอดชีวิต 

 6. รู/จักการใช/เวลาวVางให/เปhนประโยชนMสำหรับฝ�กทักษะการคิดจากการศึกษาประโยชนM

ของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู/ 5 ข้ัน ดังกลVาวข/างต/น เปhนแนวทางให/กับครูในการจัดการเรียน

การสอน โดยผู/สร/างสถานการณM หรือปrญหาให/กับนักเรียนเพ่ือให/นักเรียนเกิดความสงสัยอยากรู/อยาก

เห็น เป£ดโอกาสให/นักเรียนได/มีสVวนรVวมในการทำกิจกรรมด/วยตนเอง จัดหาอุปกรณMในการทำกิจกรรม

เพ่ืออำนวยความสะดวกให/กับนักเรียน และตัง คำถามตVาง ๆ เพ่ือชVวยให/นักเรียนสามารถสรุปผลจาก  

การทดลองหรือการทำกิจกรรมได/ด/วยตนเอง 

         Joyce; & Weil  (1986) กลVาววVา การจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/มีข/อดีดังน้ี 

 1. เปhนวิธีท่ีย่ัวยุให/นักเรียนต/องการเรียนรู/ด/วยตนเอง 

 2. เปhนวิธีการจัดการเรียนรู/ท่ีฝ�กทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรM และสVงเสริม 

ประสบการณMทางวิทยาศาสตรMท่ีมีคุณคVาให/กับนักเรียน 

 3. เปhนวิธีการจัดการเรียนรู/ท่ีสVงเสริมปฏิสัมพันธMระหวVางนักเรียน ฝ�กให/รู/จักการทำงาน

เปhนกลุVมตามระบบประชาธิปไตย 

           จากการศึกษาประโยชนMของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู/สรปได/วVาการจัดการเรียนรู/แบบ

สืบเสาะหาความรู/น้ัน เปhนวิธีการจัดการเรียนรู/ท่ีจะได/ผลดีเพราะนักเรียนได/ใช/ความคิด ลงมือทดลอง

และสรุปผลการทดลอง หรือทำกิจกรรมด/วยตนเอง โดยทำให/นักเรียนสามารถเข/าใจ จดจำ ในส่ิงท่ีได/

เรียนรู/ได/อยVางคงทน คือเข/าใจและจดจำได/นานน้ันเองนอกจากน้ีนักเรียนยังสามารถเกิดทักษะท่ีได/

จากการเรียนรู/อีกด/วย เชVน ทักษะการทดลอง การลงสรุปจากข/อมูล การทำกิจกรรมกลุVม 

  

2.5 แนวคิดเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู/เรียนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Academic 

achievement) เปhนคุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เปhนการ
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เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณMการเรียนรู/ท่ีเกิดจากการฝ�กฝนอบรม หรือจากการสอน การ

วัดผลสัมฤท ธ์ิ จึงเปhนการตรวจสอบระดับความสามารถห รือความสัมฤท ธ์ิผล (Level of 

accomplishment) ของบุคคลวVาเรียนแล/วรู/เทVาไร มีความสามารถชนิดใด (ไพศาล หวังพานิช, 2526) 

การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปhนการตรวจสอบความรู/ ทักษะและสมรรถภาพสมองด/านตVาง ๆของ

ผู/เรียนวVาหลังจากการเรียนรู/เร่ืองน้ัน ๆ ผู/เรียนมีความรู/ ความสามารถในวิชาท่ีเรียนมากน/อยเพียงใด 

มีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปจากเดิมตามความมุVงหมายของหลักสูตรวิชาน้ัน ๆ เพียงใด (พวงรัตนM ทวี

รัตนM, 2530) สVวนจำนง พรายแย/มแข (2531) สรุปไว/คล/ายกันวVา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 

ผลสำเร็จในเชิงวิชาการท่ีเด็กสามารถจำเน้ือหาเร่ืองราวดำรง ๆ ได/มากน/อยเพียงใด สามารถนำความรู/

ไปใช/ได/อยVางถูกต/องหรือไมV และรวมถึงสมรรถภาพทางสติปrญญาตามจุดมุVงหมายของหลักสูตร

นอกจากน้ีสุรชัย ขวัญเมือง (2532) ขังกลVาววVา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมาขถึง ความรู/ท่ีได/รับจาก

การสอนหรือทักษะท่ีได/พัฒนาข้ึนมาตามลำดับข้ันในวิชาตVาง ๆ ท่ีได/เรียนมาแล/วโดยอาศัยเคร่ืองมือใน

การวัดผลการศึกษาเข/ามาชVวยเชVน การทดสอบซ่ึงเราอาจทดสอบโดยใช/แบบทดสอบหรือทดสอบด/าน

การปฏิบัติ รวมถึง Good (1973) กลVาววVาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึงการเข/าถึงความรู/

(Knowledge attained) การพัฒนาทักษะในการเรียนซ่ึงอาจพิจารณาจากคะแนนสอบท่ีกำหนดให/

คะแนนท่ีได/จากการงานท่ีครูมอบหมายให/ หรือท้ังสองอยVางในแงVมุมของนักวัดผลประเมินผลทางการ

ศึกษา เชVน สมหวัง พิธิยานุวัฒนM (2537) ให/ความหมายของ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวVา หมายถึง ผลท่ี

เกิดจากการสอนหรือกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงแสดงออกมา 3 ด/านได/แกV ด/านพุทธิพิสัน 

ด/านจิตพิสัย และด/านทักษะพิสัย เชVนเดียวกับ บุญชม ศรีสะอาด (2537) เห็นวVาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน คือผลท่ีเกิดข้ึนจากการค/นคว/า การอบรม การส่ังสอน หรือประสบการณMตVาง ๆ รวมท้ัง

ความรู/สึกคVานิยม จริยธรรมตVาง ๆ ท่ีเปhนผลมาจาการฝ�กสอน สVวน ภพ เลาหไพบูลยM (2542)  กลVาววVา 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการกระทำส่ิงหน่ึงส่ิงใดได/ 

จากท่ีไมVเคยกระทำ หรือกระทำได/น/อยกVอนท่ีจะมีการเรียนการสอน ซ่ึงเปhนพฤติกรรมท่ีมีการวัดได/ 

สอดคล/องกับชวาล แพรัดกุล (2516) ท่ีเห็นวVาเปhนความสำเร็จด/านความรู/ และสมรรถภาพด/านตVาง ๆ

ของสมองซ่ึงประกอบด/วย ความรู/ ทักษะ และเดโช สวนานนทM (2512) สรุปวVาเปhนความสำเร็จท่ีได/รับ

จากความพยายามเพ่ือให/บรรลุเป�าหมายท่ีต/องการ หรือระดับความสำเร็งท่ีได/รับในแตVละด/าน

โดยเฉพาะ 

จากท่ีกลVาวมาสรุปได/วVา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ระดับ ความรู/ความสามารถและ

ทักษะท่ีผู/เรียนได/รับและพัฒนาตนให/ดีข้ึนจากการเรียนการสอนวิชาตVาง ๆ โดยอาศัยเคร่ืองมือในการ

วัดผล หลังจากการเรียนหรือการฝ�กอบรมเหลVาน้ันแล/วซ่ึงอาจพิจารณาได/จากคะแนน การ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรม หรือความชำนาญเชิงทักษะ  
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2.6 รูปแบบการจัดกิจกรรมสUงเสริมกระบวนการชุมชนแหUงการเรียนรู-เพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูผUานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (E-PLC) 

 2.6.1 หลักการและเหตุผล 

   รัฐธรรมนูญแหVงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 258 ได/ให/ความสำคัญแกV

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการดำเนินการปฏิรูปประเทศ ข/อ จ. ด/านการศึกษา (3) วVา "ให/มี

กลไกและระบบการผลิตคัดกรอง และพัฒนาผู/ประกอบวิชาชีพครูและอาจารยMให/ได/มีจิตวิญญาณ

ความเปhนครูมีความรู/ความสามารถอยVางแท/จริง " ครูท่ีดีจึงจำเปhนต/องมีจิตวิญญาณของความเปhนครู

จึงจะสามารถอบรมส่ังสอนศิษยMให/เปhนคนดีได/ซ่ึงจำเปhนต/องได/รับการปลูกฝrง สVงเสริมและพัฒนาจิต

วิญญาณความเปhนครูต้ังแตVกระบวนการผลิต การเข/าสูVวิชาชีพและระหวVางการประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาอยVางตVอเน่ืองจึงจะได/ครูดีมีคุณภาพนVาเคารพนับถือ เปhนท่ีรักของศิษยM สามารถพัฒนา

ให/เปhนคนดี เปhนทรัพยากรท่ีมีคุณภาพในการพัฒนาประเทศชาติ การมีจิตวิญญาณของความเปhนครูจึง

สะท/อนถึงการมี "หัวใจเพ่ือศิษยM" กลVาวคือการตระหนักถึงบทบาทหน/าท่ีท่ีต/องเปhนแบบอยVางท่ีดี การ

เสียสละ ทุVมเท มุVงม่ันพัฒนางานให/ทันกับความก/าวหน/าทางวิชาการท่ีสำคัญด/วยการประพฤติตนตาม 

จรรยาบรรณของวิชาชีพด/วยจิตวิญญาณความเปhนครู 

  ชุมชนการเรียนรู/ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

เปhนการรวมตัวกันของกลุVมบุคคลเพ่ือยกระดับวิชาชีพของตนเองด/วยกระบวนการเรียนรู/รVวมกัน ใน

วิชาชีพทางการศึกษาจะเปhนกระบวนการสร/างการเรียนรู/จากการรวมตัวกันของครูเพ่ือรVวมกันและ

สนับสนุนซ่ึงกันและกัน เพ่ือพัฒนาและวางเป�าหมายการเรียนรู/ของผู/เรียน รVวมกันตรวจสอบและ

แลกเปล่ียนผลการปฏิบัติงานท่ีสะท/อนถึงการเรียนรู/ในลักษณะตVาง ๆ ได/แกV การมีเป�าหมายรVวมกันใน

การพัฒนาผู/ เรียนให/สามารถพัฒนาตนเองได/อยVางเต็มศักยภาพการแลกเปล่ียนเรียนรู/จาก

ประสบการณMจริงในช้ันเรียนการรVวมเรียนรู/และสVงเสริมให/เกิดการสร/างการเปล่ียนแปลงของทุกฝ�ายท่ี

เก่ียวข/อง การวิพากษMและสะท/อนผลการทำงานเพ่ือพัฒนาผู/เรียน และการสร/างความคาดหวังท่ีจะ

ยกระดับวิชาชีพท่ีสVงผลตVอการพัฒนาคุณภาพผู/เรียนอยVางแท/จริง 

 PLC เปhนเคร่ืองมือในการพัฒนา โดยการรวมตัว รVวมใจ รVวมพลัง รVวมทำ และรVวม

เรียนรู/รVวมกันของครู ผู/บริหารและนักการศึกษา บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธMแบบกัลยาณมิตร

สูVคุณภาพการจัดการเรียนรู/ท่ีเน/นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู/เรียนเปhนสำคัญ และความสุขของ

การทำงานรVวมกันของสมาชิกในชุมชนด/วยความเช่ือวVาการเรียนรู/ของครูนำไปสูVการเรียนรู/ของผู/เรียน

แม/วVาครูจะมีความแตกตVางกันเม่ือมีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู/รVวมกันก็จะสามารถพัฒนา

ศักยภาพของผู/เรียนให/บรรลุเป�าหมายได/ 

 การรวมตัวกันเปhนชุมชนการเรียนรู/ทางวิชาชีพของบุคลากรทางการศึกษาจะเน/น

สถานศึกษาเปhนชุมชนการเรียนรู/ท่ีทุกคนรับผิดชอบตVอการพัฒนาผู/เรียนท่ีทุกคนจะต/องมีบรรทัดฐาน
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และคVานิยมรVวมกัน (Shared values and vision) รVวมกันรับผิดชอบตVอการเรียนรู/ของนักเรียน

(Collective responsibility for students learning) ก า ร ส ะ ท/ อ น ผ ล เ ชิ ง วิ ช า ชี พ 

(Reflectiveprofessional inquiry) และการรวมพลัง สร/างความรVวมมือของทุกฝ�า (Collaboration) 

กระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทางสVงเสริมให/มีการอบรม "ชุมชนการเรียนรู/ทางวิชาชีพ" ให/แกVครู และ

ผู/บริหารสถานศึกษาท่ัวประเทศ แนวคิดของการอบรม PLC คือ การนำครูมาอยูVรวมกัน เกิดการ

เรียนรู/และแบVงปrนความรู/กันระหวVางผู/เข/ารVวมอบรม จนกระท่ังเกิดการสะท/อนความคิดในด/านตVาง ๆ 

ท่ีจะเปhนแนวทางการพัฒนาทางวิชาชีพให/ก/าวหน/าและทันสมัย 

 ดังน้ันแนวคิดการพัฒนาจิตวิญญาณควานเปhนครูท่ีสำนักงานตรูสภาดำเนินการใน 

คร้ังน้ีจึงอยูV บนฐานคิด "การเรียนรู/จากตัวแบบโดยมีครูพ่ีเล้ียงเปhนแบบอยVางท่ีดี" โดยเฉพาะนักศึกษา

ครูท่ีต/องออกไป ฝ�กประสบการณMวิชาชีพในโรงเรียน ซ่ึงการฝ�กประสบการณMวิชาชีพตอดระยะเวลา 1 

ปU น้ันนับเปhนโอกาสดี ท่ีครูประจำการท่ีเปhนครูท่ีมีประสบการณMและพร/อมจะเปhน "ครูพ่ีเล้ียง" ของ

นักศึกษาฝ�กประสบการณMวิชาชีพ หรือแม/กระท่ังครูผู/ชVวยท่ีกำลังปฏิบัติการสอนอยูVในสถานศึกษาก็จะ

ได/เรียนรู/จากครูต/นแบบหรือครูพ่ีเล้ียงท่ีเปhนแบบอยVางของครูท่ีดีอีกด/วย นอกจากน้ันยังมี "อาจารยM

นิเทศ" จากวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ท่ีจะต/องเดินทางไปสังเกตการสอนของลูกศิษยMในห/องเรียนจริงท่ี

โรงเรียน ดังน้ัน การทำงานรVวมกันระหวVาง ครูผู/ชVวย ครูพ่ีเล้ียง อาจารยMนิเทศ นักศึกษาครู ผู/บริหาร

โรงเรียน และคนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข/อง คณะศึกษาศาสตรMและศิลปะศาสตรM วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 

ตระหนักถึงความสำคัญดังกลVาว จึงได/นำกระบวนการชุมชนแหVงการเรียนรู/ทางวิชาชีพมาเปhน

กระบวนการในการทำงานรVวมกัน โดยมีเป�าหมายการพัฒนาท้ังทักษะการจัดการเรียนการสอนและ

การประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ ของวิชาชีพครูโดยมีการเรียนรู/จากครูพ่ีเล้ียงและอาจารยM

นิเทศ ท่ีจะต/องปฏิบัติตนและสะท/อนภาพออกมาให/เห็นเปhนแบบอยVางท่ีดี (Role model แกV

นักศึกษาครู ท่ีฝ�กประสบการณMวิชาชีพและครูผู/ชVวยท่ีกำลังปฏิบัติการสอนอยูV รวมเปhนทีมชุมชนแหVง

การเรียนรู/ทางวิชาชีพ ด/วยเหตุน้ีคณะศึกษาศาสตรMและศิลปะศาสตรM วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย จึงได/

ดำเนินการวิจัยและพัฒนาเร่ืองการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมสVงเสริมกระบวนการชุมชนแหVงการ

เรียนรู/ เพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครูผVานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ภายใต/แนวคิดของสำนักงานคุรุสภา โดยมุVง

หมายวVาจะเปhนกิจกรรมสำคัญท่ีจะชVวยเสริมสร/างและพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพครูให/เกิดข้ึนกับ

ครูพ่ีเล้ียงท่ีเปhนครูประจำการอยูVแล/วหรือครูผู/ชVวยท่ีกำลังปฏิบัติการสอนอยูV และจะมีผลสะท/อน ไปถึง

นักศึกษาครูท่ีประสงคMจะเปhนผู/ประกอบวิชาชีพครูตVอไปในอนาคต 

 2.6.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข/อง 

        1) แนวคิดเก่ียวกับชุมชนการเรียนรู/ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
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Community :PLC) ชุมชนการเรียนรู/ทางวิชาชีพ (PLC: Professional Learning Community) 1

พ้ืนฐานแนวคิดมาจากภาคธุรกิจเก่ียวกับความสามารถขององคMกรในการเรียนรู/ (Thompson, 

Gregg.& Niska, 2004) เปhนการนำแนวคิดองคMกรแหVงการเรียนรู/มา ประยุกตMโดยอธิบายวVา การอุปมา

ท่ีเปรียบเทียบให/โรงเรียนเปhน "องคMกร" น้ัน นVาจะไมVเหมาะสมและถูกต/อง แท/จริงแล/วโรงเรียน มี

ความเปhน "ชุมชน" มากกวVาความเปhน องคMกร ซ่ึงความเปhน "องคMกร" กับ "ชุมชน"มีความแตกตVางกันท่ี

ความเปhนชุมชน จะยึดโยงภายในตVอกันด/วย คVานิยม แนวคิด และความผูกพันรVวมกันของทุกคนท่ีเปhน

สมาชิก ซึงเปhนแนวคิดตรงกันข/ามกับ "ความเปhน องคMกร" ท่ีมีความสัมพันธMระหวVางสมาชิกในลักษณะ

ท่ียึดตามระดับลดหล่ันกันลงมา มีกลไกการควบคุมและ มีโครงสร/างแบบตึงตัวท่ีเต็มไปด/วกฎระเบียบ

และวัฒนธรรมของการใช/อำนาจเปhนหลัก ในขณะท่ี "ชุมชน" จะใช/อิทธิพลท่ีเกิดจากการมีคVานิยมและ

วัตถุประสงคMรVวมกันเปhนความสัมพันธMระหวVางสมาชิกเชิงวิชาชีพ มีความเปhนกัลยาณมิตรเชิงวิชาการ 

และยึดหลักต/องพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน แบบผนึกกำลังกันในการ ปฏิบัติงานท่ีมุVงสูVพัฒนาการการ

เรียนรู/ของผู/เรียนเปhนสำคัญ นอกจากน้ี "องคMกร" ยังทำให/เกิดคณลักษณะบางอยVางข้ึน เชVน ลดความ

เปhนกันเองตVอกันลงมีความเปhนราชการมากข้ึน และถูกควบคุมจากภายนอก ให/ต/องรักษาสถานภาพ

เดิมของหนVวยงานไว/จึงเห็นวVาถ/ามองโรงเรียนในฐานะแบบองคMกรดังกลVาวแล/ว ก็จะทำให/โรงเรียนมี

ความเปhนแบบทางการสร/างความรู/สึกหVางระหวVางบุคคลมากย่ิงข้ึนมีกลไกท่ีบังคับควบคุมมากมายและ

มักมีจุดเน/นในเร่ืองท่ีเปhนงานด/านเทคนิคเปhนหลักในทางตรงข/ามถ/ายอมรับวVาโรงเรียนมี ฐานะแบบท่ี

เปhนชุมชนแล/วบรรยากาศท่ีตามมาก็คือสมาชิกมีความผูกพันตVอกันด/วยวัตถุประสงคMรVวม มีการสร/าง

สัมพันธภาพท่ีใกล/ชิดสนิทสนม และเกิดการรVวมสร/างบรรยากาศท่ีทุกคนแสดงออกถึง ความหVวงหา

อาทรตVอกันและชVวยดูแลสวัสดิภาพรVวมกัน (Sergiovanni, 1994) โดยท่ีใสVใจรVวมกันถึง การเรียนรู/

และความรับผิดชอบหลักรVวมกันของชุมชนน้ันคือพัฒนาการการเรียนรู/ของผู/เรียน 

 ด/านความสำคัญของ PLC จากผลการวิจัยโดยของ Hord (1997) ท่ียืนยันวVาการ

ดำเนินการในรูปแบบ PLC นำไปสูVการเปล่ียนแปลงเชิงคุณภาพท้ังด/านวิชาชีพและผลสัมฤทธ์ิของ

นักเรียนจากการสังเคราะหMรายงานการวิจัยเก่ียวกับโรงเรียนท่ีมีการจัดต้ัง PLC โดยใช/คำถามวVา

โรงเรียนดังกลVาวมีผลลัพธMอะไรบ/างท่ีแตกตVางไปจากโรงเรียนท่ัวไปท่ีไมVมีชุมชนแหVงวิชาชีพ และถ/า

แตกตVางแล/วจะมีผลดีตVอครูผู/สอนและตVอนักเรียนอยVางไรบ/าง ซ่ึงมีผลสรุป 2 ประเด็น ดังน้ี 

 ประเด็นท่ี 1 ผลดีตVอครูผู/สอน พบวVา PLC สVงผลตVอครูผู/สอน กลVาวคือลดความรู/สึกโดด

เด่ียวงานสอนของครูเพ่ิมความรู/สึกผูกพันตVอพันธะกิจและเป�าหมายของโรงเรียนมากข้ึน โดยเพ่ิม

ความกระตือรือร/นท่ีจะปฏิบัติให/บรรลุพันธะกิจอยVางแข็งขันจนเกิดความรู/สึกวVาต/องการรVวมกันเรียนรู/

และรับผิดชอบตVอพัฒนาการโดยรวมของนักเรียน ถือเปhน "พลังการเรียนรู/" ซ่ึงสVงผลให/การปฏิบัติการ

สอนในช้ันเรียนให/มีผลดีย่ิงข้ึน กลVาวคือ มีการค/นพบความรู/และความเช่ือท่ีเก่ียวกับวิธีการสอน และ

ตัวผู/เรียน ซ่ึงท่ีเกิดจากการคอยสังเกตอยVางสนใจ รวมถึงความเข/าใจในด/านเน้ือหาสาระท่ีต/องจัดการ
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เรียนรู/ได/แตกฉาน ย่ิงข้ึนจนตระหนักถึงบทบาทและพฤติกรรมการสอนท่ีจะชVวยให/นักเรียนเกิดการ

เรียนรู/ได/ดีท่ีสุด อีกท้ัง การรับทราบข/อมูลสารสนเทศตVาง ๆ ท่ีจำเปhนตVอวิชาชีพได/อยVางกว/างขวางและ

รวดเร็วข้ึนสVงผลดีตVอ การปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพได/ตลอดเวลา เปhนผลให/เกิดแรงบันดาลใจท่ีจะ 

พัฒนาและอุทิศตนทางวิชาชีพเพ่ือศิษยMซ่ึงเปhนท้ังคุณคVาและขวัญกำลังใจตVอการปฏิบัติงานให/ดีย่ิงข้ึนท่ี

สำคัญ คือยังสามารถลดอัตราการลาหยุดงานน/อยลงเม่ือเปรียบเทียบกับโรงเรียนแบบเกVายังพบวVามี

ความก/าวหน/าในการปรับเปล่ียนวิธีการ จัดการเรียนรู/ ให/สอดคล/องกับ ลักษณะผู/เรียนได/อยVางเดVนชัด

และรวดเร็วกวVาท่ีพบในโรงเรียนแบบเกVา มีความผูกพันท่ีจะสร/างการเปล่ียนแปลงใหมVๆ ให/ปรากฎ

อยVางเดVนชัดและย่ังยืน 

 ประเด็นท่ี 2 ผลดีตVอผู/เรียน พบวVา PLC สVงลตVอผู/เรียน กลVาวคือ สามารถลดอัตราการ

ตกซ้ำ ช้ัน และจำนวนช้ันเรียนท่ีต/องเล่ือนหรือชะลอการจัดการเรียนรู/ให/น/อยลง อัตราการขาดเรียน

ลดลง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาวิทยาศาสตรM ประวัติศาสตรM และวิชาการอVานท่ีสูงข้ึนอยVาง

เดVนชัด เม่ือเทียบกับโรงเรียน แบบเกVา สุดท/าย คือ มีความแตกตVางด/านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ระหวVางกลุVมนักเรียนท่ีมีภูมิหลัง ไมVเหมือนกันและลดลงชัดเจน 

 สรุปคือ PLC มีพัฒนาการมาจากกลยุทธMระดับ องคMกรท่ีมุVงเน/นให/องคMกรมีการปรับตัว

ตVอกระแส การเปล่ียนแปลง ของสังคมท่ีเกิดข้ึนอยVางรวดเร็ว โดยเร่ิมพัฒนาจากแนวคิดองคMกรแหVง

การเรียนรู/ และปรับประยุกตMให/มีความสอดคล/องกับบริบทของโรงเรียนและการเรียนรู/รVวมกันในทาง

วิชาชีพท่ีมีหน/างานสำคัญ คือความรับผิดชอบการเรียนรู/ของผู/เรียนรVวมกันเปhนสำคัญ จากการศึกษา

หลายโรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกาดำเนินการในรูปแบบ PLC พบวVาเกิดผลดีท้ังวิชาชีพครูและ

ผู/เรียนท่ีมุVงพัฒนาการของผู/เรียนเปhนสำคัญ 

 2) องคMประกอบของชุมชนการเรียนรู/ทางวิชาชีพในบริบทสถานศึกษา PLC ในระดับ

สถานศึกษา หรือระดับผู/ประกอบวิชาชีพนำเสนอเปhนองคMประกอบ ของ PLC ท่ีมาจากข/อมูลท่ี

รวบรวมและวิเคราะหMจากเอกสารท้ังในประเทศไทยและตVางประเทศนำเสนอเปhน 6 องคMประกอบของ 

PLC ในบริบทสถานศึกษา ซ่ึงประกอบด/วย วิสัยทัศนMรVวมทีมรVวมแรงรVวมใจ ภาวะผู/นำรVวม การเรียนรู/

และการพัฒนาวิชาชีพ ชุมชนกัลยาณมิตร และโครงสร/างสนับสนุน ชุมชนนำเสนอ จากการสังเคราะหM

แนวคิดตVาง ๆ และรายละเอียดตVอไปน้ี 

 องคMประกอบท่ี 1 วิสัยทัศนMรVวม (Shared Vision) วิสัยทัศนMรVวมเปhนการมองเห็นภาพ

เป�าหมาย ทิศทาง เส/นทาง และส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนจริง เปhนเสมือนเข็มทิศในการขับเคล่ือน PI C ท่ีมี

ทิศทางรVวมกัน โดยมีวิสัยทัศนMเชิงอุดมการณMทางวิชาชีพรVวมกัน (Sergiovanni, 1994) คือพัฒนาการ

การเรียนรู/ของผู/เรียนเปhนภาพความสำเร็จท่ีมุVงหวังในการนำทางรVวมกัน (Hord, 1997) อาจเปhนการ

มองเร่ิม จากผู/นำหรือกลุVมผู/นำท่ีมี วิสัยทัศนMทำหน/าท่ีเหน่ียวนำให/ผู/รVวมงานเห็นวิสัยทัศนMน้ันรVวมกัน
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หรือ การมองเห็นจากแตVละปrจเจกท่ีมีวิสัยทัศนMเห็นในส่ิงเดียวกัน วิสัยทัศนMรVวมมีลักษณะสำคัญ4 

ประการ (4 Shared) มีรายละเอียดสำคัญ ดังน้ี 

 1. การเห็นภาพและทิศทางรVวม (Shared Vision) จากภาพความเช่ือมโยงให/เห็นภาพ

ค วาม ส ำ เร็ จ รV วม กั น ถึ ง ทิ ศ ท างส ำ คั ญ ขอ งก ารท ำงาน แบ บ ม อ ง "เห็ น ภ าพ เดี ย ว กั น " 

(Hord,1997;Hargreaves, 2003) 

 2. เป�าหมายรVวม (Shared Goals) เปhนท้ังเป�าหมาย ปลายทาง ระหวVางทางและ

เป�าหมายชีวิตของสมาชิกแตVละคนท่ี สัมพันธMกันกับเป�าหมายรVวมของชุมชนการเรียนรู/ ซ่ึงเปhนความ

เช่ือมโยงให/เห็นถึง ทิศทางและเป�าหมายในการทำงานรVวมกัน โดยเฉพาะเป�าหมายสำคัญคือ

พัฒนาการการเรียนรู/ของผู/เรียน (Hargreaves, 2003;Schmoker, 2004; DuFour, 2006) 

 3. คุณคVารVวม (Shared Values) เปhนการเห็นท้ังภาพเป�าหมาย และท่ีสำคัญเม่ือเห็น

ภาพความเช่ือมโยงแล/ว ภาพดังกลVาวมีอิทธิพลกับการตระหนักถึงคุณคVาของตนเองและของงานจน

เช่ือมโยง เปhนความหมายของงานท่ีเกิดจากการตระหนัก รู/ของสมาชิกใน PLC จนเกิดเปhนพันธะ

สัญญารVวมกัน รVวมกัน หลอมรวมเปhน "คุณคVารVวม" ซ่ึงเปhนขุมพลังสำคัญท่ีจะเกิดพลังในการไหล

รวม กั น ท ำงาน ใน เชิ งอ ด ม ก ารณM  ท าง วิ ช า ชี พ รV วม กั น  (Hord, 1 997 ; DuFour, 2 006 ; 

Hargreaves,2003) 

 4. ภารกิจรVวม (Shared Mission) เปhนพันพันธกิจแนวทางการปฏิบัติรVวมกันเพ่ือให/

บรรลุตามเป�าหมายรVวม รวมถึงการ เรียนรู/ของครูในทุก ๆ ภารกิจ ส่ิงสำคัญคือ การปฏิรูปการเรียนรู/

ท่ีมุVงการเรียนรู/ ของผู/เรียนเปhนหัวใจสำคัญ (Hord, 1997 โดยการเร่ิมจากการรับผิดชอบในการพัฒนา 

วิชาชีพ เพ่ื อ ศิษยM  รV วม กันของค รู (Louis & Kruse, 1995 ; Sense, 2000 ; DuFour, 2006)                   

องคMประกอบท่ี 2 ทีมรVวมแรงรVวมใจ (Collaborative Teamwork) ทีมรVวมแรงรVวมใจเปhนกาพัฒนา

มาจากกลุVมท่ีทำงาน รVวมกันอยVางสร/างสรรคM ลักษณะการทำงานรVวมกันแบบมีวิสัยทัศนMคุณคVา

เป�าหมาย และพันธกิจรVวมกัน รวมกันด/วยใจ จนเกิดเจตจำนงในการทำงานรVวมกันอยVางสร/างสรรคM 

เพ่ือให/บรรลุผลท่ีการเรียนรู/ของผู/เรียน (Louis, Kruse, & Marks, 1996) การเรียนรู/ของทีม และการ

เรียนรู/ของครู บนพ้ืนฐานงานท่ีมี ลักษณะต/องมีการคิดรVวมกัน วางแผนรVวมกันความเข/าใจรVวมกัน 

ข/อตกลงรVวมกัน การตัดสินใจรVวมกัน แนวปฏิบัติรVวมกัน การประเมินผลรVวมกันและการรับผิดชอบ

รVวมกัน จากสถานการณM ท่ีงานจริงถือเปhนโจทยMรVวม (Hargreaves, 2003; Stol & Louis,2007) ให/

เห็นและรู/เหตุปrจจัย กลไก ในการ ทำงานซ่ึงกันและกัน แบบละวางตัวตนให/มากท่ีสุด(There's no I 

in team) (DuFour, 2006) จนเห็นและรู/ ความสามารถของแตVละคนรVวมกัน เห็นและรับรู/ถึง

ความรู/สึกรVวมกัน ในการทำงานจนเกิดประสบการณM หรือความสามารถในการทำงานและพลังในการ

รVวมเรียนรู/รVวมพัฒนาบนพ้ืนฐานของพันธะรVวมกันท่ีเน/น ความสมัครใจ และการส่ือสารท่ีมีคุณภาพบน

พ้ืนฐานการรับฟrงและความไว/วางใจซ่ึงกันและกัน อยVางไรก็ตาม การท่ี PLC เน/นการขับเคล่ือน ด/วย
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การทำงานแบบทีมรVวมแรงรVวมใจท่ีทำให/ลงมือทำและเรียนรู/ไปด/วยกัน ด/วยใจอยVางสร/างสรรคM

ตVอเน่ืองน้ัน ซ่ึงมีลักษณะพิเศษของการรวมตัวท่ีเหนียวแนVนจากภายใน น่ันคือ การเปhนกัลยาณมิตรทำ

ให/เกิดทีมใน PLC อยูVรVวมกันด/วยความสัมพันธMท่ีตVางชVวยเหลือเกือกล ดูแลซ่ึงกัน จึงทำให/การทำงาน

เต็มไปด/วยบรรยากาศท่ี มีความสุข ไมVโดดเด่ียว (Sergiovanni, 1994; Fullan, 19999)ซ่ึงรูปแบบ

ของทีมจะมีเปhนเชVนไรน้ันข้ึนอยูVกับเป�าประสงคM หรือพันธกิจในการดำเนินการของชุมชนการเรียนรู/ 

เชVน ทีมรVวม สอน ทีมเรียนรู/ และกลVมเรียนรู/ เปhนต/น (วิจารณM พานิช, 2554; Olivier&Hipp,2006; 

Little & McLaughlin, 1993) 

                องคMประกอบท่ี 3 ภาวะผู/นำรVวม (Shared Leadership) ภาวะผู/นำรVวมใน PLC มี

นัยสำคัญ 2 ลักษณะสำคัญ คือ ภาวะผู/นำผู/สร/างให/เกิดการนำรVวม และภาวะผู/นำรVวมกัน ให/เปhน PLC 

ท่ีขับเคล่ือนด/วยการนำรVวมกัน รายละเอียดดังน้ี 

 1. ภาวะผู/นำผู/สร/างให/เกิดการนำรVวมเปhนผู/นำท่ีสามารถทำให/สมาชิกใน PLC เกิดการ

เรียนรู/เพ่ือการเปล่ียนแปลงท้ังตนเองและวิชาชีพ (Kotter& Cohen, 2002) จนสมาชิกเกิดภาวะผู/นำ 

ใน ตนเองและเปhนผู/นำรVวมขับเคล่ือน PLC C ได/โดยมี ผลมาจากการเสริมพลังอำนาจจากผู/นำท้ัง

ทางตรงและทางอ/อม โดยเฉพาะการเปhนผู/นำท่ีเร่ิมจากตนเองกVอนด/วยการลงมือทำงานอยVางตระหนัก

รู/ และใสVใจ ให/ความสำคัญกับผู/รVวมงานทุก ๆ คน (Olivier & Hipp, 2006) จนเปhนแบบท่ีมีพลัง

เหนียวนำให/ผู/รVวมงาน มีแรงบันดาลใจและมีความสุขกับการทำงานด/วยกันอยVางวิสัยทัศนMรVวม

(Hargreaves,2003) รวมถึงการนำ แบบไมVนำ โดยทำหน/าท่ีน้ำท่ีผู/สนับสนุนและเป£ดโอกาสให/สมาชิก

เติบโตด/วยการสร/างความเปhนผู/นำรVวม ผู/นำท่ีจะสามารถสร/างให/เกิดการนำรVวมดังกลVาว ควรมี

คุณลักษณะสำคัญดังน้ี มีความสามารถในการลงมือทำงานรVวมกัน การเข/าไปอยูVในความรู/สึกของผู/อ่ืน

ได/การตระหนักรู/ในตนเอง ความเมตตากรุณา การคอยดูแล ชVวยเหลือ เก้ือกูลกัน การโค/ชผู/รVวมงานได/

การสร/างมโนทัศนM การมวิสัยทัศนMการมีความมุVงม่ันและทุVมเท ตVอการเติบโตของผู/ อ่ืน เปhนต/น 

(Thompson, Gregg,&Niska, 2004) 

 2. ภาวะผู/นำรVวมกันเปhนผู/นำรVวมกันของสมาชิก PLC ด/วยการกระจายอำนาจเพ่ิมพลัง

อำนาจซ่ึงกันและกันให/สมาชิก มีภาวะผู/นำเพ่ิมข้ึน จนเกิดเปhน "ผู/นำรVวมของครู"(Hargreaves, 2003) 

ในการขับเคล่ือน PLC มุVงการพัฒนาการจัดการเรียนรู/ ท่ีเน/นผู/เรียนเปhนสำคัญโดยยียึดหลักแนวทาง

บริหารจัดการรVวม การสนับสนุน การกระจายอำนาจ การสร/างแรงบันดาลใจของครูโดยครูเปhนผู/ลง

มือกระทำหรือครูทำหน/าท่ีเปhนประธาน "เพ่ือสร/างการเปล่ียนแปลงการจัดการเรียนรู/ไมVใชV "กรรม" 

หรือผู/ ถูกกระทำ และผู/ ถูกให/กระทำ (วิจารณM  พานิช, 2554) ซ่ึงผู/นำรVวมจะเกิดข้ึนได/ดีเม่ือมี

บรรยากาศสVงเสริมให/ครูสามารถ แสดงออกด/วย ความเต็มใจ อิสระปราศจากอำนาจครอบงำท่ีขาด

ความ เคารพ ใน วิชาชีพ  แตV ยึ ด ถือป ฏิ บั ติ  รV วม กัน ใน  PLC น้ั น คือ  "อำนาจทางวิชา ชีพ " 

(Hargreaves,2003) เปhนอำนาจเชิงคุณธรรมท่ีมีข/อปฏิบัติท่ีมา จากเกณฑMและมาตรฐานท่ีเห็นพ/อง



28 
 

ตรงกันหรือกำหนดรVวมกันเพ่ือยึดถือเปhนแนวทางรVวมกันของผู/ประกอบ วิชาชีพครูท้ังหลายใน PLC 

(Thompsonetal,2004)สรุปคือ ภาวะผู/นำรVวมดังท่ีกลVาวมา มีหัวใจสำคัญ คือ นำการเรียนรู/เพ่ือการ

เปล่ียนแปลงตนเองของแตVละคน ท้ังสมาชิก และผู/นำโดยตำแหนVงเม่ือใดท่ีบุคคลน้ัน เกิดการเรียนรู/ท้ัง

ด/านวิชาชีพและชีวิตจนเกิดพลังการเปล่ียนแปลงท่ีสVงผลตVอ ความสุขในวิชาชีพของตนเอง และผู/อ่ืน

ภาวะผู/นำรVวมจะเกิดผลตVอความเปhน PLC องคMประกอบท่ี 4 การเรียนรู/และการพัฒนาวิชาชีพ 

(Professional learning anddevelopment) การเรียนรู/และการพัฒนาวิชาชีพใน PLC มีจุดเน/น

สำคัญ 2 ด/าน คือ การเรียนรู/เพ่ือพัฒนาวิชาชีพและการเรียนรู/เพ่ือจิตวิญญาณความเปhนครู 

รายละเอียดดังน้ี 

 1. การเรียนรู/เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ หัวใจสำคัญการเรียนรู/ บนพ้ืนฐานประสบการณMตรงใน

งานท่ีลงมือปฏิบัติจริง รVวมกันของสมาชิก จะมีสัดสVวนการเรียนรู/มากกวVาการอบรมจากหนVวยงาน

ภายนอก อ/างถึงแนวคิดของ Dale (1969) แนวคิดกรวย ประสบการณM (Cone of Experience)

ยืนยัน อยVางสอดคล/อง วVาการเรียนรู/ผVานประสบการณMตรงจะสVงผลตVอประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การเรียบรู/ได/มากท่ีสุด ด/วยบริบท PLC ท่ีมีการ ทำงานรVวมกันเปhนทีม (Sergiovanni,1994) จึงทำให/ 

การเรียนรู/จากโจทยMและสถานการณMท่ีครูจะต/องจัดการเรียนรู/ท่ียึดผู/เรียนเปhนสำคัญเปhนการรVวมเห็น

รVวมคิด รVวมทำ รVวมรับผิดชอบ (Dufour, 2006) ทำให/บรรยากาศการพัฒนาวิชาชีพของครูรู/สึกไมVโดด

เด่ียว คอยสะท/อนการเรียนรู/และชVวยเหลือซ่ึงกันและกัน ถือเปhนพ้ืนท่ีการเรียนรู/รVวมกันท่ีใช/วิธีการท่ี

หลากหลาย เชVน สะท/อนการเรียนรู/ สุนทรียะสนทนา การเรียนรู/สืบเสาะแสวงหาการสร/างมโนทัศนM

ริเร่ิมสร/างสรรคM ส่ิงใหมVๆ การคิดเชิงระบบ การ สร/างองคMความรู/ การเรียนรู/บนความเข/าใจการทำงาน

ของสมอง และ การจัดการความรู/  เปhนต/น  (สรพล ธรรมรมดี และคณะ, 25553, Stol & 

Louis,2007) 

 2. การเรียนรู/เพ่ือจิตวิญญาณความเปhนครู เปhนการเรียนรู/เพ่ือพัฒนาตนเองจากข/างใน 

หรือวุฒิภาวะความเปhนครู ให/เปhนครูท่ีสมบูรณM โดยมีนัยสำคัญ คือ การเรียนรู/ตนเอง การรู/จักตนเอง

ของครู เพ่ือท่ีจะเข/าใจมิติของผู/เรียนท่ีมากกวVาความรู/ แตVเปhนมิติของความเปhนมนุษยM ความฉลาดทาง

อารมณM เม่ือครูVมีความเข/าใจธรรมชาติตนเองแล/ว จึงสามารถมองเห็นธรรมชาติของ ศิษยMตนเองอยVาง

ถVองแท/ จนสามารถสอน หรือจัดการเรียนรู/โดยยึด การเรียนรู/ของผู/เรียนเปhนสำคัญได/ รวมถึงการ

เรียนรู/รVวมกันของ สมาชิกในชุมชน (Hargreaves, 2003) ท่ีต/องอาศัยการตระหนักรู/ สติ การฟrงการ

ใครVครวญ เปhนต/น จิตท่ีสามารถเรียนรู/และเปhนครู ได/อยVางแท/จริงน้ันจะเปhนจิตท่ีเต็มไปด/วยความรัก

ความเมตตา การ กรุณา และความอVอนน/อม เห็นศิษยMเปhนครู เห็นตนเองเปhนผู/เรียนรู/ มีพลังเรียนรึไน

ทุกสถานการณMท่ีเกิดข้ึน โดยใช/วิธีการท่ีหลากหลาย เชVน การเรียนรู/เพ่ือการเปล่ียนแปลง การเรียนรู/

อยVางใครVครวญ และการฝ�กสติ เปhนต/น (สุรพล ธรรมรVมดี และคณะ, 2553)สรุปการเรียนรู/และการ

พัฒนาวิชาชีพของ PLC น้ันมีหัวใจสำคัญคือการเรียนรู/รVวมกัน อยVางมีความสุขของทีมเรียนรู/ เปhน
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บรรยากาศท่ีเป£ดพ้ืนท่ีการเรียนรู/แบบนำตนเองของครูเพ่ือการเปล่ียนแปลง พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

อยVางตVอเน่ืองเปhนสำคัญ  องคMประกอบท่ี 5 ชุมชนกัลยาณมิตร (Caring community) กลุVมคนท่ีอยูV

รVวมโดยมีวิถีและวัฒนธรรมการอยูVรVวมกัน ในชุมชน มีคุณลักษณะคือ มุVงเน/นความเปhนชุมชนแหVง

ความสุข สุขท้ังการทำงานและการอยูVรVวมกันท่ีมีลักษณะวัฒนธรรรมแบบ "วัฒนธรรมแบบเป£ดเผย" ท่ี

ทุกคน มีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นของตนเปhนวิถีแหVงอิสรภาพ และเปhนพ้ืนท่ีให/ความรู/สึก 

ปลอดภัย หรือปลอดการใช/อำนาจกดดันบนพ้ืนฐานความไว/วางใจ เคารพซ่ึงกันและกัน มีจริยธรรม

แหVงความเอ้ืออาทรเปhนพลังเชิงคุณธรรม คุณงามความดีท่ีสมาชิกรVวมกันทำงานแบบอุทิศตนเพ่ือ

วิชาชีพโดยมีเจตคติเชิงบวกตVอการศึกษาและผู/เรียนสอดคล/องกับ Sergiovann (1994) ท่ี วVา PLC 

เปhนกลุVมท่ีมีวิทยMสัมพันธMตVอกันเปhนกลุVมท่ีเหนียวแนVนจากภายใน ใช/ความเปhนกัลยาณมิตรเชิงวิชาการ

ตVอกัน ทำให/ลดความโดดเด่ียวระหวVาง ปฏิบัติงานสอนของครู เช่ือมโยงปฏิสัมพันธMกันท้ังในเชิงวิชาชีพ 

และชีวิตมีความศรัทธารVวมอยูVรVวมกันแบบ "สังฆะ" ถือศีล หรือ หลักปฏิบัติรVวมกัน โดยยึดหลักพรหม

วิหาร 4 เมตตา กรุณา มุฑิตาอุเบกขา เปhนชุมชนท่ียึดหลักวินัยเชิงบวก เช่ือมโยงการพัฒนา PLC ไป

กับวิถีชีวิตตนเองและวิถีชีวิตชุมชน อันเปhนพ้ืนฐานสำคัญ ของ สังคมฐานการพ่ึงพาตนเอง (สุรพล 

ธรรมรVมดีและคณะ, 2553) มีบรรยากาศของ "วัฒนธรรมแบบเป£ดเผย " ทุกคนมีเสรีภาพท่ีจะแสดง

ความคิดเห็นของตน เปhนวิถีแหVงอิสรภาพ ยึดความสามารถ และสร/างพ้ืนท่ีปลอดการใช/อำนาจกดดัน 

(Bovd. 1992) ดังกลVาวน้ีสามารถ ขยายกรอบให/กว/างขวางออกไปจนถึงเครือขVายท่ีสัมพันธM กับชุมชน

ตVอไปองคMประกอบท่ี 6 โครงสร/างสนับสนุนชุมชน (Supportive structure) โครงสร/างท่ีสนับสนุน

การกVอเกิดและคงอยูVของ PLC มีลักษณะ ดังน้ี ลดความเปhนองคMการท่ียึดวัฒนธรรรมแบบราชการ หัน

มาใช/ วัฒนธรรมแบบกัลยาณมิตรทางวิชาการแทน และเปhนวัฒนธรรมท่ีสVงเสริมวิสัยทัศนMการ

ดำเนินการท่ีตVอเน่ือง และ มุVงความย่ังยืน จัดปrจจัยเง่ือนไขสนับสนุนตามบริบทชมชนมี โครงสร/าง

องคMการแบบไมVรวม ศูนยM (Sergiovanni, 1994) หรือ โครงสร/างการปกครองตนเองของชุมชน เพ่ือ

ลดความขัดแย/งระหวVางครู ผู/ปฏิบัติงานสอนกับฝ�ายบริหารให/น/อยลง มีการบริหารจัดการ และการ

ปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีเน/นรูปแบบ ทีมงาน เปhนหลัก (Hord, 1997) การจัดสรรจัยสนับสนับสนุน

ให/เอ้ือตVอการดำเนินการของ PLC เชVน เวลา วาระ สถานท่ี ขนาดช้ันเรียน ขวัญ กำลังใจ ข/อมูล

สารสนเทศและอ่ืน ๆ ท่ีตามความจำเปhนและบริบท ของ แตVละชุมชน (Boyd, 1992) โดยเฉพาะกาะ

การเอาใจใสVส่ิงแวดล/อม ให/เกิดบรรยากาศท่ีเอ้ือตVอการเรียนรู/และ อยูVรVวมกันอยVางมีความสุข (สุรพล

ธรรมรVมดีและคณะ, 2553) มีรปแบบการ ส่ือสารด/วยใจ เป£ดกว/างให/พ้ืนท่ี อิสระในการสร/างสรรคMของ

ชุมชนเน/นความคลVองตัวในการดำเนินการจัดการกับเง่ือนไขความแตกแยก และ มีระบบสารสนเทศ

ของชุมชนเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ (Eastwood & Louis, 1992)สรุปท้ัง 6 องคMประกอบของ PLC ใน

บริบท สถานศึกษา กลVาวคือ เอกลักษณMสำคัญของความเปhน PLC แสดงให/เห็นวVาความเปhน PLC จะ

ทำให/ความเปhน "องคMกร" หรือ "โรงเรียน" มีความหมายท่ีการพัฒนาการเรียนรู/ของผู/เรียนอยVางแท/จริง 
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ซ่ึงเปhนหัวใจสำคัญของ PLC ด/วยกลยุทธMการสร/างความรVวมมือท่ียึดเหน่ียวกันด/วยวิสัยทัศนMรVวม มุVง

การเรียนรู/ของผู/เรียน การเรียนรู/และพัฒนาวิชาชีพ และ ชุมชนกัลยาณมิตร แสดงถึงการ รวมพลัง

ของครูและนักการศึกษา ท่ีเปhนผู/นำรVวมกัน ทำงางานรVวมกันแบบทีมรVวมแรงรVวมใจ มุVงเรียนรู/เพ่ือ

พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพภายใต/โครงสร/างอำนาจทางวิชาชีพของตนได/ตลอดเวลา ครูเกิดแรง

บันดาลใจท่ีจะสร/างแรงบันดาลใจ ตVอการเรียนรู/ให/แกVนักเรียนตVอไป 

 3) การนำกระบวนการ PLC ไปสูVการปฏิบัติในสถานศึกษา 

ในการพัฒนาสถานศึกษาให/เปhนโรงเรียนแหVงการเรียนรู/ได/น้ัน ปrจจัยท่ีสำคัญท่ีสุดอยVางหน่ึงท่ีจะขาด

มิได/ ก็คือจะต/องมี "ชุมชนแหVงวิชาชีพ หรือ Professional Community" เกิดข้ึนในโรงเรียนน้ัน 

เพ่ือให/เปhนสถานท่ีสำหรับการปฏิสัมพันธMของมวลสมาชิกผู/ประกอบวิชาชีพครูของโรงเรียน เก่ียวกับ

เร่ืองการให/ความ ดูแลและพูดถึงการปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียน ตลอดจนงานทางวิชาการของ

โรงเรียนและเน่ืองจาก ครูสVวนใหญVในแทบทุกประเทศมักเกิดความรู/สึกโดดเดียวในการปฏิบัติงาน

สอนของตนดังน้ัน การมี "ชุมชน แหVงวิชาชีพ" เกิดข้ึนในโรงเรียนจึงชVวยคล่ีคลายปrญหาดังกลVาว 

เพราะทำให/ครูมีโอกาสพูดคุยกับบบุคคลผู/มีสVวนได/เสียกับงานของครู (เชVน ผู/ปกครอง สมาชิกอ่ืน ๆ 

ของชุมชน เปhนต/น)แตVแนVนอนวVา เหตุการณM ทำนองน้ีจะเกิดข้ึนได/ก็ตVอเม่ือต/องมีการเปล่ียนด/าน

โครงสร/างของโรงเรียนตลอดจนจำเปhนท่ีจะต/อง เปล่ียนแปลงวัฒนธรรมของโรงเรียนอีกด/วย โดย

กิจกรรมของชุมชนแหVงวิชาชีพในโรงเรียนควรประกอบด/วย  

 1) การมีโอกาสเสวนาใครVครวญ(Reflective dialogue) ระหวVางกัน  

 2) การเป£ดกว/างให/มีการปฏิสัมพันธM ในหมูVครูผู/สอนมากข้ึนเพ่ือลดความรู/สึกโดดเด่ียว 

(DE privatization) ในงานสอนของครู 

  3) การรวมกลุVม เพ่ือเน/นเร่ืองการเรียนรู/ของนักเรียน  

 4) การรVวมมือรVวมใจกันในหมูVผู/ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  

 5) การแลกเปล่ียนในประเด็นท่ีเปhนคVานิยมและปทัสถานรVวม (Shared values and 

norms) ดังจะกลVาวในแตVละประเด็น ดังน้ี 

 1. กิจกรรมท่ีจำเปhนตVอความเปhนชุมชนแหVงวิชาชีพในสถานศึกษา 

 1) การมีโอกาสเสวนาใครVครวญ (Reflective dialogue) ระหวVางกันซ่ึงเปhนการนำเอา

ประเด็น ปrญหาท่ีพบเห็น จากการปฏิบัติงานด/านการเรียนการสอนของครูข้ึนมาพูดคุยแลกเปล่ียน

ระหวVางกัน ชVวยให/ แตVละคนได/วิเคราะหMและสะท/อนมุมมองของตนในประเด็นน้ันตVอกลุVมเพ่ือน

รVวมงานทำให/ทุกคนได/มีโอกาส เกิดการเรียนรู/ และได/ข/อสรปตVอปrญหาจากหลากหลายมุมมองย่ิงข้ึน 

บรรยากาศเชVนน้ีกVอให/เกิดความรVวมมือ รVวมใจข้ึนในหมูVครูผู/สอน เพ่ือชVวยกันปรับปรุงด/านเรียนการ

สอนให/มีผลดีย่ิงข้ึน แตVกิจกรรมน้ีจะสำเร็จราบร่ืนได/ก็ตVอเม่ือแตVละคนต/องยอมเป£ดใจกว/างรับฟrงการ

ประเมินจากเพ่ือรVวมกลุVมระหวVางการสนทนาเชิงสร/างสรรคMดังกลVาว 
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 2) การลดความโดดเด่ียวระหวVางปฏิบั ติงานสอนของครู (DE privatization of 

instructional practices) เปhนกิจกรรมท่ีชVวยเสริมสร/างสัมพันธภาพท่ีดีระหวVางครู กลVาวคือ ครูมี

โอกาสแสดงบทบาทท้ังเปhน ผู/ให/ข/อมูลและได/แสดงบทบาทการเปhนท่ีปรึกษา (Advisor) การเปhนพ่ี

เล้ียง (Mentor) หรืออาจเปhน ผู/เช่ียวชาญ (Specialist) ก็ได/ ในระหวVางท่ีให/ความชVวยเหลือนด/วยกัน 

ท้ังน้ีเปhนท่ีทราบกันอยูVแล/ววVา วิชาชีพครูแตกตVางกับวิชาชีพอ่ืนตรงท่ี ผู/ปฏิบัติมักทำงานในลักษณะโดด

เด่ียวตามลำพัง ซ่ึงเปhนผลให/ครู ไมVสามารถท่ีจะเรียนรู/จากผู/อ่ืนได/ และขาดประโยชนMท่ีจะได/รับผลการ

วิเคราะหMและการให/ข/อมูลป�อนกลับด/าน การสอนจากผู/อ่ืนท่ีมีตVองานสอนของตนด/วยเหตุน้ีถ/าผู/นำ

สถานศึกษาต/องการให/เกิดกิจกรรมการเสวนา ใครVครวญระหวVางครูข้ึน ก็จำเปhนต/องพิจารณาให/มีการ

เปล่ียนแปลงวัฒนธรรมการโดดเด่ียวในการสอนของครู ให/ได/เสียกVอน 

 3) รวมกลุVมเพ่ือมุVงเน/นท่ีการเรียนรู/ของนักเรียน (Collective focus on student 

learning) เปhนกิจกรรมท่ีดีมากแตVยุVงยากตรงประเด็นให/ครูเกิด "จุดมุVงเน/น" อยVางไรก็ตาม ถ/าถือวVา

การมีชมชนแหVงวิชาชีพคือ ลักษณะสำคัญของโรงเรียนแหVงการเรียนรู/ ท่ีมีเจตจำนงมุVงสร/างผลลัพธMคือ

การเรียนรู/ของนักเรียนให/สูงข้ึนแล/ว ก็ต/องให/ความสำคัญอันดับแรกกับกิจกรรมท่ีสร/างความงอกงาม

ของผู/เรียน ซ่ึงคVอนข/างยากลำบากอยูVไมVน/อย ด/วยเหตุน้ี การท่ีชุมชนแหVงวิชาชีพมีกิจกรรมให/ครูได/มา

เสวนาใครVครวญ (Reflective dialogue) เพ่ืออภิปรายและวิเคราะหMด/านหลักสูตร และกลยุทธMด/าน

การสอนของครูV ซ่ึงแม/จะใช/เวลามากก็ตาม แตVท้ังหลายท้ังปวงก็เพ่ือให/นักเรียนเกิดการเรียนรู/ได/ผลดี

ย่ิงข้ึนและเพ่ือท่ีจะเปhนจุดเร่ิมต/น ในการพัฒนานักเรียนให/เปhนผู/สามารถเรียนรู/ด/วยตนเอง (Self-

starting learners) ได/ตVอไป 

 4) สร/างจุดเร่ิมแหVงความรVวมมือรVวมใจ (Collaboration starts) เม่ือครูหลุดพ/นจาก 

สภาพการต/องทำงานแบบโดดเด่ียว และสามารถแสวงหาความเช่ียวชาญ จากเพ่ือนคนอ่ืนท่ีอยูVใน

ชุมชนวิชาชีพของตนได/แล/วก็ตาม แตVความเปhนมืออาชีพของครูVก็อาจไมVสามารถบรรลุ ได/ถ/าครูยังขาด

ปรับปรง และพัฒนาตนเองอยVางตVอเน่ืองตลอดเวลา ดังน้ัน ความรVวมมือรVวมใจทางวิของครูจะ

กVอให/เกิดพลังในการรVวมวิเคราะหMปrญหา และความต/องการอันซับช/อนของผู/เรียนแตVละคนได/

บรรยากาศแหVงความรVวมมือรVวมใจกันน้ีจะชVวยเสริมการปฏิบัติงานประจำวันของครูแตVละคนได/อยVาง

ถาวร 

 5) ทำการแลกเปล่ียนเรียนรู/ ด/านคVานิยม และปทัสถานรVวม (Shared values and )

กอกการ เม่ือบุคลตVาง ๆ ในวิชาชีพท้ังครูVผู/สอน ครูแนะแนว ครูนิเทศ และผู/บริหารมารVวมกันในชมชน

แหVงวิชาชีพแล/ว ในประเด็นน้ี (Sergiovanni, 1992) เห็นวVา การสร/างคVานิยมและปทัสถานรVวมกัน

ของคนในวิชาชีพท่ีอยูVในโรงเรียนแหVงการเรียนรู/ดังกลVาว ด/วยความเปhนมืออาชีพของบุคคลเหลVาน้ีจะ

พัฒนาส่ิงท่ีเรียกวVา อำนาจ เชิงคุณธธรรม (Moral authority) ข้ึนเปhนแนวทางของการอยูVรVวมกัน
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แทนท่ีการใช/อำนาจเชิงกฎหมาย หรืออำนาจโดยตำแหนVง (Position authority) ซ่ึงไมVเหมาะสมกับ

ชุมชนแหVงวิชาชีพนัก 

 2. ความจำเปhนต/องปรับโครงสร/างใหมVของโรงเรียนแหVงการเรียนรู/ให/สามารถรองรับการ

เกิดชมชน แหVงวิชาชีพ เน่ืองจากโรงเรียนสVวนใหญV ถูกออกแบบโครงสร/างเปhนแบบราชการ 

(Bureaucratic organization) ท่ีมีสายงานบังคับบัญชาด/วยอำนาจโดยตำแหนVงท่ีลดหลันตามลำดับ

ลงลงมา กลVาวคือ มี กฎระเบียบ ข/อบังคับตVาง มามากมายท่ีต/องปฏิบัติตาม ซ่ึงเปhนโครงสร/างท่ีมี

ลักษณะตึงตัวและใช/ได/ดีในอดีตท่ีเปhนโลกยุคอุตสาหกรรม แตVกลับเปhนอุปสรรคสำคัญในโลกแหVงยุค

เศรษฐกิจฐานความรู/ท่ีต/องการมีโครงสร/างองคMการ ท่ียืดหยุVนคลVองตัวได/สูง พร/อมท่ีจะรองรับตVอการ

เปล่ียนแปลงใหมVๆ ท่ีเกิดข้ึนมากมายตลอดเวลา โดยเฉพาะอยVางย่ิงตVอความเปhนไปได/ ของชุมชนแหVง

วิชาชีพท่ีจะเกิดข้ึนในโรงเรียนได/น้ัน โครงสร/างองคMการของโรงเรียนแหVงการเรียนจึงจำเปhนต/องได/รับ

การปรับปรงแก/ไขได/แกVประเด็นตVอไปน้ี (Louis et al., 1994) 

 1) การกำหนดตารางเวลาวVางเพ่ือการพบปะถกปrญหา (Time to meet and discuss) 

มีผลการวิจัยเร่ืองความมีประสิทธิผลของโรงเรียนและครูผู/สอน ช้ีชัดวVา การจัดสรรเวลาพิเศษเพ่ือให/

ครูได/ปรึกษาหารือระหวVางกันเปhนส่ิงท่ีจำเปhนอยVางย่ิง ท้ังน้ีเพราะปกติของการจัดช่ัวโมงสอน เม่ือหมด

การสอนแตVละคาบเวลา ครูจะต/องเคล่ือนย/ายการสอนจากห/องหน่ึงไปอีกห/องหน่ึงตลอดเวลา จึงไมVมี

โอกาสท่ีครูจะได/พบปะเพ่ือแสวงหาความรVวมมือทางวิชาชีพซ่ึงกันและกันได/ ท้ังท่ีครูเหลVาน้ีจำเปhนต/อง

รVวมกันพิจารณาหาหากยุทธMใหมVๆด/านการสอน ท่ีเหมาะสม ด/วยเหตุน้ี การจัดตารางเวลาท่ีวVางตรงกัน

เพ่ือให/ครูได/ปฏิสัมพันธM จึงเปhนเง่ือนไขท่ีจำเปhนถ/าต/องการให/ความรVวมมือรVวมใจของครูเกิดข้ึน 

 2) การกำหนดขนาดของช้ันเรียน (Class Size) มีผลงานวิจัยระบุวVา ถ/าจำนวนนักเรียน

ในช้ันเรียนน/อยลงได/เทVาไรก็ย่ิงเพ่ิมประสิทธิผลของ การเรียนรู/ย่ิงข้ึน ท้ังน้ีในห/องเรียนท่ีมีครูเพียงหน่ึง

คนน้ัน ครูสามารถท่ีจะดูแลนักเรียนได/อยVางมีประสิทธิผลได/ในจำนวนท่ีจำกัด แม/วVาจะไมVสามารถ

กำหนดจำนวนนักเรียนท่ีเหมาะสมแนVนอน แตVการขยายจำนวน นักเรียนตVอช้ันมากข้ึน ยVอมเพ่ิมภาระ

และความยากลำบากแกVครูท่ีจะดูแลชVวยเหลือนักเรียนได/อยVางท่ัวถึง 

 3) การเพ่ิมอำนาจความรับผิดชอบแกVครู และการให/อิสระแกโรงเรียน (Teacherem 

powerment and school autonomy)) การเพ่ิมอำนาจความรับผิดชอบแกVครูเปhนปrจจัยท่ีจำเปhน

เน่ืองจากชVวยสร/างความรู/สึกม่ันใจตVอ การปฏิบัติงานในช้ันเรียนท่ีตนรับผิดชอบได/ดีข้ึน การเพ่ิม

อำนาจความรับผิดชอบแกVครู ยังสออดคล/องกับแนวทางบริหารจัดการรVวม (Shared governance) 

ซ่ึงเปhนคุณลักษณะหน่ึงท่ีจำเปhนของโรงเรียนแหVงการ เรียนรู/ ในขณะเดียวกันโรงเรียนแตVละแหVงของ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาก็ควรมีความอิสระ (Autonomy) อยVาง เพียงพอท่ีจะจัดการกับปrญหาตVาง ๆ ท่ี

เกิดข้ึนภายในโรงเรียนได/อยVางคลVองตัวและรวดเร็ว ด/วยเหตุน้ีเขต พ้ืนท่ีการศึกษาจึงควรรVวมกับ

โรงเรียนตVาง ๆ ในการจัดทำวิสัยทัศนMเป�าหมาย และวัตถุประสงคMรวมแบบกว/างของเขตพ้ืนท่ี
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การศึกษา จากน้ันจึงให/อิสระแตVละโรงเรียนไปจัดทำรายละเอียดท่ีสอดคล/องกับบริบทของ โรงเรียน 

และความต/องการของครูผู/สอน และผู/นำสถานศึกษาแตVละแหVง ท่ีจะริเร่ิม ส่ิงใหมVเพ่ือเพ่ิม 

ประสิทธิผลตVอการเรียนรู/ของนักเรียนของตน ในเร่ืองน้ีนักการศึกษาสVวนใหญVเช่ือวVา ไมVมีวิธีสอนใด

หรือวิธี บริหารจัดการใดท่ีดีท่ีสุดแตVพบวVา จากการใช/เทคนิควิธีในการเสวนาใครVครวญ (Reflective 

dialogue) การทำงานแบบรVวมมือรVวมใจ (Collaboration) และการสร/างปทัสถานและคVานิยมรVวม 

(Shared nonns and values)แล/วจะชVวยสVงเสริมความสามารถในการรับมอบอำนาจความ

รับผิดชอบของครูตVอการปฏิบัติงานได/ดีข้ึนเชVนเดียวกับการให/อิสระแกVนักเรียนหรือท่ีเรียกวVา "การ

บริหารจัดการโดยใช/โรงเรียนเปhน ฐานหรือ Site- based management" เพ่ือความอิสระในการ

ตัดสินใจตVาง ๆ ของ โรงเรียนได/เองน้ันเปhนมาตรการท่ีควรได/ระบุชัดเจนในกรอบนโยบายของเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ท้ังน้ีมิได/หมายความวVาจะต/องให/อิสระ แกVโรงเรียนและครูโดยส้ินเชิง แตVควรจัดทำ

เปhนแนวปฏิบัติรVวมกันท่ีอยูVภายใต/กรอบนโยบายรวมของเขตพ้ืนท่ี การศึกษา และข้ึนอยูVท่ีขีดระดับ

ความสามารถของครูในแตVละโรงเรียนท่ีจะสามารถสนองตอบและรับผิดชอบตVอการเรียนรู/ของ

นักเรียนได/ดีเพียงไรด/วย 

 3. เง่ือนไขด/านการปรับเปล่ียนวัฒนธรรมองคMการ (Professional community 

Culture)วัฒนธรรมองคMการเปhนระบบความเช่ือท่ีสมาชิกขององคMการยึดถือรVวมกัน ตัวอยVางเชVน ถ/า

ครูผู/สอนทุกคนและผู/นำของโรงเรียนมีความเช่ือวVา "มนุษยMทุกคนมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะเรียนรู/ได/" 

ความเช่ือ เชVนน้ี จะทำให/สมาชิกของโรงเรียนพยายามท่ีจะสร/างสภาพแวดล/อมและแสวงวิธีการเรียน

การสอนใหมVๆ อยVางหลากหลาย เพ่ือให/สามารถตอบสนองตVอนักเรียนแตVละคนท่ีมีความแตกตVางกัน 

ให/สามารถเรียนรู/และพัฒนาศักยภาพของตนได/สูงสุด เปhนต/น ในชุมชนแหVงวิชาชีพก็เชVนกัน สมาชิก

แตVละคนจะยึดเหน่ียวตVอกันด/วยระบบคVานิยม ความเช่ือและปทัสถานรVวมกัน ให/เกิดการดำรงอยูVของ

ชุมชนแหVงวิชาชีพของตน อยVางไรก็ตาม มีวัฒนธรรมองคMการแบบเดิมหลายประการท่ีควรได/รับการ

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงให/เหมาะ ตVอการเปhนชุมชนแหVงวิชาชีพ ได/แกV 

 1) ลดความเปhนองคMการท่ียึด "วัฒนธรรมแบบราชการ หรือ Bureaucratic culture" 

ท่ีใช/กฎระเบียบคำส่ังตVาง ๆ แบบตึงตัวในการปฏิบัติงาน และการปฏิสัมพันธMระหวVางสมาชิก

ผู/ปฏิบัติงานไปสูVการเน/น "วัฒนธรรมแบบกัลยาณมิตรทางวิชาการหรือ Collegial Culture" ซ่ึงเน/นวิธี

ปฏิสัมพันธMระหวVาง สมาชิก ท่ียึดถือคVานิยมเชิงคุณธรรมจริยธรรม (Moral and ethical cultures)

เชVน การเอ้ืออาทร หVวงใย ชVวยเหลือและรVวมมือตVอกันในการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิตประจำวัน

ของสมาชิกเปhนต/น 

 2) สร/างเสริมวัฒนธรรมแหVง "ความไว/วางใจ (Trust) และความนับถือ (Respect)"ตVอกัน 

ในมวลหมูVสมาชิกของชมรมแหVงวิชาชีพ กลVาวคือ ความนับถือ หมายถึง การรู/จักให/เกียรติและยอมรับ 

ในความรู/ความสามารถและความเช่ียวชาญของผู/อ่ืน สVวนความไว/วางใจ หมายถึง ระดับคุณภาพของ 
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ความสัมพันธMระหวVางบุคคลของมวลสมาชิก ท้ังน้ี ความสัมพันธMระหวVางสมาชิกเปhนผลท่ีมาจากการท่ี

สมาชิก ได/มีกิจกรรมการเสวนาอยVางใครVครวญ (Reflective dialoque) และการรVวมมือรVวมใจ 

(Collaboration) ระหวVางกัน ดังน้ัน การสร/างความไว/วางใจและความนับถือตVอกันจึงเปhน

ปrจจัยพ้ืนฐานสำคัญตVอการสร/าง สัมพันธภาพอันดีระหวVางสมาชิก โดยแนวคิดดังกลVาวน้ีสามารถขยาย

กรอบให/กว/างขวางออกไปจนครอบคลุมถึงผู/มีสVวนได/เสีย (Stakeholders) ท้ังหลาย เชVน ผู/บริหาร

สถานศึกษา ผู/ปกครอง ตลอดจนสมาชิกของ หนVวยงานท้ังหลายท่ีเปhนชุมชนแวดล/อมของโรงเรียนเปhน

ต/น โดยท่ีบุคคลเหลVาน้ีให/การยอมรับวVา การศึกษา และการเรียนรู/เปhนความรับผิดชอบรVวมของทุก ๆ 

คนในชุมชน 

 3) การสร/างวัฒนธรรมการใช/ทักษะด/านการคิดและใช/สติปrญญาเปhนฐาน (A Cognitive 

skill base) วิชาชีพครูเปhนวิชาชีพช้ันสูง (Profession) ท่ีต/องใช/ความรู/ การคิดและการใช/สติปrญญา

เปhนเคร่ืองมือ สำคัญในการประกอบวิชาชีพ ครูผู/สอนจึงต/องเรียนรู/อยูVตลอดเวลา ต/องเปhน Lifelong 

learner และต/องเปhนผู/เรียนรู/รVวมไปกับนักเรียนท่ีตนทำการสอน ด/วยเหตุน้ีวัฒนธรรมเชิงความคิด

ของครูVท่ีต/องปรับปรุงใหมV ก็คือ เปล่ียนความเช่ือท่ีวVา ตนเปhนผู/ทำการสอน (Teaching) ไปเปhนผู/

เรียนรู/(Learning) แทน จึงต/องปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนจากผู/ถVายทอดความรู/ไปเปhนผู/จัดสรร

ประสบการณM การเรียบรู/ท่ีหลากหลาย ให/กับผู/เรียนพร/อมท้ังพยายามสร/างความตระหนัก ให/ผู/เรียน

รู/จักรับผิดชอบในการใฝ�หาความรู/ด/วยตนเองอยูV เน่ืองนิตยMเพ่ือให/สามารถบรรลุเป�าหมายการเรียน

ของตน 

 4) สร/างวัฒนธรรมการขอบริเร่ิมสร/างสรรคMส่ิงใหมVๆ (Openness to innovation)ใน

ชุมชน แหVงวิชาชีพสมาชิกทุกคนต/องสVงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกันในการค/นคว/าและริเร่ิมส่ิงใหมV ๆ

ให/เกิดข้ึน โดยเฉพาะต/องเปhนผู/สร/างองคMความรู/ใหมV (Knowledge creation) กลVาวคือ ครูผู/สอน

จะต/องได/รับการ สนับสนุนในการออกแบบการสอนใหมVๆ ท่ีเหมาะสมกับภาวะแวดล/อมท่ีข/อมูล

สารสนเทศเกิดข้ึนมากมาย อยVางรวดเร็ว ต/องค/นหาวVาจะมีวิธีการเรียนรู/ได/ดีท่ีสุดในภาวะเชVนน้ีได/

อยVางไรข/อมูลสารสนเทศท่ีเกิดข้ึน มากมายจะสVงผลกระทบตVอหลักสูตรและความต/องการของผู/เรียน

ซ่ึงเปล่ียนแปลงอยูVตลอดเวลาเชVนกันได/อยVางไร การท่ีจะทำให/สมาชิกเปhนผู/ริเร่ิมสร/างสรรคMใหมV ๆ ได/

น้ันผู/นำองคMการจำเปhนต/องสร/างวัฒนธรรรม การกล/าเส่ียง (Taking isks) ชอบการทดลอง

(Experiment) เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงการเรียนรู/ของนักเรียน ท้ังน้ีสมาชิกของชุมชนแหVงวิชาชีพต/อง

ไมVถือวVาความผิดพลาดท่ีได/จากการทดลองคือความล/มเหลว แตVต/องถือวVาข/อผิดพลาดท่ีได/ดังกลVาว

เปhนโอกาสดีท่ีจะได/เกิดการเรียนรู/ใหมVเพ่ิมเติมและ "ถือวVาผิดเปhนครู" ไมVเปhนเร่ือง ท่ีควรตำหนิ แตVเปhน

เร่ืองท่ีควรสนับสนุนให/กำลังใจเพ่ือจะได/ค/นหาคำตอบท่ีเหมาะสมตVอไป นอกจากน้ีควรปรับปรุงระบบ

เน/นการให/ความดีความชอบแกVสมาชิกท่ีชอบทดลองค/นค/าหานวัตกรรมและริเร่ิมสร/างสรรคM ส่ิงใหมV ๆ 

ให/แกVโรงเรียนอีกด/วย 
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 5) ต/องได/รับการสนับสนุนอยVางจริงจังจากผู/นำ (Supportive leadership) การท่ี

ครูผู/สอนและผู/นำสถานศึกษาได/ทำงานรVวมกันในชุมชนการเรียนรู/ทางวิชาชีพแล/ว ก็มีคำถามตามมา

วVา แล/วจะเพ่ิมจำนวนโรงเรียนท่ีมีชมชนดังกลVาวให/มากข้ึนได/อยVางไร กระบวนทัศนMทางการศึกษาท่ี

เปล่ียนไปบVงช้ีวVา ท้ังบรรดาครูผู/สอนท้ังหลายและสาธารณชน จำเปhนต/องรVวมกันกันกำหนดบทบาท

ใหมVท่ีเหมาะสมของครู โดยต/องทบทวนท่ีต/องให/ครูใช/เวลาสVวนใหญVในแตVละวันอยูVหน/าช้ันเรียน และ 

อยูVกับนักเรียนตลอดเวลาน้ัน ได/มีการศึกษาเปรียบเทียบเร่ืองการใช/เวลาของครูผู/สอนในประเทศ 

ตVางๆ ท่ัวโลกปรากฎผลออกมาชัดเจนวVา ในหลายประเทศ เชVน ในญ่ีปุ�น พบวVา ครูมีช่ัวโมงสอนน/อย

และมีโอกาสได/ใช/ เวลาท่ีเหลือสVวนใหญVไปกับการจัดทำแผนเตรียมการสอน การประชุมปรึกษาหารือ

กับเพ่ือนรVวมงาน การให/คำปรึกษาและทำงานกับนักเรียนเปhนรายบุคคล การแวะเย่ียมช้ันเรียนอ่ืน

เพ่ือสังเกตการณMเรียนการสอน และการได/ใช/เวลาไปเพ่ือกิจกรรมตVาง ๆ ด/านการพัฒนาวิชาชีพของครู

มากข้ึน (Darling-ammond, 1994,1996) เปhนต/น การท่ีจะให/การเปล่ียนแปลงดังกลVาวเกิดข้ึนได/น้ัน

จำเปhนต/องสร/างความตระหนัก และให/มุมมองใหมV ตVอสาธารณชน และวงการวิชาชีพครูท่ีต/องเน/น

และเห็นคุณคVาของความจำเปhนต/องพัฒนาครูให/มีความเปhนมืออาชีพย่ิงข้ึน ถ/าหากต/องการคุณภาพ

การศึกษาของนักเรียน ดังท่ีมีผู/กลVาววVา "ครูต/องเปhนบุคคลแรกท่ีต/องเปhนนักเรียน (Teacher are 

thefrst Learners) โดยผVานกระบวนการมีสVวนรVวมในชุมชนการเรียนรู/ทางวิชาชีพ ซ่ึงจะสVงผลให/การ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิผลมากข้ึน และชVวยให/ผสมสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียนสูงตามไปด/วย น่ัน

คือ ความปรารถนาใฝ�ฝrนของบุคคลฝ�ายท่ีมิอาจปฏิเสธได/ 

 4) ข้ันตอนการนำ PLC ไปสูVการปฏิบัติในสถานศึกษา 

 1. การรวมกลุVม PLC รวมกลุVมครูท่ีมีปrญหา/ความต/องการ เดียวกัน เชVนครูกลุVม

สาระเดียวกัน ครูท่ีสอนในระดับช้ันเด่ียวกัน เปhนต/น 

 2. ค/นหาปrญหา ความต/องการ 

        1) รVวมกันเสนอปrญหา/ความต/องการ 

        2) จัดกลุVมปrญหา 

        3) จัดลำดับความจำเปhนเรVงดVวน 

        4) เลือกปrญหาเพียง 1 ปrญหาโดยการพิจารณารVวมกัน 

  3. รVวมกันหาแนวทางในการแก/ปrญหา 

      1) เร่ืองเลVาเร/าพลัง/บอกเลVาประสบการณMท่ีแก/ปrญหาได/สำเร็จ 

      2) ค/นหาตัวอยVาง/รูปแบบท่ีประสบความสำเร็จ 

      3) รVวมกันตัดสินใจเลือกรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรมในการแก/ปrญหา 

  4. ออกแบบกิจกรรมการแก/ปrญหาออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ/นวัตกรรมท่ีกลุVม 

  5. แลกเปล่ียนเสนอแนะนำเสนอกิจกรรมการแก/ปrญหา ให/ผู/เช่ียวชาญหรือผู/ท่ีมี 
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ประสบการณMให/ข/อเสนอแนะ 

  6. นำสูVการปฏิบัติ /สังเกตการสอน 

  1) นำกิจกรรมไปใช/ในการแก/ปrญหา 

  2) ผู/สังเกตการณMเข/ารVวมสังเกตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  7. สะท/อนผล 

  1) สรุปผลการนำรูปแบบ/วิธีการ ในการนำไปแก/ปrญหา 

  2) อภิปรายผลการแก/ปrญหา เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

 

       5) การนิเทศแบบรVวมมือโดยใช/การสะท/อนคิดของชุมชนการเรียนรู/แหVงวิชาชีพ 

                    กระบวนทัศนMของการนิเทศแบบรVวมมือ การรVวมมือ (Collaboration) เปhนทักษะท่ี

ชVวยให/เกิดการแลกเปล่ียนความคิดการให/และ การรับข/อมูลป�อนกลับ รวมถึงการนำความรู/ไป

ประยุกตMเพ่ือให/บรรลุเป�าหมายท่ีกำหนด การรVวมมือจึงเปhนทักษะการเรียนรู/ท่ีชVวยให/การเรียนรู/และ

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ การสนับสนุนให/ครูได/ทำงานรVวมกับบุคคลอ่ืนจะทำให/ครูได/พัฒนา

ความคิดสร/างสรรคM (Creativity) การคิดไตรVตรอง (Reflection) การยอมรับ นับถือบุคคลอ่ืนการช่ืน

ชมความสำเร็จของกลุVม และพัฒนาการรับรู/เก่ียวกับความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy)ซ่ึงเปhน

ทักษะท่ีจำเปhนท่ีจะชVวยให/ครูสามารถพัฒนาการสอนและการเรียนรู/ของตนเองและเพ่ือนรVวมวิชาชีพ

ได/การนิเทศแบบรVวมมือจึงเปhนการนิเทศทางเลือกสำหรับการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการสอนและ

การเรียนรู/ของครูในศตวรรษท่ี 21 จากการศึกษาและเปรียบเทียบกระบวนทัศนM ของการนิเทศใน

ศตวรรษท่ี 20 และ 21 พบวVา มีลักษณะสำคัญหลายประการท่ีตVางกัน กลVาวคือการนิเทศในศตวรรษ

ท่ี  20 เปhนการนิ เทศท่ี เน/นการช้ี น้ำ (Directing) การประเมินผล (Evaluation) การควบคุม

(Controlling) การฝ� กอบรม (Giving training) การนำวิ ธีการตV าง ๆ  มาใช/  (Implementing 

Procedures) และการถVายทอดข/อมูลและความรู/ (Relaying Information) ของผู/นิเทศ สVวนการ

นิเทศในศตวรรษท่ี 21 เปhนการนิเทศท่ีเน/นการรVวมมือกัน (Coordinating) การช้ีแนะ (Coaching) 

การชVวยเหลือ (Supporting) การเรียนรู/โดยการแลกเปล่ียนความรู/ และประสบการณM (Sharing 

learning) การสร/างวิธีการตVาง ๆ เพ่ือนำไปใช/ (Reinventing Work) และการแลกเปล่ียนข/อมูลและ

ความรู/ (Sharing Information) จะเห็นได/วVาการนิเทศในศตวรรษท่ี 21 ผู/ นิเทศจำเปhนต/องใช/

ค วาม สัม พั นธMแบบรV วม มือ  (Collaborative Relationships) การ ตัด สิน ใจแบบ มีสV วน รV วม

(Participatory Decision Making) การและการปฏิบัติเพ่ือสะท/อนคิด (Reflective Listening and 

Practice) (Sullivan & Glanz, 2000) ผู/เขียนเช่ือวVาการปรับเปล่ียนกระบวนทัศนMในการนิเทศจะชVวย

ให/ การนิเทศตอบสนองความต/องการของผู/ปฏิบัติงานและพัฒนาวิชาชีพได/อยVางมีประสิทธิผล 
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 6) กระบวนการนิเทศแบบรVวมมือโดยใช/การสะท/อนคิดของชุมชนแหVงการเรียนรู/วิชาชีพ

ความหมายของการนิเทศแบบรVวมมือโดยใช/การสะท/อนคิดของชุมชนแหVงการเรียนรู/วิชาชีพในทีน้ี 

เปhนการนิยามจากการศึกษาความหมายของการสะท/อนคิด (Schon, 1987; Knowles,Cole &Press 

Wood, 1994; Johns, 2000) และความหมายของชมชนแหVงการเรียนรู/วิชาชีพ สรุปได/วVาการนิเทศ

แบบรVวมมือโดยใช/การสะท/อนคิดของชมชนแหVงการเรียนรู/วิชาชีพ เปhนการนิเทศท่ีใช/กระบวนการ

ทำงานรVวมกัน อยVางตVอเน่ืองของครูและนักการศึกษาในวงจรของการรVวมกันต้ังคำถามและการทำวิจัย

เชิงปฏิบัติการ โดยสVงเสริมให/ครูคิดวิเคราะหMด/วยหลักการและเหตุผล รวมท้ังการทบทวนและสะท/อน

การทำงานของตน (Reflective Practice) เพ่ื อให/ เกิดความเข/ าใจและเกิดการเรียน รู/จาก

ประสบการณMเกิดความคิดและมุมมองใหมV ๆ และหากลวิธีในการปฏิบัติงานให/ดีข้ึน สVงผลให/ครูสาม

กรถปรับปรงการปฏิบัติงานของตนเองเพ่ือให/ ผู/เรียนบรรลุผลุการเรียนรู/ท่ีข้ึน Kition และ Todnem 

(1991) ได/นำเสนอกระบวนการสะท/อนคิดเปhนวงจรท่ีมี 3 ระยะ ประกอบด/วย 

 1) การสะท/อนคิดสำหรับการปฏิบัติ (Reflection for Action) เปhนการทบทวนเก่ียวกับ

ส่ิงท่ีทำแล/วประสบความสำเร็จ และระบุแนวทางท่ีจะนาไปใช/เพ่ือให/ประสบความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานตVอไปในอนาคต 

 2) การสะท/อนคิดในขณะปฏิบัติ (Reflection in Action) เปhนกระบวนการท่ีบุคคล 

ต/องควบคุมความ ต้ังใจและการปฏิบัติของตนเอง 

 3) การสะท/อนคิดหลังการปฏิบัติ (Reflection on Action) เปhนการ ย/อนกลับไป

พิจารณาส่ิงท่ีทำสำเร็จแล/ว และทบทวนเก่ียวกับความคิด การกระทำและผลงาน เปhนการประเมิน

ตนเอง (Self-Evaluation) และมีปฏิกิริยาตอบสนองกับการปฏิบัติด/วยตนเอง (Self-Reaction) เซ็ง 

Dunne และ Vitani (2007) ได/นำกระบวนการสะท/อนคิดดังกลVาวมาใช/ในกระบวนการนิเทศแบบ

รVวมมือ ประกอบด/วยการสนทนาเพ่ือสะท/อนคิดเก่ียวกับการปฏิบัติการสอนเปhน 3 ระยะ ดังน้ี ระยะท่ี  

1 การสนทนาเก่ียวกับการวางแผนจัดการเรียนรู/ (Planning Conversation)การสนทนาเก่ียวกับการ

วางแผนจัดการเรียนรู/ เปhนข้ันตอนท่ีผู/นิเทศสนับสนนให/ครูได/ระบุเป�าหมายการเรียนรู/ และอธิบาย

หรือสาธิตเก่ียวกับส่ิงท่ีจะสอน โดยผู/นิเทศใช/คาถามนาเพ่ือให/ครูได/ไตรVตรองเก่ียวกับการสอนของ

ตนเองกVอนท่ีจะนำไปปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน ผู/นิเทศจำเปhนต/องชVวยให/ครูเกิดความเข/าใจอยVางถVอง

แท/เก่ียวกับเป�าหมายในการสอนของตนเอง นอกจากน้ีผู/นิเทศต/องสVงเสริมให/ครูได/เห็นความ เช่ือมโยง

ระหวVางพฤติกรรมการสอน พฤติกรรมของผู/เรียนท่ีคาดหวัง จุดมุVงหมายของบทเรียน และผลการ

เรียนรู/ท่ีต/องการการดาเนินการสนทนาเก่ียวกับการวางแผนจัดการเรียนรู/ให/มี ประสิทธิภาพ ผู/นิเทศ

จึงจำเปhนต/องใช/คำถามเพ่ือให/ครูได/ไตรVตรองเก่ียวกับการดำเนินการในเร่ืองตVอไปน้ี 

 1) การทำความเข/าใจเก่ียวกับเป�าหมายการเรียนรู/และจุดประสงคMการเรียบรู/ 

 2) การระบุเน้ือหาสาระและวิธีการท่ีจะสอน 
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 3) การกำหนดกระบวนการ กิจกรรม และส่ือการเรียนการสอน 

 4) การกำหนดหลักฐานการเรียนรู/วิธีการวัดและประเมินผล 

 5) การระบุประเภทของข/อมูลท่ีจะใช/สาหรับการสะท/อนคิดเก่ียวกับการปฏิบัติ 

 6) การทดลองใช/แผนการจัดการเรียนรู/กVอนการนำไปใช/สอนในช้ันเรียน 

ระยะท่ี 2 การสังเกตและการรวบรวมข/อมูลสำหรับการนิเทศ (Coaching Observation 

and Data Gathering) กรสังเกตและการรวบข/อมูลเพ่ือนำไปใช/ในการนิเทศเปhนข้ันตอนท่ีผู/ผู/นิเทศ

ทางการสังเกตการสอน ในช้ันเรียนของครูและรวบรวมข/อมูลเพ่ือให/ครูนำไปใช/ในการสะท/อนคิด

เก่ียวกับการปฏิบัติการสอนของตนเอง ข/อมูลสำหรับการนิเทศ จะต/องเปhนข/อมูลท่ีใช/สำหรับการ

แลกเปล่ียนเพ่ือให/เกิดการเรียนรู/ทักษะท่ีต/องการ และเปhนข/อมูลเพ่ือการปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ

ในทีน้ีขอยกตัวอยVางวิธีการรวบรวมข/อมูลสำหรับการนิเทศ 3 วิธี วิธี ดังน้ี 

 1. การบันทึกวาจาของครูและผู/เรียนตามท่ีต/องการ (Selective Verbatim) โดยครูและ

ผู/นิเทศควรตกลงรVวมกันกVอนวVา ครูต/องการข/อมูลเก่ียวกับคำพูดของครูและผู/เรียนในเร่ืองใดบ/างและ

เทคนิคน้ีจะมี ประโยชนMอยVางยิงในกรณีท่ีครูต/องการทบทวน ไตรVตรองเก่ียวกับการใช/คำถามของ

ตนเอง ระดับการคิดของ ผู/เรียนหรือสังเกตปริมาณการพูดของครูในช้ันเรียนวVามีมากน/อยเพียงใด 

 2. การบันทึกเสียงหรือบันทึกวีดีทัศนM (Audio or Video Recording) อาจเปhนการ

บันทึก ส่ิงท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดในช้ันเรียน การบันทึกเหตุการณMบางสVวน หรือบันทึกเฉพาะประเด็นท่ีครู

ต/องการทราบหรือ สนใจเก่ียวกับการปฏิบัติการสอนของตน เชVน การปฏิสัมพันธMระหวVางครูกับผู/เรียน

พฤติกรรมของผู/เรียน 

 3. การสนทนาเพ่ือสะท/อนคิด (Reflecting Conversation) การสนทนาในข้ันตอนน้ี

เปhนท้ังการสะท/อนคิดเก่ียวกับส่ิงท่ีได/ปฏิบัติไปแล/วและเปhนการเร่ิมการ สนทนาเก่ียวกับการวาง

แผนการจัดการเรียนรู/สำหรับคร้ังตVอไป ผู/นิเทศควรสนับสนุนให/การสนทนามีบรรยากาศท่ีผVอนคลาย

และจัดเตรียมข/อมูลท่ีได/จากการสังเกตเพ่ือให/ครูนำมาใช/ในการวิเคราะหMและเกิดการเรียนรู/จากการ

ปฏิบัติการสอนของตนเองในการสนทนาเพ่ือสะท/อนคิด ผู/นิเทศต/องใช/คำถามเพ่ือกระตุ/นให/ครูได/

ไตรVตรองเก่ียวกับการสอนของตน ให/ครูทบทวนและทำความเข/าใจส่ิงท่ีเกิดข้ึน วิเคราะหMสาเหตุของส่ิง

ส่ิงตVาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนและพิจารณาวVาจะนำข/อมูลท่ีสังเกตได/ไปใช/อยVางไร และผู/นิเทศควรสนับสนุนให/ครู

ใช/กลวิธีตVาง ๆ เพ่ือชVวยให/ครูได/สะท/อนคิดเก่ียวกับการสอนของตนเอง เชVน ให/ครูสรุปและสะท/อนส่ิง

ท่ีเกิดข้ึนขณะสอน บอกวิธีการประเมินผล เปรียบเทียบระหวVางส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับส่ิงท่ีวางแผนไว/ระบุ

ผลกระทบของพฤติกรรมการสอนท่ี มีตVอการเรียนรู/ของผู/เรียน บอกส่ิงท่ีจะนาไปใช/ใช/ในการาง

แผนการจัดการเรียนรู/ในคร้ังตVอไป 
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 7) รูปแบบการจัดกิจกรรมสVงเสริมกระบวนการชุมชนแหVงการเรียนรู/ เพ่ือพัฒนา

จรรยาบรรณวิชาชีพครูผVานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการสอนระบบปฏิบัติการพัฒนาจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู มีหลักการท่ีนำมาบูรณาการรVวมกันในการดำเนินการ ดังน้ี 

                   1. กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพครู จะเน/นท่ีประเด็นการเสริมสร/างวินัยในตนเองของครู

และนักศึกษาครู รวมถึงการคำนึงถึงการสVงมอบบริการท่ีดีท่ีสุดให/แกVลูกศิษยM คือ การอบรมให/ความรู/

ลูกศิษยMด/วยจิตใจท่ีเปU¯ยมด/วยความรัก ความเมตตา อดทนท่ีจะอธิบายให/ลูกศิษยMท่ีอาจจะมี

ความสามารถในการเรียนรู/ท่ีแตกตVางกัน 

    2. หลักการชุมชนแหVงการเรียนรู/ทางวิชาชีพ โดยมีลักษณะท่ีสำคัญ 5 ประการ ดังน้ี 

                       1) การสร/างบรรทัดฐานและคVานิยมรVวมกัน(Shared values and norms) 

                       2) การปฏิบัติท่ีมีเป�าหมายรVวมกัน คือ การเรียนรู/ของผู/เรียน (Collective focus 

on students learning) 

                      3) การรVวมมือรวมพลังของสมาชิกชุมชนวิชาชีพ (Collaboration) 

                      4) การเป£ดรับการข้ีแนะการปฏิบัติ และการรVวมเรียนรู/ ณ บริบทจริง (Expert 

advice and study visit) 

                      5) การสนทนาท่ีมุVงสะท/อนผลการปฏิบัติงาน (Reflection dialoque) 

    3. การปฏิบัติการผVานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยใช/ Google 

classroom application ท่ี มีบริการอยูVในระบบ Google app for educationจัดการเรียนรู/ น้ัน

โดยข/อเสนอแนะท้ังหมด จะต/องสรุปเปhนเอกสารไว/แล/วนำเสนอให/สมาชิกในทีมทุกคน ได/รับทราบ

อยVางท่ัวถึงทุกคนด/วย โดยนำกลับไปนำเสนอในระบบ Google classroom ใน Assignment 

   4. การนำแผนการจัดการเรียนรู/ท่ีแก/ไขปรับปรุงแล/วไปปฏิบัติการสอนจริงในห/องเรียน

โดยมีครู พ่ีเล้ียง อาจารยMนิเทศ นักศึกษาครู ผู/บริหารโรงเรียน อยVางน/อย 1 - 2 คน โดยครูพ่ีเล้ียง

จะต/องไปเข/าห/องสังเกตการจัดการเรียนรู/ระหวVางการสอนจริงในช้ันเรียน รวมถึงจะต/องมีเพ่ือนหรือ

บุคคลท่ีได/รับมอบหมาย ถVายทำวีดีทัศนM ระหวVางการจัดการเรียนรู/ด/วย โดยการถVายทำจะต/อง

ถVายภาพให/เห็นการปฏิบัติของนักศึกษาครู และปฏิกิริยานักเรียนท่ีสำคัญ โดยวีตีทัศนMดังกลVาว จะต/อง

สามารถใช/เปhนตัวแทนการจัดการเรียนรู/ท้ังหมดของแผนน้ันได/อยVางชัดเจน โดยเฉพาะในชVวงท่ี

สะท/อนให/เห็นถึงการท่ีนักศึกษาครู มีวินัยในตนเองของครู และการสVงมอบบริการท่ีดีท่ีสุดให/แกVลูก

ศิษยM หรือการปฏิบัติตVอศิษยMด/วยความรัก ความเมตตา เสียสละ อดทน มุVงหวังท่ีจะให/ศิษยMเกิดการ

เรียนรู/อยVางท่ัวถึงทุกคน 

   5. การนำวีดีทัศนMการจัดการเรียนรู/ (วีดีทัศนMการสอนของนิสิต นักศึกษาครู คร้ังท่ี 1)

นำไป Post ในระบบ YouTube หรือ น้ำเข/าสูV Google drive แล/วให/นำ Link ของวีดีทัศนM ซ่ึงอาจจะ
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เปh น  Link จากYouTube ห รือจากการ Share จาก Google drive มาส 'งในระบบ Google 

classroom ท่ี Assignment 

    6. การสะท/อนผลการปฏิบัติงาน โดยพยามตอบคำคาคามประเด็นตVอไปน้ีได/วVา 

       1) นักศึกษาครู กำลังจะทำให/นักเรียนเกิดการเรียนรู/ประเด็นอะไร และ อะไรคือ 

ส่ิงท่ีเปhนผลการเรียนรู/ท่ีคาดหวังสุดท/าย (Leaming outcome) 

       2) เราพราบได/อยVางไรวVานักเรียนเกิดการเรียนรู/ตามท่ีต้ังเป�าหมายไว/แล/วหรือยัง 

       3) นักเรียนท่ียังไมVสามารถเรียนรู/หรือบรรลุตามเป�าหมายการเรียนน้ัน 

นักศึกษาครูได/แสดงออกถึงความพยายาม ความเมตตา การให/การเอาใจใสVชVวยเหลือ ทำให/นักเรียนได/

เรียนรู/เพ่ิมข้ึนได/อยVางไร การแสดงออกของนักศึกษาครูมีจุดท่ีควรต/องปรับปรุงอยVางไรบ/าง และมี

อะไรท่ีเปhนจุดดีอยูVแล/ว 

       4) นักเรียนท่ีสามารถบรรลุเป�าหมายการเรียนรู/แล/ว นักศึกษาครู 

ได/แสดงออกถึงความพยายามสVงเสริมให/นักเรียนคนน้ัน ได/พัฒนาศักยภาพอยVางเต็มท่ี มากข้ึนอยVางไร

บ/าง การแสดงออกของนักศึกษาครู มีจุดท่ีควรต/องปรับปรุงอยVางไรบ/าง และมีอะไรท่ีเปhนจุดดีอยูVแล/ว

บ/าง การสะท/อนผลเหลVาน้ีสมาชิกในทีมทุกคนจะต/องรVวมกันสะท/อนผล ภายใต/หลักการแหVงวิชาชีพ

ครู และนำเสนอการสะท/อนคิดแบบกัลยาณมิตร 

 7. นักศึกษาครู จะต/องทำหน/าท่ีรวบรวมความคิดเห็นท่ีสมาชิกในทีมได/ให/ความเห็น

มาแล/วสรุปเปhนภาพรวมของผลการสะท/อนคิด สำหรับการดำเนินการกระบวนการชุมชมชนการ

เรียนรู/ วิชาชีพวงรอบท่ี 1 

 8. การดำเนินการปฏิบัติการใหมV วงรอบท่ี 2 วงรอบท่ี 3 กระทำในลำในลักษณะเติม

โดยนำ ข/อความเห็นท่ีได/มาจากสมาชิกในทีมมาเปhนข/อมูลในการออกแบแผนการปฏิบัติการรอบใหมV

แล/วดำเนินการ สูVการปฏิบัติการการสังเกตหน/างานจริง ตามบริบทจริง และมีการสะท/อนผล 

                    8.1 ระบบการปฏิบัติการเพ่ือการเสริมสร/างการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

ผVานระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ 

     8.1.1 หลักการและกระบวนการ ปฏิบัติการเพ่ือการเสริมสร/างการปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณวิชาชีพครูผVานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังภาพ 
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ภาพท่ี 2.5 ระบบการปฏิบัติการเพ่ือการเสริมสร/างการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ผVานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

            กรอบกระบวนการพัฒนากิจกรรมแบบบูรณาการการสVงเสริมกระบวนการชุมชนแหVงการ

เรียนรู/ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผVานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยบัณฑิตเอเชียเม่ือ

มีการนำหลักการและกระบวนการ PLC มาพัฒนาการดำเนินงาน "คุรสภา" ในฐานะองคMกร วิชาชีพได/

เห็นความสำคัญของการปรับปรุงวิชาชีพครู โดยมุVงพัฒนาอาจารยMพร/อมกับบุคลากรทางการศึกษาให/มี

การพัฒนาตนเองพร/อมด/วยวิชาชีพเปhนการปรับปรุงท่ีเน/นให/ทุกฝ�ายรVวมมือกันทำความเข/าใจและมี

การพัฒนาตVอยอดด/วยระบบ E-PLC เพ่ือเสริมสร/างจรรยาบรรณของวิชาชีพให/แกVผู/ประกอบวิชาชีพท่ี

มีจิตวิญญาณ ความเปhนครูอยVางแท/จริง 

            จากท่ีกลVาวมาข/างต/นสรุปได/วVา E-PLC เปhนแนวทางสำคัญท่ีคุรุสภาได/ริเร่ิมดำเนินการต้ังแตV

ปUงบประมาณ พ.ศ. 2560 เปhนต/นไปเพ่ือมุVงให/เกิดระบบพัฒนาวิชาชีพ ตามแนวคิด PLC และเน/น

พัฒนาสVงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพผVาน ระบบอิเล็กทรอนิกสM โดยเร่ิมจากกลุVมเป�าหมายท่ีเปhนนิสิต

นักศึกษาครูได/มีกิจกรรมรVวมกับครูซ่ึงเปhนครู ประจำการและอาจารยMนิเทศ ทำให/ผู/ประกอบวิชาชีพได/

ตระหนักและเห็นความสำคัญของการประพฤติ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการแลกเปล่ียน

เรียนรู/ด/วยระบบเครือขVาย ซ่ึงจะทำให/การจัดการเรียนรู/ของ ครูสVงผลตVอการพัฒนาผู/เรียนให/มี

สมรรถนะท้ังด/านความรู/ คุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพตVอไป 

2.7 ประสิทธ์ิภาพการของแผนการจัดการเรียนรู- 

        ประสิทธิภาพ เปhนส่ิงท่ีแสดงถึงคุณภาพของนวัตกรรมท่ีสร/างข้ึนมาใหมV ใช/เปhนตัวบVงช้ีถึง

คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช/ในการจัดการเรียนการสอนกับผู/เรียน มีรายละเอียดดังน้ี 

            2.8.1 ความหมายของประสิทธิภาพ 

                     วชิรวัชร งามละมVอม (2558) ได/อธิบายวVา ประสิทธิภาพมีความคล/ายประสิทธิผลแตV

จะพิจารณาวิธีการ หรือทางเลือกใด ๆ ในแงVความสามารถ และความสำเร็จในการให/เกิดผลลัพธMตVาง

กับประสิทธิภาพ เปhนการเปรียบเทียบระหวVางปrจจัยนำเข/า หรือทรัพยากรท่ีใช/ไปกับผลสำเร็จตาม
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เป�าหมายของทางเลือกน้ัน บอกจากประสิทธิภาพจะประเบินได/จากการเปรียบเทียบระหวVางปrจจัย

นำเข/า หรือทรัพยากรท่ีใช/ไปกับผลสำเร็จตามเป�าหมายของวิธีการ หรือทางเลือกน้ันแล/วประสิทธิภาพ

จะพิจารณาจากปริมาณ หรือคุณภาพของผลผลิต หรือผลลัพธMท่ีเกิดข้ึนอยVางเพียงพอเดียว พิจารณา

จากปริมาณ หรือคุณภาพของทรัพยากรก็ได/ 

                  บุญชม ศรีสะอาด (2560) ให/ความหมายของประสิทธิภาพวVา หมายถึง คุณภาพด/าน

กระบวนการและผลลัพธMของการจัดการเรียนรู/ 80 ตัวแรก หมายถึง ร/อยละของคะแนนเฉล่ียของ

นักเรียนทุกคนท่ีทำได/ระหวVาง เรียนจากการประเมินพฤติกรรม ประเมินผลงาน และการทดสอบยVอย 

มีคVาเฉล่ียต้ังแตVร/อยละ 80 ข้ึน 80 ตัวหลัง หมายถึง ร/อยละของคะแนนเฉล่ียจากการทำแบบทดสอบ

หลังเรียนของนักเรียนทุกคน เพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คิดคVาเฉล่ียเปhนร/อยละ 80 ข้ึนไปจากท่ี

กลVาวมาข/างต/นสรุปได/วVา ประสิทธิภาพเปhนคุณภาพด/านกระบวนการ และผลลัพธMของการจัดการ

เรียนรู/ โดยวัดจากร/อยละของคะแนนเฉล่ียของนักเรียนทุกคนท่ีทำได/ระหวVางเรียนจากการประเมิน

พฤติกรรม และร/อยละของคะแนนเฉล่ียจากการทำแบบทดสอบหลังเรียนของนักเรียนทุกคนซ่ึง

ประสิทธิภาพมี ความคล/ายประสิทธิผล แตVจะพิจารณาวิธีการหรือทางเลือกใด ๆ ในแงVความสามารถ 

และความสำเร็จในการให/เกิดผลลัพธMตVางกับประสิทธิภาพน่ันเอง 

   2.8.2 ความจำเปhนท่ีจะต/องหาประสิทธิภาพ 

การทดสอบประสิทธิภาพของส่ือหรือชุดการสอนมีความจำเปhนด/วยเหตุผล 3 ประการ 

(ชัยยงคM พรหมวงศM, 2556) คือ 

 1. สำหรับหนVวยงานผลิตส่ือหรือชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพชVวยประกัน

คุณภาพของส่ือหรือชุดการสอนวVาอยูVในข้ันสูงเหมาะสมท่ีจะลงทุนผลิตอกมาเปhนจำนวนมาก หากไมVมี

การทดสอบประสิทธิภาพเสียกVอนแล/ว เม่ือผลิตออกมาใช/ประโยชนMไมVได/ดีก็จะต/องผลิตหรือทำข้ึนใหมV

เปhนการส้ินเปลืองท้ังเวลา แรงงาน และเงินทอง 

 2. สำหรับผู/ใช/ส่ือหรือขุดการสอน ส่ือหรือชุดการสอนท่ีผVานการทดสอบ 

ประสิทธิภาพจะทำหน/าท่ีเปhนเคร่ืองมือชVวยสอนได/ดีในการสร/างสภาพการเรียนให/ผู/ เรียนได/

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีมุVงหวัง บางคร้ังชุดการสอนต/องชVวยครูสอน บางคร้ังต/องสอนแทน

ครู(อาทิในโรงเรียนครูคนเดียว) ดังน้ัน กVอนนำส่ือหรือชุดการสอนไปใช/ครูจึงควรม่ันใจวVา ชุดการสอน

น้ันมีประสิทธิภาพในการชVวยให/นักเรียนเกิดการเรียนจริง การทดสอบประสิทธิภาพตามลำดับข้ันจะ

ชVวยให/เราได/ส่ือหรือขุดการสอนท่ีมีคุณคVาทางการสอนจริงตามเกณฑMท่ีกำหนดไว/ 

 3. สำหรับผู/ผลิตส่ือหรือชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพจะทำให/ผู/ผลิตม่ันใจได/วVา

เน้ือหาสาระท่ีบรรจุลงในส่ือหรือชุดการสอนมีความเหมาะสม งVายตVอการเข/าใจ อันจะชVวยให/ผู/ผลิตมี

ความชำนาญสูงข้ึน เปhนการประหยัดแรงสมอง แรงงาน เวลาและเงินทองในการเตรียม ต/นแบบ 
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                   วชิรวัชร งามละมVอม (2558) ได/อธิบายวVา การทดสอบประสิทธิภาพของส่ือหรือชุด

การสอนมีความจำเปhนด/วยเหตุ 2 ประการคือ 

 1. สำหรับหนVวยงานผลิตสำหรับชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพและคุณภาพ

ของส่ือ หรือชุดการสอนวVาอยูVในข้ันสูงเหมาะสมการทดสอบประสิทธิภาพเสียกVอนแล/ว เม่ือผลิต

ออกมาใช/ประโยชนMไมVดีก็จะต/องผลิตข้ึนใหมVเปhนการส้ินเปลืองท้ังเวลา แรงงาน และเงินทอง 

 2. สำหรับผู/ใช/ส่ือหรือชุดการสอนส่ือการสอนท่ีมีการทดสอบประสิทธิภาพจะทำหน/าท่ี

เปhนเคร่ืองมือชVวยสอนได/ดี ในการสร/างสภาพการเรียนให/ผู/เรียนมีพฤติกรรมตามท่ีมุVงหวังบางคร้ังชุด

การสอนต/องชVวยครูสอน กVอนนำส่ือหรือชุดการสอนไปใช/คูVควรม่ันใจวVาชุดการสอนน้ันมีประสิทธิภาพ

ในการชVวยให/นักเรียนเกิดการเรียนรู/จริงการทดสอบประสิทธิภาพตามจริง สำหรับผู/ผลิตส่ือหรือชุด

การสอนการทดสอบประสิทธิภาพจะทำให/ผู/ผลิตม่ันใจได/วVา เน้ือหาสาระท่ีบรรจุลงในส่ือหรือชุดการ

สอนมีความเหมาะสมงVายตVอการเข/าใจเปhนการประหยัดแรงสมอง แรงงาน เวลา และเงินทองด/วยจาก

ท่ีกลVาวมาข/างต/นสรุปได/วVา ความจำเปhนท่ีจะต/องหาประสิทธิภาพ คือ การตรวจสอบวVาส่ือการสอนน้ัน

มีประสิทธิภาพมากน/อยเพียงใด สามารถชVวยให/นักเรียนเกิดการเรียนรู/อยVางคุ/มคVาหรือไมV เพราะหาก

ส่ือการเรียนรู/ไมVมีประโยชนMตVอการเรียนรู/ ก็จะทำให/ต/องผลิตข้ึนมาใหมVเปhนการส้ินเปลืองท้ังเวลา 

แรงงาน และทุนทรัพยM แตVหากส่ือการเรียนรู/มีประสิทธิภาพ สอดคล/องกับเน้ือหาสาระและ

วัตถุประสงคM ก็จะทำให/เกิดการเรียนรู/และการพัฒนาอยVางแท/จริง 

 2.8.3 การกำหนดเกณฑMประสิทธิภาพ 

                    ชัยยงคM พรหมวงศM (2556) ได/อธิบายถึงเกณฑMและการกำหนดเกณฑMประสิทธิภาพ

ของชุดการ  สอนไว/ดังน้ี 

   1. ความหมายของเกณฑM (Criterion) เกณฑMเปhนข/อกำหนดท่ีจะยอมรับวVาพฤติกรรม

ใดมีคุณภาพ และมีปริมาณท่ีจะได/รับการต้ังเกณฑMต/องต้ังต้ังไว/คร้ังแรกคร้ังเดียว เพ่ือจะปรับปรุง

คุณภาพให/มีเกณฑMสูงข้ึน จะต้ังเกณฑMการทดสอบประสิทธิภาพไว/ตVางกันไมVได/ เชVน เม่ือมีการทดสอบ

ประสิทธิภาพแบบเด่ียว เกณฑMไว/ 60/60 แบบกลุVมต้ังไว/ 70/70 สVวนแบบสนาม 80/80 ถือวVาเปhนการ

ต้ังเกณฑMท่ี ไมVเน่ืองจากเกณฑMท่ีต้ังไว/เปhนเกณฑMต่ำสุด ดังน้ันการทดสอบคุณภาพของพฤติกรรมใด

ได/ผลสูงกวVาเกณฑMท่ีต้ังไว/อยVางมีนัยยะสำคัญ .05 ต่ำหรือสูงกวVาต่ำกวVาประสิทธิภาพท่ีต้ังไว/คือ 2.5 ก็

ให/ปรับเกรดข้ึนไป แตVหากได/คVาต่ำกวVาคVาประสิทธิภาพท่ีต้ังไว/ต/องปรับปรุง และนำไปทดสอบ

ประสิทธิภาพในภาคสนามจนถึงเกณฑMท่ีกำหนด 

   2. ความหมายของเกณฑMประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของส่ือหรือชุดการ

สอนท่ีจะชVวยให/ผู/เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เปhนระดับท่ีผลิตส่ือหรือชุดการสอนจัดพิมพM

พอใจวVาหากชุดการสอนมีประสิทธิภาพถึงระดับน้ันแล/วส่ือการสอนน้ันก็มีคุณคVาท่ีจะนำไปสอน

นักเรียนคุ/มคVากับการลงทุนผลิตออกมาเปhนจำนวนมาก การกำหนดเกณฑMประสิทธิภาพและทำได/โดย
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การประเมินผลพฤติกรรมของผู/เรียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมตVอเน่ือง (กระบวนการ) กำหนดคVา

ประสิทธิภาพเปhน E1 = Efficiency of Process (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) และพฤติกรรม

สุดท/าย (ผลลัพธM) กำหนดคVาประสิทธิภาพเปhน E2 = Efficiency of Product (ประสิทธิภาพของ

ผลลัพธM) ถูกต/อง  

   2.1 ประเมินพฤติกรรมตVอเน่ือง (Transitional Behavior) ประเมินผลตVอเน่ืองซ่ึง

ประกอบด/วยพฤติกรรมยVอของผู/เรียนเรียกวVา "กระบวนการ" (Process) ท่ีเกิดจากการประกอบ

กิจกรรมกลุVม ได/แกV กรทำโครงกรหรือรายงานเปhนกลุVม และได/งานบุคคลได/แกV งานท่ีมอบหมายและ

กิจกรรมอ่ืนใดท่ีผู/สอนกำหนด 

   2 .2 ประเมินพฤติกรรมสุดท/ าย (Terminal Behavior) คือ  ประเมินผลลัพธM  

(Product) ของผู/เรียน โดยพิจารณาจากการสอบหลังเรียนและการสอบไลVประสิทธิภาพของส่ือหรือ

ชุดการสอนจะกำหนดเปhนเกณฑMท่ีผู/สอนคาดหมายวVาผู/เรียนจะเปล่ียนพฤติกรรมท่ีพึงพอใจโดย

กำหนดให/ผลเฉล่ียของคะแนนการทำงานและการประกอบกิจกรรมของผู/เรียนท้ังหมดตVอร/อยละของ

ผลการประเมินหลังเรียนท้ังหมด น่ันคือ E1/E2 =ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ ประสิทธิภาพของ

ผลลัพธM ตัวอยVาง 80/80 หมายความวVาเม่ือเรียนจากส่ือหรือชุดการสอนแล/วผู/เรียนจะสามารถทำแบบ

ฝ�กปฏิบัติ หรือผลงานได/ผลเฉล่ีย 80% แบบประเมินหลังเรียนและงานสุดท/ายได/ผลเฉล่ีย 80%  

    การท่ีจะกำหนด E1/E2 ไมVมีคVาเทVาใดน้ันผู/สอนจะเปhนผู/พิจารณาตามความพอใจโดย

พิจารณาพิสัยการเรียนท่ีจำแนกเปhนพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 

และทักษะพิสัย (Skill Domain) ในขอบขVายวิทยพิสัย (เดิมเรียกวVา พุทธิพิสัย) เน้ือหาท่ีเปhนความรู/

ความจำมากจะต้ังไว/สูงสุดแล/วลดต่ำลงมา คือ 90/90/90 85/85 และ 80/80  

     สVวนเน้ือหาสาระท่ีเปhนจิตพิสัยจะต/องใช/เวลาไปฝ�กฝน และพัฒนา โดยไมVสามารถทำ

ให/ถือ เกณฑMระดับสูงได/ในห/องเรียนหรือในขณะท่ีเรียน จึงอนุโลมให/ต้ังไว/ต่ำลงน้ันคือ 80/80 75/75 

แตVไมV ต่ำกวVา 75/75 เพราะเปhนระดับความพอใจต่ำสุด จึงไมVควรต้ังเกณฑMไว/ต่ำกวVาน้ี หากต้ังเกณฑMไว/

เทVาใดก็มักได/ผลเทVาน้ัน ดังน้ันจะเห็นได/จากระบบการสอนของไทยปrจจุบัน ได/กำหนดเกณฑMโดยไมV

เขียนเปhนลายลักษณMอักษรไว/ 0/50 น่ันคือ ให/ประสิทธิภาพกระบวนการมีคVา 0 เพราะครูมักไมVมีเวลา

ในการใช/งานหรือแบบฝ�กปฏิบัติตVอนักเรียน สVวนคะแนนผลลัพธMท่ีให/ผVานคือ 50% ถึงจึงปรากฏวVา 

คะแนนวิชาตVาง ๆ นักเรียนต่ำในทุกวิชา เชVน คะแนนวิชาวิทยาการคำนวณนักเรียนช้ันประถมศึกษาปU

ท่ี 4 โดยเฉล่ียคะแนนแตVละปUเพียง 51% เทVาน้ัน 

  จากท่ีกลVาวมาข/างต/นสรุปได/วVา การกำหนดเกณฑMประสิทธิภาพ เปhนการกำหนด

เป�าหมายของผลสัมฤทธ์ิท่ีได/จากการเรียนรู/ของนักเรียน โดยแบVงออกเปhน 2 ลักษณะ คือ ระหวVาง

เรียน กับ หลังเรียน ซ่ึงระหวVางเรียนจะเปhนแบบตVอเน่ืองแล/วนำมาหาคVาเฉล่ีย สVวนหลังเรียนจะเปhน

การทดสอบคร้ังเดียวแล/วประเมินผลได/ทันที ดังน้ัน ครูผู/สอนจึงควรกำหนดเกณฑMไว/เพ่ือให/เกิด
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กระบวนการพัฒนาต้ังแตVแรกเร่ิมจนกระท่ังส้ินสุดกระบวนการของเน้ือหาสาระน้ัน ๆ ซ่ึงจะทำให/

ผลลัพธMท่ีได/มีความสอดคล/องกันอยVางเปhนระบบและมีประสิทธิภาพ 

  2.8.4 วิธีการคำนวณหาประสิทธิภาพ 

วิธีการคำนวณหาประสิทธิภาพ กระทำได/ 2 วิธี คือ โดยการใช/สูตรและการคำนวณแบบ 

ธรรมดาโดยไมVใช/สูตร (ชัยยงคM พรหมวงศM, 2556) 

    1. การใช/สูตรสามารถกระทำได/โดยใช/สูตรตVอไปน้ี 

สูตรท่ี 1 

 
            หรือ X/AX100 

            เม่ือ E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

                 EX คือ คะแนนรวมของแบบฝ�กปฏิบัติกิจกรรม หรืองานท่ีทำระหวVางเรียนท้ังท่ีเปhน

กิจกรรมในห/องเรียน นอกห/องเรียนหรือออนไลนM 

 N คือ จำนวนผู/เรียน 

 A คือ คะแนนเต็มของแบบฝ�กปฏิบัติ ทุกช้ินรวมกัน 

 สูตรท่ี 2 

                                
 

                           หรือ F/Bx100 

 เม่ือ E2 คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธM 

       ∑F คือ คะแนนรวมของผลลัพธMของการประเมินหลังเรียน 

        N คือ จำนวนของผู/เรียน 

        B คือ คะแนนเต็มของการประเมินสุดท/ายของแตVละหนVวย ประกอบด/วยผลการสอบ

หลังเรียนและคะแนนการประเมินงานสุดท/าย 

  การคำนวณหาประสิทธิภาพโดยใช/สูตรดังกลVาวข/างต/น กระทำได/โดยการนำคะแนนรวม

แบบฝ�กปฏิบัติ หรือผลงานในขณะประกอบกิจกรรมกลุVมหรือเด่ียว และคะแนนสอบการเรียนมาข/อ

ตารางแล/วจึงคำนวณหา E1/E2 
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 2. การใช/วิธีการคำนวณแบบธรรมดาโดยไมVใช/สูตรหากจำสูตรไมVได/หรือไมVอยากใช/สูตร

ผู/ผลิตส่ือหรือชุดการสอนก็สามารถใช/วิธีการคำนวณหาคVา E1 และ E2 ได/ด/วยวิธีการคำนวณธรรมดา 

 สำหรับ E1 คือ คVาประสิทธิภาพของงานและแบบฝ�กปฏิบัติ จะทำได/โดยการทำคะแนนงาน

ทุกช้ินของนักเรียนในแตVละกิจกรรม แตVละคนมารวมกันหาคVาเฉล่ียและเทียบสVวนโดยเปhนร/อยละ 

 สำหรับ E2 คือ ประสิทธิภาพผลลัพธMของการประเมินหลังเรียนของแตVละส่ือหรือชุดการสอน

ทำได/โดยการเอาคะแนนจากการสอบหลังเรียน และคะแนนจากงานสุดท/ายของนักเรียนท้ังหมดรวม

การหาคVาเฉล่ียแล/วเทียบสVวนร/อย เพ่ือหาคVาร/อยละจากท่ีกลVาวมาข/างต/นสรุปได/วVา วิธีการคำนวณหา

ประสิทธิภาพสามารถกระทำได/ 2 แบบคือการใช/สูตรกับการคำนวณแบบธรรมดาโดยไมVใช/สูตร ซ่ึงท้ัง 

2 วิธี ครูสามารถนำไปใช/ได/ตามความถนัด 

 2.8.5 การตีความหมายของผลการคำนวณ 

หลังจากคำนวณหาคVา E1 และ E2 ได/แล/วผู/หาประสิทธิภาพต/องตีความหมายของผลลัพธMโดย 

ยึดหลักการและแนวทาง (ชัยยงคM พรหมวงศM, 2556) ดังน้ี 

 ความคลาดเคล่ือนของผลลัพธMให/มีความคลาดเคล่ือน หรือความแปรปรวนของผลลัพธMได/ไมV

เกิน .05 (ร/อยละ 5) จากชVวงต่ำไปสูง = 2.5 น้ันให/ผลลัพธMของคVา E1 หรือ E2 ท่ีถือวVาเปhนไปตาม

เกณฑM มีคVาต่ำกวVาเกณฑMไมVเกิน 2.596 และสูงกวVาเกณฑMท่ีต้ังไว/ไมVเกิน 2.5% 

 คะแนน E1 หรือ E2 หVางกันเกิน 5% แสดงวVากิจกรรมท่ีให/นักเรียนทำกับการสอบหลังเรียน

ไมVสมดลกัน เชVน คVา E1 มากกวVา E2 แสดงวVางานทีมอบหมายอาจจะงVายกวVาการสอบหรือหาคVา E2

มากกวVาคVา E1 แสดงวVา การสอบงVายกวVา หรือไมVสมดุลกับงานท่ีมอบหมายให/ทำจำเปhนท่ีจะต/อง

ปรับแก/  

 หากส่ือหรือชุดการสอนได/รับการออกแบบ และพัฒนาอยVางมีคุณภาพคVา E1 หรือ E2 ท่ี

คำนวณได/จากการทดสอบประสิทธิภาพ จะต/องใกล/เคียงกัน และหVางกันไมVเกิน 5% ซ่ึงเปhนตัวช้ีท่ีจะ

ยืนยันได/วVานักเรียนได/มีการเปล่ียนพฤติกรรมตVอเน่ืองตามลำดับข้ันหรือไมVกVอนท่ีจะมีการเปล่ียน

พฤติกรรมข้ันสุดท/ายหรืออีกนัยหน่ึงต/องประกันได/วVา นักเรียนมีความรู/จริงไมVใชVทำกิจกรรม หรือทำ

สอบได/เพราะการเดา 

 การประเมินในอนาคตจะเสนอผลการประเมินเปhนเลข 2 ตัวคือ E1 คูV E2 เพราะจะทำให/

ผู/อVานผลการประเมินทราบลักษณะนิสัยของผู/เรียน ระหวVางนิสัยในการทำงานอยVางตVอเน่ืองคงเส/นคง

วVาหรือไมV จบการทำงานสุดท/ายวVามีคุณภาพมากน/อยเพียงใดเพ่ือประโยชนMของการกล่ันกรอง

บุคลากรเข/าทำงาน 

 ตัวอยVางนักเรียน 2 คนคือเกษมกับปรีชา เกษมได/ผลลัพธM E1/ E2 = 78.50/82.50 สVวน

ปรีชาได/ผลลัพธM 82.50/ 78.50 แสดงวVานักเรียนคนแรกคือ เกษม ทำงานและแบบฝ�กปฏิบัติท้ังปUได/ 
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78%และสอบไลได/ 83% จะเห็นได/วVามีลักษณะนิสัยท่ีเปhนกระบวนการสู/นักเรียนคนท่ี 2 คือปรีชาท่ีได/

ผลลัพธM E1/ E2 = 82.50/78.50 ไมVได/ 

 จากท่ีกลVาวมาข/างต/นสรุปได/วVา การคำนวณหาคVา E1 และ E2 ถ/าส่ือการเรียนการสอนมี

คุณภาพ จะต/องได/คVาใกล/เคียงกันหรือหVางกันไมVเกินร/อยละ 5 เพราะหากคVา E1 มากกวVา E2 แสดงวVา

งานท่ีมอบหมายอาจจะงVายกวVาการสอบ หรือหากคVา E2 มากกวVาคVา E1 แสดงวVาการสอบงVายกวVา

หรือไมVสมดุลกับงานท่ีมอบหมายให/ทำ จำเปhนท่ีจะต/องปรับปรับปรุงแก/ไข 

 2.8.6 ข้ันตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 

           เม่ือผลิตส่ือหรือชุดการสอนข้ึนเปhนต/นแบบแล/ว ต/องนำชุดการสอนไปหา

ประสิทธิภาพตามข้ันตอน (ชัยยงคM พรหมวงศM, 2556) ตVอไปน้ี 

 1. การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดียว (1:1) 

                เปhนการทดสอบประสิทธิภาพท่ีผู/สอนหน่ึงคน ทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือ ชุดการสอน

กับผู/เรียน 1-3 คนโดยใช/เด็กอVอน ปานกลาง และเกVง ระหวVางทดสอบประสิทธิภาพให/จับเวลาในการ

ประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของผู/เรียนวVาหงุดหงิด ทำหน/าฉงน หรือทำทVาทางไมVเข/าใจหรือไมV

ประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือ กิจกรรมหรือภารกิจงานท่ีมอบหมายให/ทำและทดสอบหลัง

เรียน นำคะแนนมาคำนวณหาประสิทธิภาพหากไมVถึงเกณฑMต/องปรับปรุงเน้ือหาสาระกิจกรรมระหวVาง

เรียน และแบบทดสอบหลังเรียนให/ดีข้ึน โดยปกติคะแนนท่ีได/จากการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว

น้ี จะได/คะแนนต่ำกวVาเกณฑMมาก แตVไมVต/องวิตกเม่ือปรับปรุงแล/วจะสูงข้ึนมากกVอนนำไปทดสอบ

ประสิทธิภาพแบบกลุVมน้ี E1/ E2 ท่ีได/จะมีคVาประมาณ 60/60 

 2. การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุVม (1:10) 

                เปhนการทดสอบประสิทธิภาพท่ีผู/สอน 1 คนทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอนกับ

ผู/เรียน 6 ถึง10 คน (คละผู/เรียนท่ีเกVง ปานกลาง และอVอน) ระหวVางทดสอประสิทธิภาพให/จับเวลาใน

การประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของผู/เรียนวVา หงุดหงิด ทำหน/าฉงน ทำไมไมVเข/าใจหรือไมVการ

ทดสอบประสิทธิภาพให/ประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือ กิจกรรมหรือภารกิจ และงานท่ีมอบ

ให/ทำและประเมินผลลัพธM คือ การทดสอบแหลVงเรียนและงานสุดท/ายท่ีมอบให/นักเรียนทำสVงกVอนสอบ

ประจำหนVวย ให/นำคะแนนมาคำนวณประสิทธิภาพ หากไมVถึงเกณฑMต/องปรับปรุงเน้ือหาสาระกิจกรร

ระหวVางเรียนและแบบทดสอบหนVวยการเรียนรู/ท่ีดีข้ึนคำนวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุงในคราวน้ี

คะแนนของผู/เรียนจะเพ่ิมข้ึนอีกเกือบเทVาเกณฑM โดยเฉล่ียจะหVางจากเกณฑMประมาณ 10%น่ันคือ E1/ 

E2 ท่ีจะได/มีคVาประมาณ 70/70 

 3. การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1:100) 

                เปhนการทดสอบสมรรถภาพท่ีผู/สอน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือ ชุดการสอนกับ

ผู/เรียนท้ังช้ัน ระหวVางทดสอบประสิทธิภาพให/จับเวลาในการประกอบกิจกรรมสังเกตพฤติกรรมของ
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ผู/เรียนวVา หงุดหงิด ทำหน/าฉงน หรือทำทVาทVางไมVเข/าใจหรือไมV หลังจากทสอบประสิทธิภาพภาคสนาม

แล/ว ประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือ กิจกรรมหรือภารกิจ และงานท่ีมอบให/ทำทดสอบหลัง

เรียนนำคะแนนมาคำนวณหาประสิทธิภาพ หากไมVถึงเกณฑMต/องปรับปรุงเน้ือหาสาระกิจกรรมระหวVาง

เรียนและแบบทดสอบหลังเรียนให/ดีข้ึนแล/วนำไปทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามซ้ำกับนักเรียนตVาง

กลุVม อาจทดสอบประสิทธิภาพ 2-3 คร้ัง จนได/คVาประสิทธิภาพถึงเกณฑMข้ันต่ำ ปกติไมVนVาจะทดสอบ

ประสิทธิภาพเกิน 3 คร้ัง ด/วยเหตุน้ีจึงแทนด/วย 1:100 

 ผลลัพธMท่ีได/จากการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามใกล/เคียงกัน เกณฑMท่ีต้ังไว/หากต่ำจาก

เกณฑMไมV 2.5% ก็ให/ยอมรับวVาชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑMท่ีต้ังไว/ หาคVาท่ีได/ต่ำกวVาเกณฑM

มากกวVา -2.5 และทดลอบประสิทธิภาพภาคเฉลิมซ้ำจนกวVาจะถึงเกณฑM จะหยุดกับกูแล/วสรุปวVาชุด

การสอนให/มีประสิทธิภาพตามเกณฑMท่ีต้ังไว/หรือจะลดลงเพราะ "ถอดใจ" หรือยอมแพ/ไมVได/ หากสูง

กวVาเกณฑMไมVเกิน 2.5 ก็ยอมรับวVาส่ือหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑMท่ีต้ังไว/ 

 หากคVาท่ีได/สูงกวVาเกณฑM + 2.5 ระดับเกVงข้ึนไปอีกข้ันหน่ึง เชVน ต้ังไว/ 80/80 ก็ให/ปรับข้ึน

เปhน85/85 หรือ 90/90 ตามคVาประสิทธิภาพท่ีทดสอบประสิทธิภาพได/ 

 ตัวอยVาง เม่ือทดสอบหาประสิทธิภาพแล/วได/ 83.5/85.4 ก็แสดงวVา ส่ือชุดการสอนน้ันน้ันมี

ประสิทธิภาพ 83.5/85.4 ใกล/เคียงกับเกณฑM 85/85 ท่ีต้ังไว/ แตVถ/า ต้ังเกณฑMไว/ 75/75 เม่ือมี

ผลทดสอบประสิทธิภาพเปhน 83.5/85.4 ก็อาจเล่ือนเกณฑMข้ึนมาเปhน 85/85 ได/ 

 จากท่ีกลVาวมาข/างต/นสรบได/วVา ข้ันตอนการพดสอบประสิทธิภาพแบVงได/ 3 ข้ันตอนคือการ

ทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุVม และการทดสอบประสิทธิภาพ

แบบรวม โดยการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว คือ การทดสอบโดยให/เด็กทดสอบด/วยตนเองไมVมี

เพ่ือนๆ คอยชVวยเหลือ ซ่ึงคะแนนท่ีได/อาจต่ำกวVาเกณฑMก็ไมVต/องตกใจ เพราะสามารถปรับแก/ไขได/สVวน

การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุVม เปhนการทดสอบท่ีนักเรียนคอยชVวยเหลือกันภายในกลุVมการ

ทดสอบในลักษณะน้ีคะแนนท่ีได/จะเพ่ิมมากข้ึนกวVาแบบเด่ียว สำหรับการทดลอบประสิทธิภาพแบบ

รวม เปhนการทูตสอบกับนักเรียนท้ังช้ัน สามารถทดสอบช้ำได/หากคะแนนต่ำกวVาเกณฑM โดยท้ัง 3

ข้ันตอนน้ีสามารถปรับปรุงแก/ไขเน้ือหาสาระหรือกิจกรรมได/ 

2.8 ประสิทธิผลของการจัดการศึกษา 

        การหาคVาดัชนีประสิทธิผลเปhนสVวนหน่ึงในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนเพราะเปhนส่ิงท่ี

บVงบอกถึงการพัฒนาทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนเปรียบเทียบกับกVอนเรียนโดยแสดงคVาเปhน

ร/อยละ ซ่ึงนักการศึกษาหลายทVานได/เสนอวิธีการหาคVาดัชนีประสิทธิผล ดังน้ีเผชิญ กิจระการ (2554) 

ได/สรุปสูตรสำหรับการหาดัชนีประสิทธิผล ดังน้ี  

 

ดัชนีประสิทธิผล =   ผลรวมของคะแนนหลังเรียนทุกคน - ผลรวมของคะแนนกVอนเรียนทุกคน 
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                             (จำนวนนักเรียน X คะแนนเต็ม) – ผลรวมของคะแนนกVอนเรียนทุกคน 

 

        บุญชม ศรีสะอาด (2560) ได/อธิบายถึงการหาประสิทธิผลของส่ือวVา หากต/องการทราบส่ือการ

เรียนการสอนท่ีสร/างข้ึนมีประสิทธิผล (Effectiveness เพียงใดให/นำส่ือท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใช/กับ

นักเรียนในระดับท่ีเหมาะสมกับส่ือท่ีออกแบบไว/ แล/วนำผลการทดลองมาวิเคราะหMหาประสิทธิผล ซ่ึง

หมายถึง ความสามารถในการให/ผลอยVางชัดเจนแนVนอน การหาประสิทธิผลของส่ือนิยมวิเคราะหMและ

แปลผลได/ 2 วิธีดังน้ี 

     วิธีท่ี 1 จากการพิจารณาของการพัฒนาเปhนการเปรียบเทียบระหวVางจุดเร่ิมต/นกับจุดสุดท/ายเชVน

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปhนเคร่ืองมือท่ีสร/างข้ึนเพ่ือวัดผลการเรียนรู/ของผู/เรียนถ/าใช/

วัดกVอนเรียน เรียกวVา การทดสอบกVอนเรียน ( Pre-test) และถ/าใช/วัดกับนักเรียนชุดเดิมหลังจากเรียน

จบไปแล/ว เรียกวVา การทดสอบหลังเรียน (Post-test) การทดสอบท้ัง 2 คร้ังมาเปรียบเทียบกันอาจ

จำแนกได/ 2 กลุVมคือ การพิจารณารายบุคคล และการพิจารณารายกลุVม 

   วิธีท่ี 2 การหาคVาประสิทธิภาพผลกรณีรายบุคคลตามแนวคิดของ ฮอฟแลนดM (Harland)จะทำให/

สารสนเทศชัดเจนข้ึน โดยการหาดัชนีประสิทธิผลคะแนนของกลุVมใช/สูตรดังน้ี 

 

 

                   E.I =       คะแนนทดสอบหลังเรียน – คะแนนแบบทดสอบกVอนเรียน 

                            คะแนนสูงสุดท่ีนักเรียนสามารถทำได/ – คะแนนทดสอบกVอนเรียน 

 

จากท่ีกลVาวมาข/างต/นสรุปได/วVา การหาคVาดัชนีประสิทธิผล เปhนการหาประสิทธิภาพของส่ือการเรียน

การสอนวVา มีประสิทธิผลมากน/อยเพียงใด โดยสูตรการหาคVาดัชนีประสิทธิผลมีนักการศึกษาได/เสนอ

ไว/มากมายหลายวิธี ซ่ึงครูผู/สอนสามารถเลือกพิจารณานำไปใช/ได/ตามความถนัดของตนเอง 

2.9  วิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 

       2.9.1. ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

      Dick ( 2001 ) ได/ให/ความหมาย วิจัยเชิงปฏิบัติการวVา เปhนวิธีการวิจัยท่ีมีเป�าหมาย 2 

อยVางตามซ่ือเรียก 2 ดำ "action" กับ "research" คือ การลงมือปฏิบัติ และสำคัญลำดับรองลงมา คือ 

เปhนการวิจัยในงานท่ีตนกำลังปฏิบัติอยูV เปhนการดำเนินการด/วยตนเอง เพ่ือค/นหาเก่ียวกับเร่ืองของ

ตัวเอง เพ่ือเกิดความเข/าใจท่ีดีข้ึนเก่ียวกับงานท่ีทำอยูV และเพ่ือจะได/ดำเนินการพัฒนาอยVางตVอเน่ือง

เก่ียวกับงานของตนตVอไป  

 Kemmis & McTaggart กลVาวถึงความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการวVา เปhนการวิจัย

ท่ีผู/วิจัย คือ ผู/ปฏิบัติงานในหนVวยงานน้ัน การวิจัยน้ีเปhนรูปแบบหน่ึงของการวิจัยท่ีไมVได/แตกตVางไปจาก
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งานวิจัยอ่ืนในเชิงเทคนิค แตVแตกตVางในด/านวิธีการการวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือการวิจัยท่ีเปhนการ

สะท/อนผลการปฏิบัติงานน้ันเปhนวงจรแบบขดลวดโดยเร่ิมต/นท่ีการวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต 

และการสะท/อนผล เปhนการวิจัยท่ีจำเปhนต/องอาศัยผู/มีสVวนรVวมในกระบวนการสะท/อนผลเก่ียวกับการ

ปฏิบัติ เพ่ือให/เกิดการแก/ไขปรับปรุง และพัฒนางานน้ันให/ดีข้ึน สVวนเทคนิคท่ีใช/ในการวิจัย ไมVวVาจะ

เปhนการเก็บรวบรวมข/อมูล หรือการวิเคราะหMข/อมูลก็ไมVได/แตกตVางไปจากงานวิจัยอ่ืน แตVวิธีการท่ีตVาง

ออกไป คือการเข/าใจความหมายและตีความในส่ิงท่ีเกิดข้ึนระหวVางทำวิจัย 

 Rapoport ( 1970 ) กลVาววVาวิจัยเชิงปฏิบัติการ มุVงศึกษาท้ังปฏิบัติของตนท่ีกำลัง

ประสบปrญหา และมุVงสูVการบรรลุเป�าหมายทางสังคม โดยการรVวมด/วยชVวยกันภายใต/กรอบ

จรรยาบรรณท่ีเปhนท่ียอมรับกันนิยามท้ัง 3 ประกอบด/วยพ้ืนฐานสำคัญ 4 อยVาง คือ การเสริมพลัง

ให/กับผู/ทำวิจัยรVวมมือกันผVานการมีสVวนรVวมของผู/ท่ีเก่ียวข/อง การคันหาความรู/และการเปล่ียนแปลง

กระบวนการท่ีผู/วิจัยดำเนินการ และใช/วงจรบันได/เวียนท่ีประกอบด/วย การวางแผVนงาน การลงมือ

ปฏิบัติ รวบรวมข/อมูลและสะท/อนผล ซูเบอรM สเกอรMริท ( Zuber-Skerrit, 1992 ) 

สุวิมล วVองวาณิช (2554) กลVาวVา การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน คือ การวิจัยท่ีทำโดยครูผู/สอบ ในช้ัน

เรียน เพ่ือเก/ใขปrญหาท่ีเกิดข้ึนใน ช้ันเรียน และนำผลมาใช/ใบการปรับปรุงการเรียบการสอนหรือ

สVงเสริมพัฒนามาการเรียนรู/ของผู/เรียนให/ดีย่ิงข้ึน ท้ังน้ีเพ่ือให/เกิดประ โยชนMสูงสุดกับผู/เรียน เปhนการ

วิจัยท่ีต/องทำอยVางรวดเร็ว นำและไปใช/สะท/อนข/อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานตVางๆ ไมVใชVประจำกันของ

ตนเองให/ท้ังตัวเองและกลุVมเพ่ือนรVวมงานในโรงเรียนได/มีโอกาสวิพากษM อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนนรู/

ในแนวทางท่ีได/ปฏิบัติและผลท่ีเกิดข้ึนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู/ท้ังของครูและผู/เรียน 

 วรรณดี สุทธินรากร ( 2556 ) กลVาววVา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action rescarch) มีช่ือ

ท่ี เปh น รู/ จั ก ในหลาย ๆ  ชือ เชVน  Participatory rescarch, Collaboratlive inquiry, Emancipa 

Toryrescarch, Action lcarning, Contextual action rescarch, Action Learning, Contextual 

action researchและ Conscientivzing research เปhนต/น โดยแตVละช่ือได/รับการให/น้ำหนักและ

กวามสำคัญแตกตVางกับออกไป แตVล/วนมีความหมายใน ทิศทางเดียวกันคือ เปhนการวิจัยท่ีกVอให/เกิด

การเรียนรู/จากการปฏิบัติของกลุVมคนท่ีรVามกันอธิบายปrญหา แก/ใขปrญหา และตราจสอบคามสำเร็จ

จากการแก/ไขปrญหา มีการทดลองปรับปรุงแก/ใขปrญหาใหมVในคร้ังตVอมาจนกวVาจะถึงจุดท่ีพอใจ 

 สรุปได/วVา การวิจัยเชิงปฏิบัติการซ่ึงเปhนการวิจัยอยVางมีระบบ โดยนำหลักการทาง

วิทยาศาสตรMมาใช/เพ่ือแก/ปrญหาเฉพาะเร่ืองเจพาะจุด ซ่ึงจะทำให/การแก/ปrญหาท่ีเกิดข้ึนได/อยVางทับที

อันจะสVงผลให/การสอนดีข้ึน จึงได/นำรูปแบบการการวิจัยเชิงปฏิบัติการน้ีมาใช/ในการแก/ปrญหาการ

เรียนการสอนกับนักเรียนของผู/วิจัยและงานท่ีผู/วิจัยได/ปฏิบัติอยูVให/มีคุณภาพ 

 2.4.2  จุดมุVงหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
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 ทวีป ศิริรัศมี (2540 อ/างถึงใน นภาพร บุญจวง, 2545) กลVาวถึงลักษณะและ

จุดมุVงหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ดังตVอไปน้ี 

  1) เปhนการวิจัยท่ีเร่ิมมาจากต/องการปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีมีอยูVให/ดีข้ึน 

  2) การวิจัยเร่ิมต/นมาจากปrญหาสังคมหรือปrญหาเชิงปฏิบัติการมากกวVาท่ีจะเร่ิมต/น

จาปrญหาเชิงทฤษฎี ผลการวิจัยมุVงนำมาใช/แก/ปrญหาได/ 

  3) มุVงศึกษากับประชากรมากกวVาศึกษากับกลุVมตัวอยVาง โดยไมVสนใจท่ีจะนำผล

การศึกษาท่ีได/ไปอ/างอิงกับประชากร แตVมุVงท่ีจะนำผลไปแก/ปrญหาของประชากรท่ีศึกษาน้ัน 

  4) เปhนวิจัยท่ีดำเนินการโดยความรVวมมืออยVางดี ย่ิงระหวVางทีมงานวิจัยกับ

ผู/ปฏิบัติงานซ่ึงเปhนกลุVมท่ีประสบปrญหาโดยตรง 

  5) แบบการวิจัยชิงปฏิบัติการเปhนเชิงพัฒนา ( Development Design ) คือ

จุดมุVงหมายขอการวิจัยสามารถเปล่ียนแปลงและกำหนดข้ึนมาใหมVได/ โดยการเปล่ียนแปลงเปล่ียนไป

ตามสภาพหรือเง่ือนไขท่ี 

เปล่ียนไป 

  6) ผู/เข/ารVวมโครงการวิจัยจะต/องได/รับการฝ�กอบรมด/านกระบวนการกลุVมสัมพันธM ( 

Group Dynamics ) เพ่ือท่ีจะได/รVวมกันอยVางมีระบบ และรVวมมือทำงานวิจัยอยVางมีประสิทธิภาพ

ราบร่ืนและเรียบร/อย เปhนการวิชัยท่ีปรับปรุงการทำงานของหนVวยงานน้ัน ปรับปรุงทัศนคติเก่ียวกับ

การทำงานของกลุVมด/วย 

  7) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปhนการประเมินตนเองของผู/ปฏิบัติงานอยVางตVอเน่ือง เพ่ือ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานให/ดีข้ึน การประเมินน้ีมีลักษณะเปhนปรนัย 

  8) นักปฏิบัติซ่ึงเปhนผู/วิจัยเชิงปฏิบัติการ คือ ผู/ประสบปrญหา โดยมีความเช่ือพ้ืนฐาน

วVา การวิจัยเพ่ือแก/ปrญหาท่ีดำเนินการ โดยผู/ประสบปrญหายVอมมีโอกาสได/รับความสำเร็จมากกวVาการ

วิจัยเพ่ือแก/ปrญหาท่ีดำเนินการโดยบุคคลภายนอก 

  9) เปhนเร่ืองท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหน/าท่ีของบุคคล มนุษยMสัมพันธM และขวัญ

กำลังใจในการทำงาน 

  10) เปhนการวิจัยเพ่ือวิเคราะหMงาน ( leb Analysis ) เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานใน

วิชาชีพให/มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

  11) มีจุดมุVงหมายท่ีจะเปล่ียนแปลงองคMกร คือ มุVงท่ีจะนำผลการวิจัยไปใช/ในการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของบุคลากรในองคMกร ในวงการศึกษา ธุรกิจ  

  12) เปhนการวิจัยท่ีเก่ียวข/องกับการวางแผนและกำหนดนโยบาย 

  13) เก่ียวข/องกับนวัตกรรมและการเปล่ียนแปลง ( Innovation and Change ) 

วิธีการนำนวัตกรรมและการเปล่ียนแปลง ไปใช/ในการปรับปรุงระบบการทำงานให/ดีย่ิงข้ึน 
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  14) มีลักษณะเปhนการดำเนินการ เปhนการประเมินผลการปฏิบัติงานไปในตัว จะมี

กาประเมินความก/าวหน/าเปhนระยะ ทำให/ทราบความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานไปในตัว 

จะมีการประเมินความก/าวหน/าเปhนระยะ ทำให/กราบกามเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมการประเมินผลในการปรับปรุงงานให/ไปในทิศทางท่ีต/องการ 

  15) เปhนการดำเนิบงานภายใต/สภาพแวดล/อมทางสังคมปกติ และไมVพยายามท่ีจะ 

คบคุมตัวแปรโดยเครVงครัด 

  16) ตลอดระยะเวลาของการวิจัย จะมีการเก็บรวบรวมข/อมูล ขVาวสารตVาง ๆ มีการ

อภิปรายข/อมูลบางสVวนท่ีเก็บได/ มีการบันทึกข/อมูลขVาวสาร มีการประเมินผลและการจัดกระทำข/อมูล

เปhนระยะตVอเน่ือง การวิจัยชVวงปฏิบัติการให/ความช่ือถือกฎเชิงประจักษM และข/อมูลเชิงพฤติกรรม 

ความตVอเน่ืองของกิจกรรม 

  17) เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข/อมูลในระหวVางดำเนินการวิจัย มักจะต/องพัฒนา

อยูVเสมอตามสภาพการณMหรือเง่ือนไขท่ีเปล่ียนไป ผู/ชVวยวิจัยจะต/องชVวยกันคิดหาเคร่ืองมือใหมV ๆ หรือ

วิธีการในการเก็บรวบรวมข/อมูลใหมV ๆ เพ่ือให/สอดคล/องกับจุดมุVงหมายและสมมติฐานของการวิจัยท่ี

อาจเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณMและเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงไป 

  18) การวิจัยเชิงปฏิบัติเปhนการวิจัยท่ีไมVยึดม่ันมาตรฐานของแบบการวิจัยท่ีเปhนแบบ

แผนตVอเน่ืองจากจุดมุVงหมายของการวิจัยอยูVท่ีการแก/ปrญหาสภาพแวดล/อมเฉพาะหน/า มุVงหมายความ

รู/ท่ีเหมาะสมกับสภาพการณMและจุดมุVงหมายเฉพาะในการวิจัยคร้ังน้ัน ๆ เทVาน้ัน 

  19) ในขณะท่ีการดำเนินการวิจัยจะต/องมีการทดลองสมมติฐาน โดยการปฏิบัติจริง 

ซ่ึงถือวVาเปhนลักษณะท่ีสำคัญของการวิจัยประเภทน้ี 

  20) การประเมินคุณคVาของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มุVงพัฒนาในแงVของขอบเขต 

วิธีการแก/ปrญหาหรือกระบวนการวิจัยหรือผลการวิจิวัยสามารถนา ไปใช/เพ่ือการปรับปรุงการปฏิบัติ

ในสภาพเฉพาะได/ดี  

 สรุปได/วVา จุดมุVงหมายสำคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีความมุVงหมายท่ีจะปรับปรุง

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานประจำให/ดีข้ึน โดยนำงานท่ีปฏิบัติอยูVมาวิเคราะหMหาสาระสำคัญของ

สาเหตุท่ีเปhนปrญหาอันนับเปhนเหตุให/งานท่ีปฏิบัติน้ัน ไมVประสบผลสำเร็จเทVาท่ีควร จากน้ันจะใช/

แนวคิดทางทฤษฎีและประสบการณMการปฏิบัติท่ีผVานมา เสาะหาข/อมูลและวิธีการท่ีคาดวVา จะ

แก/ปrญหาดังกลVาวได/แล/วนำวิธีการดังกลVาวไปทดลองใช/กับกลุVมท่ีเก่ียวข/องกับปrญหา เชVน ทดลองใช/

กับครูผู/รVวมสอนเม่ือต/องการมีความรVวมมือในการทำงานมากข้ึน การวิจัยเชิงปฏิบัติการไมVจำเปhนต/อง

มีกลุVมตัวอยVางเพราะกลุVมตัวอยVางคือ ประชากรของเร่ืองท่ีศึกษาและเปhนหนVวยงานหรือห/องเรียนซ่ึง

ขนาดไมVใหญVนัก และประชากรสำคัญ ของการวิจัยชนิดน้ีไมVวิจัยงานการท่ีจะนำผลไปสรุปอ/างอิง ( 

Generalization ) ถึงคนอ่ืน ๆ ด/วย ( ยาใจ พงษMบริบูรณM, 2537 ) 
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 2.4.3  วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 วิธีดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการจะมีลักษณะของการหมุนรอบเกลียวสวVาน ซ่ึงมี 4 

ข้ันตอนตามหลักแนวคิดของ Kemmis &McTaggart ( 1988 ) ประกอบด/วยกิจกรรมการวิจัยท่ีสำคัญ 

4 ข้ันตอนหลัก คือ 1) การวางแผนเพ่ือไปสูVการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน ( planning ) 2) ลงมือปฏิบัติการ

ตามแผน ( action ) 3)  

สังเกตการณM  (observation) และ 4) สะท/อนกลับ (reflection) กระบวนการและผลของการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน และปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน ( re – planning ) รายละเอียดดังน้ี 

 ข้ันท่ี 1 การวางแผนเพ่ือไปสูVการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน ( planning ) เร่ิมต/น ด/วยการ

สำรวจปrญหาสำคัญท่ีต/องการใหมVการแก/ไขครูและผู/ท่ีเก่ียวข/อง ซ่ึงอาจเปhนครูอ่ืน ๆ ท่ีสอนรVวมกับ

ผู/เรียนผู/ปกครองและหรือผู/บริหารรVวมกับวางแผนพร/อมกับสำรวจสภาพปrญหาวVา มีอะไร ปrญหาท่ี

ต/องการแก/ไขคืออะไร ปrญหาน้ันเก่ียวข/องกับใครบ/างจะต/องใช/วิธีการแก/ไขในรูปลักษณะใด และการ

แก/ไขต/องการมีการเปล่ียนแปลงในเร่ืองใดบ/าง เชVน ครูต/องการเปล่ียนวิธีใช/ดำถามในช้ันเรียน 

นักเรียนต/องทำงานเปhนกลุVมในบางเน้ือหา บางหัวข/อ ในแบบเรียนจะต/องตัดทอนหรือขยายความ 

ผู/บริหารจะต/องรับทราบการเปล่ียนแปลง และให/การสนับสนุน เปhนต/น ในข้ันของการวางแผนจะมี

การปรึกษารVวมกันระหวVางผู/เก่ียวข/อง การใช/แนวคิดวิเคราะหMส่ิงท่ีเก่ียวข/องกับปrญหาในรูปแบบ

ตVอไปน้ีจะชVวยให/มองเห็นสภาพการณMของปrญหาชัดเจน 

 ข้ันท่ี 2 ลงมือปฏิบัติการตามแผน ( action ) เปhนการนำแนวคิดท่ีกำหนดข้ึนเปhน

กิจกรรมในข้ันการวางแผนมาดำเนินการ ในข้ันตอนน้ี ต/องการใช/การวิเคราะหMวิจารณMท้ังจากผู/ชVวย

วิจัยหรือผู/ท่ีเก่ียวข/องอ่ืน ๆ เพ่ือเปhนข/อมูลช/อนกลับ ในการปฏิบัติตามแผนงานน้ัน ปฏิบัติได/จริงมาก

น/อยเพียงใด และอาจมีอุปสรรคอ่ืน ๆ มาเก่ียวข/องโดยไมVคาดคิด ซ่ึงเปhนผลมาจากการเปล่ียนแปลงท่ี

เกิดข้ึน ฉะน้ันแผนงานท่ีกำหนดได/อาจมีการยืดหยุVนบ/างตามความเหมาะสมของสถานการณMท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน โดยผู/วิจัยจะต/องใช/วิจารณญาณและการตัดสินใจท่ีเหมาะสมและมุVงตVอการปฏิบัติเพ่ือให/เกิด

การเปล่ียนแปลงตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว/ด/วย 

 ข้ันท่ี 3 สังเกตการณM ( observation ) ขณะท่ีการวิจัยดำเนินกิจกรรมตามข้ันตอบท่ีวาง

ไว/อาจจะดำเนินไปอยVางราบร่ืน หรือมีปrญหาอุปสรรคเกิดข้ึนบ/างบางประการ อาจะมีเหตุการณMอยVาง

ใดอยVางหน่ึงเกิดข้ึนท้ังท่ีเราต้ังใจและไมVได/อยากเกิด ดังน้ันใบข้ันตอนน้ีจึงจำเปhนต/องมีการสังเกต

ควบคูV ไปด/วยการใช/การสังเกตการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยVางระมัดระวัง พร/อมกับการจดบันทึก

ข/อมูลตVาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีคาดหวังและไมVได/คาดหวัง ส่ิงท่ีต/องการทำการสังเกดคือ กระบวนการของ

การปฏิบัติและผลของการปฏิบัติ ซ่ึงอาจเกิดข้ึนโดยต้ังใจหรือไมVต้ังใจและสภาพแวดล/อมและข/อจำกัด

ของการปฏิบัติการ การสังเกตน้ีรวมถึงการรวบรวมผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติท้ังโดยการเห็นด/วยตา 
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การฟrงด/วยหู และการใช/เคร่ืองมือ แบบทดสอบวัดผลในเชิงตัวเลขวัดส่ิงท่ีต/องการทราบการ

เปล่ียนแปลง 

 ข้ันท่ี 4 สะท/อนกลับ ( reflection ) เปhนข้ันตอบสุดท/ายของวงจรของการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ คือ มีการประเมินหรือตรวจสอบกระบานการปrญหาหรือส่ิงท่ีเปhนข/อจำกัดท่ีเปhนอุปสรรค

ตVอการปฏิบัติ ผู/วิจัย ผู/ชVวยวิจัย และผู/มีสVวนเก่ียวข/อง จะต/องตรวจสอบปrญหาท่ีเกิดข้ึนในทุกแงVมุม

ตVาง ๆ ท่ีสัมพันธMกับสภาพสังคมและสภาพแวดล/อมของโรงเรียน นำผลท่ีได/มานำเสนออภิปรายหา

สาเหตุและรVวมวางแผนเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาตVอไป สรุปหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  1) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เปhนความพยายามท่ีจะปรับปรุงการศึกษา โดยการ

เปล่ียนแปลงการศึกษาและการเรียนรู/ตามลำดับ 

  2) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปhนการทา งานของกลุVม และใช/การปรึกษาหารือรVวมมือ

ทำงานให/เกิดการเปล่ียนแปลงโดยการปฏิบัติตามแนวทางท่ีกลุVมกำหนด 

  3) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ใช/การสะท/อนการปฏิบัติ โดยการประเมินตรวจสอบใน 

ทุก ๆ ข้ันตอนเพ่ือปรับปรุงการฝ�กหรือการปฏิบัติให/เปhนไปตามจุดหมาย 

  4) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปhนกระบวนการเรียนอยVางมีระบบ โดยบุคคลท่ีเก่ียวข/อง

นำความคิดเชิงนามธรรมมาสร/างเปhนข/อสมมติฐาน ทดลองฝ�ก ปฏิบัติ และประเมินการปฏิบัติ ซ่ึงเปhน

การทดสอบสมมติฐานของแนวคิดเน/นถูกหรือผิด 

 สรุปได/วVา การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปhนการวิจัยท่ีใช/กระบวนการปฏิบัติงานอยVางเปhนระบบ โดย

แบVงข้ันตอนออกเปhนวงจรปฏิบัติการยVอย โดยผู/วิจัยและผู/ท่ีเก่ียวข/องมีสVวนรVวมในการปฏิบัติการ และ

วิเคราะหMวิจารณMผลการปฏิบัติการจากการใช/วงจรปฏิบัติการ ซ่ึงมี4 ข้ันตอน คือ ข้ันการวางแผน ข้ัน

ปฏิบัติการ ข้ันสังเกตการณM และข้ันการสะท/อนการปฏิบัติ มีการดำเนินการอยVางตVอเน่ือง เพ่ือ

รวบรวมข/อมูลจากการปฏิบัติไปใช/ในการปรับปรุงแผนงานเพ่ือใช/ในการปฏิบัติการในวงจรตVอไป 

จนกวVาจะได/ข/อสรุปท่ีแก/ไขปrญหาได/จริงหรือพัฒนาส่ิงท่ีต/องการศึกษาให/มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

และการนำหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใช/ในกระบวนการจัดการเรียนรู/เปhนการชVวยสVงเสริมการ

เรียนรู/ท่ีเน/นผู/เรียนเปhนสำคัญอีกด/วย 

 2.6.4 ข้ันตอนการดำเนินการวิจัยปฏิบัติการ 

 เพชรมณี วิริยะสืบพงศM ( 2558 ) กลVาวไว/วVา มี 4 ข้ันตอน ได/แกV 

  1. ข้ันการวางแผน ( Planning ) การวางแผนการวิจัยปฏิบัติการ จะเกิดข้ึนภายหลัง

การวิเคราะหMสภาพการณMหรือปrญหาท่ีเกิดข้ึนในการทำงาน ซ่ึงจะนำไปสูVการต้ังคำถามวิจัย ข้ัน

วางแผนประกอบด/วย การวางแผนกิจกรรม การวางแผนวิธีการ/เคร่ืองมือท่ีจะใช/พัฒนา แหลVงข/อมูลท่ี

ต/องการผู/รับผิดชอบกิจกรรมและระยะเวลาท่ีจะปฏิบัติ 

  2. ข้ันการปฏิบัติการ ( Action ) เปhนการนำแผนท่ีวางไว/ไปสูVการปฏิบัติจริง 
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  3. ข้ันการสังเกตการณM ( Observing ) เปhนข้ันตอนของการแสดงวิธีการสังเกตและ

ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนงานท่ีวางไว/ 

  4 . ข้ันการสะท/ อนผล ( Reflect และห รือ  Revise ) เปh น ข้ันตอนของการ

ตีความหมายของข/อมูลหรือแปลความหมายของผลการวิเคราะหMผลจะกระทำทุกฝ�ายท่ีเก่ียวข/อง

รVวมกันอภิปรายท่ีเกิดข้ึนรVวมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.2 วงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

2.10 บริบทสถานศึกษา 

2.10.1 ประวัติสถานศึกษา 

 โรงเรียนบ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM)  ต้ังข้ึน  เม่ือวันท่ี   1  มีนาคม  2469  โดยหลวง

ผดุงประชากรนายอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย เปhนผู/จัดต้ังข้ึน  ตามระเบียบบริหารราชการสVวนท/องถ่ิน 

เรียกวVาโรงเรียน  “ ประชาบาล ” ใช/ศาลาวัด บ/านเหลVาเปhนสถานท่ีเรียน  นายศรี   อันไชยบุญ เปhน

ครูใหญV มีหมูVบ/านในเขตรับผิดชอบ 3 หมูVบ/าน ได/แกV  บ/านเหลVา   บ/านมะเห็บ บ/านแกVนท/าว ในปU 

พ.ศ. 2499 บ/านแกVนท/าวแยกไปจัดต้ังโรงเรียนใหมVช่ือโรงเรียนบ/านแกVนท/าวในปrจจุบัน  

            โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM)  มีพ้ืนท่ีท้ังส้ิน 31 ไรV  โดยใช/สำหรับปลูกสร/าง

อาคารเรียน อาคารประกอบ อ่ืน ๆ  สนามกีฬา  และพ้ืนท่ีปลูกพืช เล้ียงสัตวMสำหรับเปhนแหลVงเรียนรู/ 

หมูVบ/านในเขตบริการของโรงเรียน 

         โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM) มีหมูVบ/านเขตบริการ 6 หมูVบ/าน ในเขต ตำบลเม็กดำ 

ดังน้ี 

1. บ/านเหลVา       หมูVท่ี   3      

2. บ/านมะเห็บ  หมูVท่ี  13    

3. บ/านเหลVาง้ิว หมูVท่ี  14   

4. บ/านดอนแคน หมูVท่ี  18    

5. บ/านโนนสำราญ  หมูVท่ี  19    
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6. บ/านเหลVาหนองขาม  หมูVท่ี   22   

   

 2.10.2 ข/อมูลนักเรียน 

 ข/อมูลนักเรียน ปUการศึกษา 2567 ( วันท่ี 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 ) 

ปUการศึกษา 2567 ( 20 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 ) 

ระดับช้ัน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.2 

อ.3 

8 

4 

9 

8 

17 

12 

รวมอนุบาล 12 17 29 

ป.1 

ป.2 

ป.3 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

4 

7 

13 

11 

15 

14 

6 

9 

6 

14 

8 

10 

10 

16 

19 

25 

23 

24 

รวมประถม 64 53 117 

ม.1 

ม.2 

ม.3 

7 

8 

8 

8 

5 

3 

15 

13 

11 

รวมมัธยมต/น 23 16 39 

รวมท้ังส้ิน 99 86 185 

 

 2.10.3. ข/อมูลบุคลากร 

         ข/อมูลบุคลากร ปUการศึกษา 2567 ( วันท่ี 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 ) 

ตารางท่ี 2.9 : ข/อมูลบุคลากร ปUการศึกษา 2567 
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ท่ี ช่ือ - สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก ตำแหนVง 

1 นางสาวอำภาพร วงสาสนธ์ิ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ผู/อำนวยการสถานศึกษา 

2 นางอัมพร ลดาวัลยM ค.ม. บริหารการศึกษา ครูชำนาญการพิเศษ 

3 นายณธกฤต ผิวผา คบ. วิทยาศาสตรM ครูชำนาญการพิเศษ 

4 นางสุพัตรา แก/วละออ คบ. คอมพิวเตอรM ครูชำนาญการพิเศษ 

5 นายอนุรักษM บูรณธนิต กศบ. พละศึกษา ครูชำนาญการพิเศษ 

6 นายทวี ตรีกุล ศษ.ม. พระพุทธศาสนา ครู 

7 นางสาวศิริพร สอนตา ศษ.ม. คณิตศาสตรM ครู 

8 นางสุพัตรา กะตะศิลา คบ. ภาษาไทย ครู 

9 นางสาวนกชนาถ สิมะลี คบ. นาฎศิลป»ไทย ครู 

12 นางสาวสุภาพร ห/องหาญ ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ครูผู/ชVวย 

10 นางสาวพิมพMลภัทร เช่ือม

รัมยM 

ป.ตรี สังคม ครู 

11 นาสาวกุลธิดา วิเศษวงษา ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ครูผู/ชVวย 

12 นางสาวสาริณี เสริมไธสง วทบ. เทคโนโลยีการ

อาหาร 

เจ/าหน/าท่ีธุรการ 

13 นางสาวจริฐัตกิาล ลอมไธ
สง 

อนุปริญญา คอมพิวเตอรM เจ/าหน/าท่ีธุรการบ/านหาร

ฮี 

14 นายบุญมี ศรีวงษา ป.ตรี คุรุศาสตรM 

ประถมศึกษา 

ครูชVวยสอน 

15 นายบุญเลศิ บุญมาก   นักการภารโรง 

16 นายสถติ พนัธท์อง   นักการภารโรง 

17 นางสาวรุVงทิวา อินทรMวังดูV ป.ตรี การตลาด นักการ 

18 นางสาวกมลรัตนM ยิงรัมยM วท.บ. วิทยาศาสตรM นักศึกษาฝ�กประสบการณM 
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2.11 งานวิจัยท่ีเก่ียวข-อง 

   2.11.1  งานวิจัยในประเทศ 

     กนกวลัย สำเร็จผลและคณะ (2561) ได/วิจัยเร่ืองการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิทยาศาสตรMและเจตคติท่ีเรียนโดยการจัดการเรียนรู/ แบบใช/ปrญหาเปhนฐานสำหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปUท่ี 6 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคMในการวิจัยเพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนวิทยาศาสตรMโดยการจัดการเรียนรู/แบบใช/ปrญหาเปhนฐานสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 6 

กับเกณฑMร/อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 2) ศึกษาเจตคติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 6 ท่ีมีตVอการ

จัดการเรียนรู/แบบใช/ปrญหาเปhนฐาน กลุVมตัวอยVางท่ีใช/ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปU

ท่ี 6 ท่ีกำลังศึกษาอยูVภาคเรียนท่ี 2 ปUการศึกษา 2558 ของโรงเรียนหงสMประภาสประสิทธ์ิ จำนวน 30 

คน ท่ีได/จากการสุVมกลุVมตัวอยVาง เคร่ืองมือท่ีใช/ในการวิจัยประกอบด/วยแผนการจัดการเรียนรู/แบบใช/

ปrญหาเปhนฐาน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรM เร่ืองหินและการเปล่ียนแปลงซ่ึง

มีคVาความยากงVายต้ังแตV 0.25 - 0.55 คVาอำนาจจำแนกต้ังแตV 0.35 - 0.70 และมีคVาความเช่ือม่ัน

เทVากับ 0.86 และแบบวัดเจตคติของนักเรียนท่ีเปhนผลมาจากการจัดการเรียนรู/แบบใช/ปrญหาเปhนฐาน 

ท่ีมีคVาความเช่ือม่ันเทVากับ 0.89 สถิติท่ีใช/ในการวิเคราะหMข/อมูล ได/แกV คVาร/อยละ คVาเฉล่ีย สVวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบคVาที  ผลการวิจัย พบวVา  1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรM

โดยการจัดการเรียนรู/แบบใช/ปrญหาเปhนฐานสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 6 โดยเทียบกับเกณฑM

ร/อยละ 70 ของคะแนนเต็มอยVางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 6 

ท่ีเรียนแบบใช/ปrญหาเปhนฐานมีเจตคติในการจัดการเรียนรู/ แบบใช/ปrญหาเปhนฐานอยูVในระดับมาก 

     เหมือนฝrน ทองดีและคณะ (2562) ได/วิจัยเร่ืองการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ

จิตวิทยาศาสตรMของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปU ท่ี 5 ท่ีได/รับการจัดการเรียนรู/ด/วยหนVวยการเรียนรู/

แบบบูรณาการเร่ืองผักกระเฉด การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุVงหมายเพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรู/ด/วยหนVวย

การเรียนรู/แบบบูรณาการเร่ืองผักกระเฉด ในด/าน 1).ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรMกVอนเรียน

และหลังเรียน 2). จิตวิทยาศาสตรMกVอนเรียนและหลังเรียน 3).ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรM

หลังเรียนเทียบกับเกณฑMท่ีกาหนดร/อยละ70 กลุVมตัวอยVาง เปhนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี5โรงเรียน

วัดหัวคู/ อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 1ห/องเรียน จำนวน 32 คน ใช/วิธีการเลือกแบบ

เจาะจง ภาคเรียนท่ี 2ปUการศึกษา 2561 ใช/เวลาเรียน 24คาบเคร่ืองมือท่ีใช/ในคร้ังน้ีคือหนVวยการ

เรียนรู/แบบบูรณาการเร่ืองผักกระเฉดแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรMและแบบวัดจิต

วิทยาศาสตรMแบบแผนการทดลองใช/ One Group Pretest-PosttestDesign วิเคราะหMข/อมูลโดยใช/

สถิติ t-test for Dependent Samplesและt-test for One SampleผลการวิจัยวVา1.ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการวิทยาศาสตรMหลังได/รับการจัดการเรียนรู/สูงกวVากVอนได/รับการจัดการเรียนรู/ อยVางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ.012.จิตวิทยาศาสตรMหลังได/รับการจัดการเรียนรู/สูงกวVากVอนได/รับการจัดการเรียนรู/ 
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อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .013.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรMหลังได/รับการจัดการ

เรียนรู/สูงกวVาเกณฑMท่ีกาหนดร/อยละ70อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

      เจนจิรา คําดี  (2561)  ได/วิจัยเร่ืองผลการจัดการเรียนรูปแบบสืบเสาะหาความรู/ (5E) 

ผนวกเทคนิค KWL Plus  ท่ีมีตVอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรMและความสามารถ ในการ

คิดวิเคราะหM  ของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปU ท่ี  2  กลุVมโรงเรียนภาชีระพี พัฒนา จังห วัด

พระนครศรีอยุธยา  การวิจัยมีวัตถุประสงคMเพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตรMของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 ท่ีได/รับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู/ (5E) ผนวก

เทคนิคการสอนแบบ KWL Plus กับเกณฑMร/อยละ 75 และ  2) เปรียบเทียบความสามารถในการคิด

วิเคราะหM ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 ท่ีได/รับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู/ (5E) ผนวก

เทคนิคการสอนแบบ KWL Plus ระหวVางกVอนและหลังเรียน  กลุVมตัวอยVางท่ีใช/ในการวิจัยเปhน

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 โรงเรียนวัดนาอุVน ซ่ึงอยูVในกลุVมโรงเรียนภาชีระพีพัฒนM 1 ห/องเรียน 

จำนวน 14 คน ซ่ึงได/มาโดยการสุVมแบบกลุVม เคร่ืองมือท่ีใช/ใช/ในการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรู/

แบบสืบเสาะหาความรู/  (5E) ผนวกเทคนิคการสอนแบบ KWL Plus เร่ือง วัสดุรอบตัวเรา 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรM เร่ืองวัสดุรอบตัวเรา และแบบวัด

ความสามารถในการคิดวิเคราะหM สถิติท่ีใช/ในการวิเคราะหMข/อมูล ได/แกV คVาร/อยละ คVาเฉล่ีย สVวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคVาเคร่ืองหมาย ผลการวิจัยปรากฏวVา 1) คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรM ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 ท่ีได/รับการสอนแบบสืบเสาะหา

ความรู/ (5E) ผนวกเทคนิคการสอนแบบ KWL Plus หลังเรียนสูงกวVาเกณฑMร/อยละ 75 อยVางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 (2) ความสามารถในการคิดวิเคราะหMของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 ท่ีได/รับการ

สอนแบบสืบเสาะหาความรู/ (5E) ผนวกเทคนิคการสอนแบบ KWL Plus หลังเรือนสูงกวVากVอนเรียน อยVาง

มีนัยสำคัญทางสถิติติท่ีระดับ .05 

    ณัฐวดี บุญรัตนM (2562)  ได/วิจัยเร่ืองการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรM และ

ความสามารถในการคิดวิเคราะหMของ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 4 ด/วยการจัดการเรียนรู/แบบวัฏ

จักรการเรียนรู/ 7 ข้ัน รVวมกับเทคนิคการใช/คำถามกระตุ/นการคิดระดับสูง การวิจัยคร้ังน้ีมี

วัตถุประสงคM 1) เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรM โดยใช/กิจกรรมแบบสืบเสาะหา

ความรู/ (5E) รVวมกับชุดกิจกรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 ให/มีประสิทธิภาพตามเกณฑM 

75/75 (2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิกVอนและหลังเรียน โดยใช/กิจกรรมสืบเสาะหาความรู/ (5E) รVวมกับ

ชุดกิจกรรม (3) เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรMกVอนและหลัง โดยใช/กิจกรรมสืบ

เสาะหาความรู/ (5E) รVวมกับชุดกิจกรรม และ (4) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตVอการพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรMโดยใช/กิจกรรมสืบเสาะหาความรู/ (5E) รVวมกับชุด

กิจกรรม กลุVมตัวอยVางคือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2  อนุบาลมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 2 ปU
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การศึกษา 2561 จำนวนนักเรียน 35 คน ซ่ึงได/มาจากการสุVมแบบกลุVม เคร่ืองมือท่ีใช/ในการวิจัย ได/แกV 

1) แผนการจัดการเรียนรู/ เร่ืองวัสดุรอบตัว 2) ชุดกิจกรรมเร่ือง วัสดุรอบตัวเรา 3) แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางวิทยาศาสตรM 4) แบบวัดทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรM และ 5) แบบสอบถามความ

พึงพอใจ สถิติท่ีใช/ได/แกV คVาร/อยละ คVาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคVาที (t-test)  ผลการวิจัย

พบวVา (1) ประสิทธิภาพของกิจกรรมแบบสืบเสาะหาความรู/ (5E) รVวมกับชุดกิจกรรม ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปUท่ี 2 ท่ีมีประสิทธิภาพ เทVากับ 78.87/ 77.36 สูงกวVาเกณฑMท่ีกำหนด (2) ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของ นักเรียนท่ีเรียนโดยใช/กิจกรรมแบบสืบเสาะหาความรู/ (5E)  รVวมกับชุดกิจกรรม 

หลังเรียนสูงกวVากVอนเรียน อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติติท่ีระดับ .05 (3) ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรMของนักเรียนท่ีเรียนโดยใช/กิจกรรมแบบสืบเสาะหาความรู/ (5E) รVวมกับกิจกรรมหลังเรียน

สูงกวVากVอนเรียน อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ (4) นักเรียนมีความพึงพอใจตVอกิจกรรม

แบบสืบเสาะหาความรู/ (5E) รVวมกับชุดกิจกรรมอยูVในระดับมาก (X = 2.55, S.D.= 0.13) 

 

  กมลรัตนM หวังรังสิมากุล  สิริสวัสชM ทองก/านเหลือง กฤษณี สงสวัสด์ิ  (2566)  ได/วิจัยเร่ือง                 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู/วิชาวิทยาศาสตรM เร่ือง ความหลากหลายของส่ิงมีชีวิต ด/วยการสอนแบบ

สืบเสาะหาความรู/ (5E) เพ่ือสVงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 4 

โรงเรียนวัดโพธ์ินิมิต อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรMธานี  การวิจัยมีวัตถุประสงคMเพ่ือ 1) พัฒนากิจกรรม

การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู/ (5E) วิชาวิทยาศาสตรM  เร่ือง ความหลากหลายของสิงมีชีวิต 

2) เปรียบเทียบผลสัมฤสัมธ์ิทางการเรียนกVอนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีใด/รับการจัดการเรียนการ

สอนแบบสืบเสาะหาความรู/ (5E) และ 3) ศึกษาระดับความพึงใจของนักเรียนตVอกิจกรรมการเรียน

การสอนแบบสืบเสาะหาความรู/ (5E) โดยใช/รปแบบการจัยเชิงทดลองกลุVมเตียวท่ีมีการทดสอบกVอน

เรียนและหลังเรียน กลุVมตัวอยVางคือนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUที 4 โรงเรียนวัดโพธ์ินิมิต ภาศเรียนท่ี 2 

ปUการศึกษา 2565 จำนวน 24 คน ได/มาโดยวิธีการสุVมแบบกลุVม เคร่ืองมือท่ีใช/ในการวิจัย ได/แกV 

แผนการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5E) จำนวน 8 แผนเร่ิมทดลองใช/ วันท่ี 10 กุมภาพันธM 

2566 และส้ินสุดวันท่ี 17 กุมภาพันธM 2566 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 30 ข/อ มีคVา

ความยากจVาย0.58-0.83 คVาอำนาจจำแมนก 20-0.61 และคVาความเช่ือมัน 0.71 และแบบวัดความพึง

พอใจของนักเรียนท่ีมีตVอกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู/ (5E) 10 ข/อ มีคVาอำนาจจำ

แบก 0.33-0.93 และมีคVาความเช่ือม่ัน 0.93 รวมท้ังวิเคราะหMข/อมูลโดยใช/สถิติพ้ืนฐาน ได/แกV คVาร/อย

ละ คVาเฉล่ีย สVวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคVาที  ผลการวิจัยพบวVา 1) กิจกรรมการเรียน

การสอนวิทยาศาสตรMเรือง ความหลากหลายของส่ิงมีชีวิต มีความเหมาะสมโดยรวมมีคVาเฉล่ีย 4.44 

อยูVในระดับมาก 2) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนมีคVาเฉล่ีย 11.71 สูงกวVากVอนเรียนมี
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คVาเฉล่ีย 21.88 อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติติท่ีระดับ 01 และ 3) ความพึงพอใจของนักเรียนตVอการ

จัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5E) โดยรวมมีคVาเฉล่ีย 4.46 อยูVในระดับมาก 

     สุกัญญา เพ็ชรนาค  (2563)  ได/ทำการวิจัยเร่ืองการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู/แบบสืบเสาะหา

ความรู/ 5E  รายวิชาภูมิศาสตรM นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปUท่ี 3  การวิจัยมีวัตถุประสงคMเพ่ือ 1) พัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5E  รายวิชาภูมิศาสตรM นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปUท่ี 3  2) 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยกิจกรรมการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5E รายวิชาภูมิศาสตรM 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปUท่ี 3 กVอนเรียนและหลังเรียน 3) เปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะหMโดยกิจกรรม

การเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5E  รายวิชาภูมิศาสตรM นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปUท่ี 3 กVอนเรียนและ

หลังเรียน และ 4) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปUท่ี 3 ตVอกิจกรรมการเรียนรู/แบบการ

สืบเสาะหาความรู/ 5E  กลุVมตัวอยVาง ได/แกV นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปUท่ี 3/3 ปUการศึกษา 2562 จำนวน 28 

คน โรงเรียนเทศบาลบูรพาพิทยาคาร ใช/วิธีการสุVมแบบกลุVม การวิจัยแบบกลุVมเดียวทดสอบกVอนเรียนและ

หลังเรียน เคร่ืองมือท่ีใช/ ได/แกV แผนการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5E แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบวัดทักษะการคิดวิเคราะหM และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี

ตVอกิจกรรมการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5E  ผลการวิจัยพบวVา 1) การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู/แบบ

สืบเสาะหาความรู/ 5Es รายวิชาภูมิศาสตรM นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปUท่ี 3 โดยรวมอยูVในระดับเหมาะสมมาก

ท่ีสุด 2) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยกิจกรรมการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5Es รายวิชา

ภูมิศาสตรM  ช้ันมัธยมศึกษาปUท่ี 3 หลังเรียนสูงกวVากVอนเรียน อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05                   

3) นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหMโดยกิจกรรมการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5Es รายวิชาภูมิศาสตรM

ช้ันมัธยมศึกษาปUท่ี 3 หลังเรียนสูงกวVากVอนเรียน อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 4) นักเรียนมี

ความพึงพอใจตVอกิจกรรมการเรียนรู/แบบการสืบเสาะหาความรู/ 5Es โดยรวมอยูVในระดับมาก 

    2.11.2  งานวิจัยตVางประเทศ 

         Christopher (2009) ได/ทำการวิจัยผลการจัดการเรียนรู/ แบบสืบเสาะหาความรู/ 5 

ข้ันตอน ท่ีมีตVอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองการให/เหตุผลและการสร/างข/อโต/แย/งของนักเรียน                   

ช้ันมัธยมศึกษาตอนต/น โดยการเปรียบเทียบนักเรียน 2 กลุVม คือกลุVมท่ีเรียนด/วยวิธีการเรียนแบปกติ 

กับกลุVมท่ีเรียนด/วยกิจกรรมการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5Es ผลการศึกษาพบวVา นักเรียนท่ีเรียน 

ด/วยกิจกรรมการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5Es มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวVานักเรียน 

ท่ีเรียนด/วยวิธีการเรียนการสอนแบบปกติอยVางมีนัยสำคัญทางสถิติดีท่ีระดับ 0.05 

      Tayebeh Tajari and Fariba Haghani (2013)  ได/ทำการวิจัยผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5Es ท่ีมีตVอการพัฒนาการคิดวิเคราะหMของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 

3 แบVงนักเรียนเปhน 2 กลุVม คือ กลุVมทดลองท่ีเรียนรู/ด/วยกิจกรรมการเรียนรู/แบบการสืบเสาะหาความรู/ 

5Es และกลุVมควบคุมท่ีเรียนรู/แบบท่ัวไป ผลการศึกษาพบวVา นักเรียนท่ีเรียนด/วยรูปแบบกิจกรรมการ
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เรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5Es มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองการพัฒนาการคิดวิเคราะหM

สูงกวVานักเรียนท่ีเรียนด/วยวิธีการเรียนการสอนแบท่ัวไปอยVางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

       จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข/องท้ังจากในประเทศและตVางประเทศ ผู/ศึกษาสรุปได/วVา                 

การจัดการเรียนรู/ตามข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5Es จะชVวยสVงเสริมให/

นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหMและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน เน่ืองจากการสอนโดยใช/รูปแบบ

กิจกรรมการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5Es เปhนกระบวนการสอนท่ีเน/นกระบวนการแสวงหา

ความรู/ด/วยตนเอง นักเรียนได/มีประสบการณMตรง นักเรียนรู/จักค/นคว/าหาความรู/ด/วยตนเองให/นักเรียน

ได/ฝ�กการคิดอยVางมีเหตุผล สVงเสริมให/นักเรียนได/ใช/ความคิดและสติปrญญาของตนอยVางอิสระ ทำให/

เกิดความรู/ท่ีคงทนและถVายโยงการเรียนรู/ได/ ทำให/นักเรียนสามารถจดจำความรู/ได/นานและนำไปใช/ใช/

ในสถานการณMใหมVได/อีกโดยไมVได/เรียนด/วยการทVองจำ นอกจากน้ีการเรียนแตVละคร้ังนักเรียนจะได/ฝ�ก

กระบวนการสืบเสาะหาความรู/ ได/ดีข้ึนในการเรียนคร้ังตVอ ๆ ไปเปhนผลให/นักเรียนมีพัฒนาการ

ทางด/านการคิดท่ีดีข้ึน 

 

2.12 กรอบแนวคิดการศึกษา 

         จากการศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข/องผู/ศึกษาได/กำหนด

กรอบแนวคิดในการศึกษาไว/ดังตVอไปน้ี 

ตัวแปรต-น                                                                                 ตัวแปรตาม 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 

5Es จำนวน 3 แผน ประกอบด/วยข้ันตอน 

การจัดกิจกรรม 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

1. ข้ันสร/างความสนใจ (engagement) 

2. ข้ันสำรวจแล/ะคนหา (exploration) 

3. ข้ันอธิบายและลงข/อสรุป (explanation) 

4. ข้ันขยายความรู/ (elaboration) 

5. ข้ันประเมิน (evaluation) 

1.ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู/ 

2. ดัชนีประสิทธิผลการจัดการเรียนรู/ 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

กระบวนการ E-PLC โดยการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ PAOR  (Kemmis & 

McTaggart , 1988)  จำนวน 3 วงรอบ

ประกอบด/วย 4 ข้ันตอน ได/แกV 

1. วางแผน Plan 

2. การปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนด Act 

3. การสังเกต Observe 

4. การสะท/อน Refiec 
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บทที่ 3 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

 

การศึกษาเร่ืองการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา

วิทยาการคำนวณ เร่ือง การแก/ปrญหาอยVางเปhนข้ันตอน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2  โรงเรียน

บ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM) ด/วยกระบวนการ E-PLC  ผู/ศึกษาได/กำหนดวิธีการดำเนินการศึกษา

ตามลำดับ โดยมีรายละเอียด 

  3.1 กลุVมเป�าหมายท่ีศึกษา 

  3.2 วิธีดำเนินการศึกษา 

  3.3 เคร่ืองมือท่ีใช/ในการศึกษา 

  3.4 การสร/างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

  3.5 การเก็บรวบรวมข/อมูล 

  3.6 การวิเคราะหMข/อมูล 

  3.7 สถิติท่ีใช/ในการวิเคราะหMข/อมูล 

3.1 กลุUมเป�าหมายการวิจัย 

        กลุVมเป�าหมายท่ีศึกษาใช/ในการศึกษาคร้ังน้ี เปhนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 โรงเรียนบ/าน

เหลVา (คุรุประชานุเคราะหM)  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม จำนวน 17 คน เปhนนักเรียน

ชาย 8 คน นักเรียนหญิง 9 คน 

3.2   วิธีดำเนินการศึกษา 

        ในการจัดการเรียนรู/โดยการจัดการเรียนนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5Es เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

การเรียน วิชาวิทยาการคำนวณ เร่ือง การแก/ปrญหาอยVางเปhนข้ันตอน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปU

ท่ี 2  โรงเรียนบ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM) ด/วยกระบวนการ E-PLC กระบวนการดำเนินงานการ

วิ จั ย เ ชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร  Action Research ต าม แ น ว คิ ด ข อ ง  Kemmis & McTaggart (1988) 

ประกอบด/วยกิจกรรมการวิจัยท่ีสำคัญ 4 ข้ันตอนหลัก คือ 

1) การวางแผนเพ่ือไปสูVการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน (planning) 

2) ลงมือปฏิบัติการตามแผน (action) 

3) สังเกตการณM (observation) 

4) สะท/อนกลับ (reflection) 
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การศึกษาคร้ังน้ี ผู/ศึกษาได/ดำเนินการกับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาท่ี 2 โรงเรียนโรงเรียน

บ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM)  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  ภาคเรียนท่ี 1 ปU

การศึกษา 2567 จำนวน 11  คน ดำเนินการตามข้ันตอน (องอาจ นัยพัฒนM, 2548) ดังน้ี 

1. ข้ันวางแผน (Planning) 

    1.1 ผู/ศึกษาศึกษาทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวข/อง และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ผู/ศึกษาได/ค/นคว/าเอกสารทางวิชาการ ตำรา หนังสือ คูVมือ ท่ีเก่ียวกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 รายละเอียดของวิทยาศาสตรMและ

เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู/ด/วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู/แบบ 5E เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน รวมถึงแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู/ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

Research) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประสิทธิภาพ ดัชนี

ประสิทธิผล บริบทของโรงเรียนโรงเรียนบ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM)  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 

จังหวัดมหาสารคาม  ตลอดจนงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู/ในประเทศ 

    1.2 ผู/ศึกษาสร/างการจัดการเรียนรู/โดยใช/รูปแบบการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 

5E ซ่ึงประกอบด/วยสาระสำคัญ ผลการเรียนรู/ท่ีคาดหวัง จุดประสงคMการเรียนรู/ ส่ือ/อุปกรณMการ

เรียนรู/ การวัดผลและประเมินผล 

 1.3 กำหนดเป�าหมายเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 1.4 วางแผนประสานงานการจัดต้ังทีม E-PLC และจัดต้ังทีม E-PLC ได/แกV ผู/อำนวยการ 

โรงเรียน ครูพ่ีเล้ียง ครูรVวมวิชาชีพ ศึกษานิเทศกM อาจารยMนิเทศกM ครูผู/สร/างแรงบันดาลใจและครูผู/สอน 

2. ข้ันปฏิบัติการ (Action) 

 2.1 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5Es 

 ข้ันท่ี 1 ข้ันสร/างความสนใจ (Engagement) 

 ข้ัน 1.1 ครูผู/สอนนำเข/าสูVบทเรียนด/วยกิจกรรมหรือคำถามท่ีเหมาะสมและ

ทดสอบกVอนเรียน 

 ข้ันท่ี 2 ข้ันสำรวจและค/นหา (Exploration) 

 ข้ัน 2.1 ครูผู/สอนบรรยายให/ความรู/และนำส่ือตVาง ๆ ท่ีหลากหลายเปhน

พ้ืนฐานในการปฏิบัติ มอบหมายงานท่ีปฏิบัติเปhนกลุVมหรือรายบุคคล 

 ข้ันท่ี 3 ข้ันอธิบายและลงข/อสรุป (Explanation) 

 ข้ัน 3.1 ครูผู/สอนและผู/เรียน ชVวยกันสรุปการปฏิบัติงาน 

 ข้ันท่ี 4 ข้ันขยายความรู/ (Elaboration) 

 ข้ัน 4.1 ครูผู/สอนอธิบายหรือแนะนำเพ่ิมเติม 

 ข้ันท่ี 5 ข้ันประเมิน (Evaluation) 
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 ข้ัน 5.1 ครูผู/สอนทดสอบผู/เรียนหลังเรียนและบอกคะแนนสอบ 

 2.2 ดำเนินการสอนตามแผนการสอนท่ีสร/างข้ึนด/วยเทคนิคการจัดการเรียนรู/แบบสืบ

เสาะหาความรู/ 5Es เป£ดช้ันเรียนสอนตามแผนการจัดการเรียนรู/ท่ีวางแผนไว/ 

 2.3 บันทึกคลิปวิดีโอในขณะการจัดการเรียนการสอนจนครบเวลาตามแผนท่ีกำหนดและ

ตัดตVอ คลิปการสอนเพ่ือสรุปภาพการปฏิบัติงานตานตามแผนการจัดการเรียนรู/ ตัดตVอคลิปไมVเกิน   

15 นาที 

โดยใช/แผนการจัดการเรียนรู/รูปแบบการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5Es เพ่ือพัฒนา 

ผลสัมฤทธ์ิการเรียน วิชาวิทยาศาสตรM เร่ือง การแก/ปrญหาอยVางเปhนข้ันตอน ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปUท่ี 2 โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM) ด/วยกระบวนการ E- PLC 

วงรอบท่ี 1 แผนการจัดการเรียนรู/ท่ี 1 เร่ือง การแก/ปrญหาเบ้ืองต/น จำนวน 1 ช่ัวโมง 

วงรอบท่ี 2 แผนการจัดการเรียนรู/ท่ี 2 เร่ือง การแสดงข้ันตอนการแก/ปrญหา จำนวน 1 ช่ัวโมง 

วงรอบท่ี 3 แผนการจัดการเรียนรู/ท่ี 3 เร่ือง การหารูปแบบของปrญหาอยVางงVาย   จำนวน 1 

ช่ัวโมง 

3. ข้ันสังเกตการณM (Observation) 

 3.1 ผู/ศึกษาทำการบันทึกผลหลังสอนในแตVละคร้ัง มาบันทึกแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน

ของนักเรียน ในขณะดำเนินกิจกรรมการเรียนรู/ จดบันทึกตามสภาพการณMจริงท่ีเกิดข้ึน เพ่ือเก็บเปhน

ข/อมูลท่ีจะนำมาปรับปรงแผนการจัดการเรียนรู/ในรู/ในจรปฏิบัติการตVอไป 

 3.2 สังเกตกระบวนการปฏิบัติและผลของการปฏิบัติโดยใช/เคร่ืองมือท่ีข้ันสังเกตท่ีสร/างข้ึน

เก็บรวบรวมข/อมูล 

 3.3 รวบรวมข/อมูล และจัดเก็บข/อมูลท่ีได/จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมใบงาน เพ่ือพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิการเรียน วิชาวิทยาการคำนวณ เร่ือง ข/อมูลสารสนเทศ ด/วยกระบวนการ E-PLC และนำ

ข/อมูลท่ีได/ไปสะท/อนผลการทำงทำงานในข้ันการสะท/อนผลการปฏิบัติ 

4. ข้ันสะท/อนผลการปฏิบัติ (Reflection) 

 4.1 ผู/วิจัยนำเสนอสรุปผลการเป£ดช้ันเรียนในวงรอบท่ี 1 ตามแผนการจัดการเรียนท่ี 1 

เสนอตVอทีม E-PLC รายงานข้ันตอนการดำเนินงานต้ังแตVข้ันตอนแรกจนไปถึงข้ึนตอนสุดท/าย สรุป

รายงานปrญหาและอุปสรรค และเป£ดคลิปวิดีโอ สรุปการสอน 15 นาที ให/ทีม E-PLC ได/รับชมรVวมกัน 

 4.2 ทีม E-PLC ได/รVวมกันวิเคราะหM วิพากษM และประเมินผลการจัดกิจกรรมแผนการสอน 

ในวงรอบท่ี 1 เสนอข/อควรปรับปรุงและให/คำแนะนำในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู/ไปจนถึง

วิธีการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนให/มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

 4.3 ผู/วิจัยบันทึกข/อมูลท่ีทีม E-PLC ได/รVวมกันวิเคราะหM วิพากษM และประเมินผลการจัด

กิจกรรมแผนการสอน เพ่ือจะนำไปสูVการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู/และวางแผนการ
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ปฏิบัติการสอน ในวงรอบท่ี 2 และวงรอบ 3 ตVอไป เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 โรงเรียนบ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM)  ให/มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

3.3  เคร่ืองมือการศึกษา 

 3.3.1 แผนการการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5Es เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเรียน

วิชาวิทยาการคำนวณ เร่ืองการแก/ปrญหาอยVางเปhนข้ันตอน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2  

โรงเรียนบ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM) ด/วยกระบวนการ E-PLC จำนวน 3 แผนการเรียนรู/ รวม 3 

ช่ัวโมง ได/แกV 

 แผนการจัดการเรียนรู/ท่ี 1 เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัว จำนวน 1 ช่ัวโมง 

    แผนการจัดการเรียนรู/ท่ี 2 เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัว จำนวน 1 ช่ัวโมง 

    แผนการจัดการเรียนรู/ท่ี 3 เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัว   จำนวน 1 ช่ัวโมง 

 3.3.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาวิทยาการคำนวณ เร่ืองการแก/ปrญหาอยVาง

เปhนข้ันตอน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM) ด/วย

กระบวนการ E-PLC เปhนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข/อ 

3.4  การสร-างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผู/ศึกษาได/ดำเนินการสร/างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช/สำหรับ

การศึกษา เพ่ือจะนำไปทดลองใช/จริงในภาคเรียนท่ี 1 ปUการศึกษา 2567 โดยผู/ศึกษาได/ดำเนินการ

ตามลำดับ ดังน้ี 

 3.4.1 การสร/างและหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู/ 

แผนการจัดการเรียนรู/ด/วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู/แบบ 5Es เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเรียน 

วิชาวิทยาการคำนวณ เร่ืองการแก/ปrญหาอยVางเปhนข้ันตอน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2

โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM) ด/วยกระบวนการ E-PLC ซ่ึงผู/ศึกษาสร/างข้ึน จำนวน 3 

แผนการจัดการเรียนรู/ มีช้ันตอนการสร/าง ดังน้ี 

   3.4.1.1 ศึกษาตำราและเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู/ด/วยกระบวนการ

สืบเสาะหาความรู/แบบ 5Es 

 3.4.1.2 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษา

โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM) อำเภอสตึกพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม และส่ือการ

สอนท่ีใช/ในการจัดการเรียนรู/ด/วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู/แบบ 5Es พร/อมกำหนดจุดประสงคM

การเรียนรู/ 

 3.4.1.3 สร/างแผนการจัดการเรียนรู/ ซ่ึงประกอบด/วยสาระสำคัญ ผลการเรียนรู/ 

ท่ีคาดหวัง จุดประสงคMการเรียนรู/ ส่ือ/อุปกรณMการเรียนรู/ การวัดผลและประเมินผล 

จำนวน 3 แผน 
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 3.4.1.4 นำแผนการจัดการเรียนรู/ท่ีสร/างข้ึน เสนออาจารยMท่ีปรึกษาสารนิพนธMเพ่ือ

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ความถูกต/อง เหมาะสมความสอดคล/องกับสาระสำคัญ ผลการเรียนรู/ท่ี

คาดหวัง จุดประสงคM การเรียนรู/ ส่ือหรืออุปกรณMการเรียนรู/ การวัดผลและการประเมินผล 

 3.4.1.5 นำแผนการจัดการเรียนรู/ท่ีผVานการตรวจสอบจากอาจารยMท่ีปรึกษา 

สารนิพนธM ไปให/ผู/เช่ียวชาญตรวจพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา ความถูกต/อง ความเหมาะสม จำนวน 

3 ทVาน 

 1. นายยุทธพงษM ทิพยMสิงหM ตำแหนVง ผู/อำนวยการโรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุ

เคราะหM) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 2. นางสุพัตรา กะตะศิลา ตำแหนVง ครูชำนาญการ โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุ

เคราะหM) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

 3. นางสาวนันทการ ศรีหนาถ ตำแหนVง ครู โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

 เพ่ือให/ผู/เช่ียวชาญตรวจสอบ พิจารณา ความสอดคล/อง ความเหมาะสมของภาษา

ครอบคุมเน้ือหา ความถูกต/องของสาระการเรียนรู/ กระบวนการ จัดกิจกรรมการเรียนรู/ การวัดและ

ประเมินผลและประเมินความสอดคล/องระหวVางแผนการจัดการเรียนรู/และจุดประสงคMการเรียนรู/เพ่ือ

วิเคราะหMหาคVาดัชนีความสอดคล/อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ซ่ึงมีเกณฑM

การประเมิน ดังน้ี 

 ให/คะแนน +1 ถ/าแนVใจวVาแผนการจัดการเรียนรู/ตรงตามจุดประสงคMการเรียนรู/ 

 ให/คะแนน 0 ถ/าไมVแนVใจวVาแผนการจัดการเรียนรู/ตรงตามจุดประสงคMการเรียนรู/ 

 ให/คะแนน -1 ถ/าแนVใจวVาแผนการจัดการเรียนรู/ไมVตรงตามจุดประสงคMการเรียนรู/ 

 

   3.4.1.6 นำคะแนนผลการประเมินความสอดคล/องของแผนการจัดการเรียนรู/มา 

วิเคราะหMหาคVาดัชนีความสอดคล/อง IOC ถ/าคVาดัชนีความสอดคล/อง IOC ท่ีคำนวณได/มากกวVาหรือ

เทVากับ 0.6 ข/อคำถามน้ันก็เปhน ตัวแทนลักษณะของกลุVมพฤติกรรม ถ/าข/อคำถามใดท่ีมีคVาดัชนีความ

สอดคล/องต่ำกวVา 0.6 ข/อคำถาม น้ันก็ถูกตัด ออก หรือปรับปรุงแก/ไขไหมให/ดีข้ึน ผู/ศึกษาพิจารณา

คัดเลือกเฉพาะรายการประเมินข/อ ท่ีมีคVา IOC ต้ังแตV 0.67-1.00 ข้ึนไปเพ่ือนำไปใช/ และปรับปรุง

รายการประเมินข/อท่ีผู/เช่ียวชาญให/ ข/อเสนอแนะหรือเพ่ิมเติม 

   3.4.1.7 นำแผนการจัดการเรียนรู/ท่ีผVานการตรวจพิจารณาแล/วไปจัดพิมพMและนำไป

ทดลองใช/ (Tryout) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จำนวน 12 คน 

   3.4.1.8 นำแผนการจัดการเรียนรู/มาปรับปรุงแก/ไข และจัดพิมพMแผนการจัดการ 
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เรียนรู/เพ่ือนำไปทดลองใช/กับกลุVมเป�าหมาย 

 3.4.2 การสร/างและหาคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาวิทยาการคำนวณ เร่ืองการแก/ปrญหาอยVางเปhนข้ันตอน 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2  โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM)  เปhนแบบปรนัยชนิด

เลือกตอบ 3 ตัวเลือก จำนวน 30 ข/อ ซ่ึงผู/ศึกษาสร/างข้ึนตามแนวการสร/างและหาคุณภาพแบบอิง

เกณฑM ดังน้ี 

   3.4.2.1 ศึกษาวิธีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู/ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 และศึกษาวิธีการสร/างแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก 

   3.4.2.2 ศึกษาหลักสูตรโรงเรียนบ/านดงยายเภา คำอธิบายรายวิชา สาระการ เรียนรู//

มาตรฐานการเรียนรู//ตัวช้ีวัด และศึกษาตารางวิเคราะหMข/อสอบของวิชาวิทยาศาสตรMกลุVมสระการ

เรียนรู/วิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 

   3.4.2.3 สร/างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาการคำนวณ กลุVมสาระ

การเรียนรู/วิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี ให/ครอบคลุมเน้ือหาและจุดประสงคMการเรียนรู/ ท่ีต้ังไว/โดย

สร/างเปhนแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จำนวน 30 ข/อ 

   3.4.2.4 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีผู/ศึกษาสร/างข้ึนเสนอ 

ตVออาจารยMท่ีปรึกษาสารนิพนธM จำนวน 3 ทVาน ประกอบด/วย 

    1. ดร.ประสงคM ตVอโชติ            อาจารยMท่ีปรึกษาหลัก 

    2. อาจารยMวีระพงษM เทียมวงษM    อาจารยMท่ีปรึกษารVวม 

    3. อาจารยMธนฤกษM  ชนะวงศM     อาจารยMท่ีปรึกษารVวม 

   3.4.2.5 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผVานการตรวจสอบแล/ว 

เสนอตVอผู/เช่ียวชาญท้ัง 3 ทVานประกอบด/วย  

  1. นายยุทธพงษM ทิพยMสิงหM ตำแหนVง ผู/อำนวยการโรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุ

เคราะหM) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 2. นางสุพัตรา กะตะศิลา ตำแหนVง ครูชำนาญการ โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุ

เคราะหM) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

 3. นางสาวนันทการ ศรีหนาถ ตำแหนVง ครู โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 เพ่ือให/ผู/เช่ียวชาญตรวจสอบ พิจารณา และประเมินความสอดคล/องระหวVางข/อสอบและ

จุดประสงคMการเรียนรู/ เพ่ือวิเคราะหMหาคVาดัชนีความสอดคล/อง (Index of Item 

ObjectiveCongruence : IOC) ซ่ึงมีเกณฑMการประเมิน ดังน้ี 
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 ให/คะแนน +1 ถ/าแนVใจวVาข/อสอบสอบตรงตามจุดประสงคMการเรียนรู/ 

 ให/คะแมน  0   ถ/าไมVแนVใจวVาข/อสอบตรงตามจุดประสงคMการเรียนรู/ 

 ให/คะแนน -1 ถ/าแนVใจวVาข/อสอบไมVตรงตามจุดประสงคMการเรียนรู/ 

   3.4.2.6 นำคะแนนผลการประเมินความสอดคล/องระหวVางข/อสอบและจุดประสงคMการ

เรียนรู/ มาวิเคราะหMหาคVาดัชนีความสอดคล/อง โดยใช/สูตรหาคVาดัชนีความสอดคล/อง (IOC) (บุญชม 

ศรีสะอาด, 2560) คVาท่ีใช/ได/อยูVระหวVาง 0.67 - 1.00 

   3.4.2.7 นำข/อสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผVานเกณฑMดัชนีความสอดคล/อง 10 ไป

จัดพิมพMและนำไปทดลองใช/ (Try Out ) กับนักเรียนโรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM) และนำ

ผลมาวิเคราะหM 

   3.4.2.8 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฉบับสมบูรณMมาจัดพิมพM เพ่ือนำไป

ทดลอง ใช/จริงกับนักเรียนกลุVมเป�าหมาย คือ ช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุ

เคราะหM)  จำนวน 17 คน ท่ีกำลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปUการศึกษา 2567 

3.5  การเก็บรวบรวมข-อมูล 

        การเก็บรวบรวมข/อมูลในคร้ังน้ี ผู/ศึกษาได/ทำการทดลองและเก็บรวบรวมข/อมูลกับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปUท่ี 2 โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM) อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

จำนวน 17 คน โดยมีวิธีเก็บรวบรวมข/อมูล ดังน้ี 

       3.5.1 ให/นักเรียนกลุVมเป�าหมายท่ีศึกษาทำแบบบทดสอบกVอนเรียนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จำนวน 30 ข/อ กVอนการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 

5Es เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเรียน วิชาวิทยาศาสตรM เร่ืองการแก/ปrญหาอยVางเปhนข้ันตอน ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2  โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM) ด/วยกระบวนการ E-PLC 

แล/วนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาตรวจให/คะแนน โดยใช/เกณฑM ตอบถูกให/ข/อละ 1 

คะแนน ข/อท่ีตอบผิดหรือไมVตอบหรือตอบมากกวVา 1 ตัวเลือกในข/อเดียวกัน ให/ 0 คะแนน และบันทึก 

คะแนนเพ่ือใช/เปhนคะแนนทดสอบกVอนเรียน (Pretest) 

 3.5.2 การจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5Es เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเรียน วิชา

วิทยาการคำนวณ เร่ืองการแก/ปrญหาอยVางเปhนข้ันตอน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2  โรงเรียน

บ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM) โดยแผนการเรียนรู/ 3 แผน แผนการเรียบรู/ละ 1 ช่ัวโมง รวม 3 

ช่ัวโมงประกอบด/วย 

 แผนการจัดการเรียนรู/ท่ี 1 เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัว จำนวน 1 ช่ัวโมง 

    แผนการจัดการเรียนรู/ท่ี 2 เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัว จำนวน 1 ช่ัวโมง 

    แผนการจัดการเรียนรู/ท่ี 3 เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัว   จำนวน 1 ช่ัวโมง 
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 3.5.3. เม่ือดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ตามเน้ือหาครบแล/ว ให/นักเรียนกลุVมเป�าหมายท่ี

ศึกษาทำแบบทดสอบหลังเรียนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก 

จำนวน 30 ข/อ โดยเปhนแบบทดสอบชุดเดียวกันกับกับแบบทดสอบกVอนเรียน แล/วนำแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาตรวจให/คะแนน โดยใช/เกณฑM ตอบถูกให/ข/อละ 1 คะแนน ข/อท่ีตอบผิด

หรือไมVตอบหรือตอบมากกวVา 1 ตัวเลือกในข/อเดียวกันให/ 0 คะแนน และบันทึกคะแนนเพ่ือใช/เปhน

คะแนนทดสอบหลังเรียน (Post-test) 

 3.5.4 นำข/อมูลท่ีได/จากการทดลอง ไปวิเคราะหMข/อมูลทางสถิติ เพ่ือสรุปผลการทดลองตาม

วัตถุประสงคMของการศึกษาตVอไป 

 

 

3.6 การวิเคราะหKข-อมูล 

      ในการวิเคราะหMข/อมูลการจัดการเรียนรู/ด/วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู/แบบ 5Es เพ่ือพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิการเรียน วิชาวิทยาศาสตรM เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2  

โรงเรียนบ/านเหลVา (คุรุประชานุเคราะหM) ด/วยกระบวนการ E-PLC  ผู/ศึกษาได/วิเคราะหMข/อมูล ดังน้ี 

 3.6.1 วิเคราะหMหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู/ด/วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู/แบบ 

5Es เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเรียน วิชาวิทยาศาสตรM เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา โดยใช/สูตรการหา

คVา E1/E2 

 3.6.2 วิเคราะหMหาคVาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.) ของการจัดการเรียนรู/ 

ด/วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู/แบบ แบบ 5Es เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเรียน วิชาวิทยาศาสตรM 

เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา โดยใช/สูตรการหาคVา E.I. 

 3.6.3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกVอนเรียนและหลังเรียน จากแบบทดสอบวัด 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของการจัดการเรียนรู/ด/วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู/แบบ แบบ โดยการ

หาคVาเฉล่ีย สVวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานด/วยคVาสถิติการทดสอบคVาท่ี 2  

(Wilcoxon signed rank test) 

 

3.7 สถิติท่ีใช-ในการวิเคราะหKข-อมูล 

     จากการศึกษาคร้ังน้ี ผู/ศึกษาใชVสถิติในการวิเคราะหMข/อมูลจากการจัดการเรียนรู/ด/วยกระบวนการ

สืบเสาะหาความรู/แบบ 5Es ดังน้ี 

 3.7.1  สถิติพ้ืนฐาน ได/แกV 

         3.7.1.1 ร/อยละ ( Percentage ) โดยใช/สูตร ( บุญชม ศรีสะอาด, 2560 ) 
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  เม่ือ     P    แทน  ร/อยละ  

            f     แทน  ความถ่ีท่ีต/องการแปลงให/เปhนร/อยละ 

            N    แทน  จำนวนความถ่ีท้ังหมด 

 

 

 

 

 

 3.7.1.2 คVาเฉล่ีย ( Arithmetic Mean ) ( บุญชม ศรีสะอาด, 2560 ) 

	
                                              

 

                        เม่ือ   μ      แทน  คVาเฉล่ีย 

                                    แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุVม 

                            แทน  จำนวนคะแนนในกลุVม 

 3.7.1.3 สVวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation : S.D. ) (บุญชม ศรีสะอาด,2560) 

 

                                         
 

 เม่ือ    Σ       แทน คVาสVวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

                 แทน คะแนนของนักเรียนแตVละคน  

           แทน ผลรวมท้ังหมดของคะแนนแตVละคนยกกำลังสอง 

             แทน ผลบวกของคะแนนในกลุVมเป�าหมายท่ีศึกษาท้ังหมด 

               แทน จำนวนนักเรียนกลุVมเป�าหมายท่ีศึกษา 

3.7.2 สถิติท่ีใช/ในการวิเคราะหMหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 3.7.2.1 สถิติท่ีใช/หาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู/ 
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           1) วิเคราะหMหาคVาความตรงเชิงเน้ือหา ( Content Validity ) โดยใช/วิธีการหาคVา

ดัชนีความสอดคล/อง ( IOC ) หาคVาดัชนีความสอดคล/องระหวVางแผนการจัดการเรียนรู/กับจุดประสงคM

การเรียนรู/ โดยใช/สูตร ( บุญชม ศรีสะอาด, 2560 ) ดังน้ี 

 

                                    IOC     =     

 

 

            เม่ือ    IOC     แทน  ดัชนีความสอดคล/องระหวVางแผนการ 

          จัดการเรียนรู/กับจุดประสงคMการเรียนรู/ 

                 แทน  ผลรวมคะแนนของผู/เช่ียวชาญท้ังหมด  

                    แทน  จำนวนผู/เช่ียวชาญ 

      ซ่ึงมีเกณฑMการประเมินคะแนนของผู/เช่ียวชาญ ดังน้ี 

 ให/คะแนน +1 ถ/าแนVใจวVาแผนการจัดการเรียนรู/ตรงตามจุดประสงคMการเรียนรู/ 

 ให/คะแนน   0 ถ/าไมVแนVใจวVาแผนการจัดการเรียนรู/ตรงตามจุดประสงคMการเรียนรู/ 

 ให/คะแนน  -1 ถ/าแนVใจวVาแผนการจัดการเรียนรู/ไมVตรงตามจุดประสงคMการเรียนรู/ 

       คVาดัชนีความสอดคล/องท่ีนำมาใช/มีคVาอยูVระหวVาง 0.60 - 1.00 

  2) วิเคราะหMหาคVาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ ( / )  

ตามเกณฑM 80/80 โดยหาคVา  และ  ใช/สูตร ( ชัยยงคM พรหมวงศM, 2556 ) ดังน้ี 

     คำนวณหาคVา 80 ตัวแรก โดยใช/สูตร  

 

 
 

   เม่ือ        แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

                                   แทน ผลรวมคะแนนท่ีได/จากชุดกิจกรรมระหวVางเรียน 

                                     แทน  จำนวนนักเรียนท้ังหมด 

                                     แทน  คะแนนเต็มของชุดกิจกรรมระหวVางเรียนทุกแผนรวมกัน 

  คำนวณหาคVา 80 ตัวหลัง โดยใช/สูตร  
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  เม่ือ              แทน    ประสิทธิภาพของผลลัพธM 

                                       แทน    ผลรวมคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ                           

เรียนหลังเรียน 

                                         แทน    จำนวนนักเรียนท้ังหมด 

                  แทน   คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน             

                หลังเรียน 

   3) วิเคราะหMหาคVาดัชนีประสิทธิผล ( Effectiveness Index: E.I. ) ของการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู/ เกณฑMประสิทธิผลท่ีได/จะต/องมีคVาอยูVระหวVาง 0.50 – 1.00 ใช/สูตรดังน้ี 

 

                                               
  

                     เม่ือ           แทน ดัชนีประสิทธิผล 

                                      แทน ผลรวมของคะแนนทดสอบกVอนเรียน 

                              แทน ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรียน 

                        แทน ผลคูณของจำนวนนักเรียนกับคะแนนเต็ม  

  3.7.2.2 สถิติท่ีใช/หาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 1) วิเคราะหMหาคVาความตรงเชิงเน้ือหา ( Content Validity ) โดยใช/วิธีการหาคVาดัชนีความ

สอดคล/อง ( IOC ) หาคVาดัชนีความสอดคล/องระหวVางข/อสอบกับจุดประสงคMการเรียนรู/ โดยใช/สูตร  

( บุญชม ศรีสะอาด, 2560 ) ดังน้ี 

 

                                          IOC        =      

 

 

                  เม่ือ    IOC     แทน  ดัชนีความสอดคล/องระหวVางข/อสอบกับจุดประสงคMการเรียนรู/     

                                แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู/เช่ียวชาญท้ังหมด  

                                   แทน  จำนวนผู/เช่ียวชาญ 
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ซ่ึงมีเกณฑMการประเมินคะแนนของผู/เช่ียวชาญ ดังน้ี 

 ให/คะแนน +1 ถ/าแนVใจวVาข/อสอบสอบตรงตามจุดประสงคMการเรียนรู/ 

 ให/คะแนน 0   ถ/าไมVแนVใจวVาข/อสอบตรงตามจุดประสงคMการเรียนรู/ 

 ให/คะแนน -1  ถ/าแนVใจวVาข/อสอบไมVตรงตามจุดประสงคMการเรียนรู/ 

       คVาดัชนีความสอดคล/องท่ีนำมาใช/มีคVาอยูVระหวVาง 0.50 - 1.00 

  2) วิเคราะหMหาคVาความยากงVาย ( P ) เปhนรายข/อของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ใช/สูตร ( บุญชม ศรีสะอาด, 2560 ) ดังน้ี  

  

                                      
 
 เม่ือ       แทน คVาความยากของแตVละข/อ  

                     แทน จำนวนนักเรียนท่ีทำข/อน้ันถูก 

                     แทน จำนวนนักเรียนท้ังหมดท่ีทำข/อสอบ 

       3) วิเคราะหMหาคVาอำนาจจำแนกเปhนรายข/อของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

โดยใช/วิธีวิเคราะหMแบบอิงเกณฑMของ Brennan คVาอำนาจจำแนกท่ีหาโดยวิธีน้ีเรียกวVา ดัชนีบี 

( BIndex หรือ Brennan Index ) ใช/สูตร ( สมบัติ ท/ายเรือคำ ,2553 ) ดังน้ี 

 

                                            
 

 

   เม่ือ           แทน คVาอำนาจจำแนกเปhนรายข/อ 

          แทน จำนวนผู/สอบผVานเกณฑMท่ีตอบถูก 

            แทน จำนวนผู/สอบไมVผVานเกณฑMท่ีตอบถูก 

                                             แทน จำนวนผู/สอบผVานเกณฑM 

                     แทน จำนวนผู/สอบไมVผVานเกณฑM    

 4) วิเคราะหMหาคVาความเช่ือม่ัน ( Reliability ) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

โดยใช/สูตรของ Lovett ( สมบัติ ท/ายเรือคำ, 2553 ) ดังน้ี 
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        เม่ือ             แทน คVาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

                   แทน จำนวนข/อสอบท้ังหมด 

                  แทน คะแนนสอบของนักเรียนแตVละคน 

                    แทน คะแนนจุดตัดการผVานเกณฑM 

                แทน ผลรวมของคะแนนนักเรียนทุกคน 

  

 

  

( บุญชม ศรีสะอาด,2560 ) ดังน้ี 

 

IOC        =      

 

 

            เม่ือ    IOC     แทน  ดัชนีความสอดคล/องระหวVางข/อคำถามแบบประเมินกับเน้ือหา 

                          แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู/เช่ียวชาญท้ังหมด 

                            แทน  จำนวนผู/เช่ียวชาญ 

            ซ่ึงมีเกณฑMการประเมินคะแนนของผู/เช่ียวชาญ ดังน้ี 

                     ให/คะแนน +1 ถ/าแนVใจวVาคำถามแบบประเมินตรงตามเน้ือหา  

                     ให/คะแนน 0 ถ/าไมVแนVใจวVาคำถามแบบประเมินตรงตามเน้ือหา  

                     ให/คะแนน -1 ถ/าแนVใจวVาคำถามแบบประเมินไมVตรงตามเน้ือหา        

                               คVาดัชนีความสอดคล/องท่ีนำมาใช/มีคVาอยูVระหวVาง 0.50 - 1.00 

 3.7.3   สถิติท่ีใช/ในการทดสอบสมมติฐาน 

           3.7.3.1 สถิติท่ีใช/ในการทดสอบสมมติฐาน 

           เน่ืองจากจำนวนนักเรียนท่ีใช/ในการวิจัยคร้ังน้ี มีจำนวนน/อยคือ มีจำนวน 8 

คน จึงเลือกใช/การทดสอบนอนพาราเมตริก กรณีกลุVมตัวอยVาง 2 กลุVมสัมพันธM โดยวิเคราะหMความ

แตกตVางระหวVางคะแนนทดสอบกVอนเรียนและหลังเรียน โดยสถิติท่ีใช/ทดสอบคือ Wilcoxon 

Matched Pairs Signed-Ranks ( ชูศรีวงศMรัตนะ. 2552 ) ใช/สูตรดังน้ี 
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  เม่ือ        แทน คVาสถิติท่ีใช/เปรียบเทียบกับคVาวิกฤตในการแจกแจง เพ่ือทราบ

ความมีนัยสำคัญโดย 

 

                             
 

 

                               แทน คVาของผลรวมของอันดับท่ีมีคVาน/อยกวVา ( ไมVคิดเคร่ืองหมาย ) 

ระหวVางอันดับท่ีมีเคร่ืองหมายบวกกับอันดับท่ีมีเคร่ืองหมายลบ  

                               แทน จำนวนข/อมูล 

 

 

 

3.8   การศึกษาข-อมูลเชิงคุณภาพ ( PAOR ) 

        ผู/ศึกษาดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยมีกระบวนการปฏิบัติอยVางเปhนระบบ 4 ข้ันตอนคือ ข้ัน

การวางแผน ข้ันลงมือปฏิบัติ ข้ันสังเกตการณM และข้ันสะท/อนผล โดยดำเนินการตVอเน่ืองกันไปจนกวVา

จะพึงพอใจหรือได/ข/อสรุปท่ีมีประสิทธิภาพ โดยผู/ศึกษามีสVวนรVวมในการปฏิบัติเพ่ือมุVงพัฒนาและ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานให/มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 3.8.1 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู/ (ข้ัน Plan) เร่ิมต/นด/วยการสำรวจปrญหาสำคัญท่ี

ต/องการให/มีการแก/ไข ทีม E-PLC วางแผนรVวมกัน สำรวจสภาพปrญหาวVาเปhนอยVางไร ปrญหาท่ี

ต/องการแก/ไขต/องมีการเปล่ียนแปลงในเร่ืองใดบ/าง ในการ วางแผนมีการปรึกษารVวมกันระหวVางผู/มี

สVวนเก่ียวข/องท้ังหมด จากน้ันได/นำปrญหามาทำการออกแบบ แผนการจัดการเรียนรู/ ด/วยเทคนิค 

การสอนมาชVวยในการจัดการเรียนการสอนตามสภาพปrญหาท่ีพบ 

  3.8.1.1 วิเคราะหMปrญหา (ข้ัน Plan) วิเคราะหMสภาพและปrญหา เพ่ือเปhนแนวทางในการ

หาโครงสร/างของปrญหาอยVางเปhนระบบ ทบทวนปrญหาอยVางกว/างขวาง รVวมกันนำแนวคิดท่ีได/จากการ

วิเคราะหMมาวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ โดยใช/รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) 
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เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยใช/กระบวนการ 

E-PLC และคำนึงวVากิจกรรมน้ันต/องประกอบด/วยอะไรบ/าง ต/องแก/ไขอยVางไร และผู/ใดรับผิดชอบ 

  3.8.1.2 วิพากษMแผนการจัดการเรียนรู/ (ข้ัน Plan) การวิพากษMแผนการจัดการเรียนรู/น้ัน 

เพ่ือหาข/อท่ีควรปรับปรุงและพัฒนาแผนการ จัดการเรียนรู/ให/มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน วิพากษMโดยทีม E-PLC สำหรับการศึกษาพัฒนาการเรียนรู/ โดยการจัดการเรียนรู/แบบสืบ

เสาะหาความรู/ 5E เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

โดยใช/กระบวนการ E-PLC 

  3.8.1.3 ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู/ (ข้ัน Plan) เม่ือผู/เช่ืยวชาญตรวจสอบความ

ถูกต/องของแผนการจัดการเรียนรู/การจัดกิจกรรมการเรียนรู/ โดยการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหา

ความรู/ 5Es เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทธ์ิทางการเรียน วิชา สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดย

ใช/กระบวนการ E-PLC แล/วผู/ศึกษาดำเนินการแก/ไขปรับปรุงแผนการจัดการ เรียนรู/ตาม 

 3.8.2 นำแผนการจัดการเรียนรู/ไปใช/งาน (ข้ัน Acting) เม่ือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู/แล/ว 

ผู/ศึกษาดำเนินการสอนตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ โดยการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/

5Es เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยใช/

กระบวนการ E-PLC เปhนระยะเวลา 4 สัปดาหM ด/วยแผนการจัดการเรียนรู/ ท้ังหมดจำนวน 3 แผนการ

จัดการเรียนรู/ รวม 3 ช่ัวโมง 

 3.8.3 ข้ันสังเกต (ข้ัน Obsenvation) ในขณะปฏิบัติกิจกรรมมีการสังเกต จดบันทึกเหตุการณM

ท่ีเกิดข้ึน ท้ังท่ีคาดหวังและไมVคาดหวังขณะท่ีดำเนินกิจกรรมตามข้ันตอนท่ีวางไว/ส่ิงท่ีได/จากการสังเกต

เปhนกระบวนการของการปฏิบัติการ การสังเกตคร้ังน้ีรวมถึงการรวบรวมผลการปฏิบัติท่ีเห็นด/วยตา 

การได/ฟrง รวมท้ังการใช/ เคร่ืองมือ เชVน แบบทดสอบซ่ึงนำมาใช/ขณะท่ีกำลังดำเนินการทำการ

ปฏิบัติการวิจัย 

 3.8.4 ข้ันสะท/อนผล (ข้ัน Reflection) เปhนข้ันสุดท/ายของวงจรการทำวิจัยปฏิบัติการเปhนการ

ประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการปrญหาหรืออุปสรรคตVอการปฏิบัติการท่ีผู/วิจัยและผู/มีสVวน

เก่ียวข/องทำการตรวจสอบปrญหาท่ีเกิดข้ึนโดยผVานการอภิปรายปrญหา ซ่ึงจะได/แนวทางของการพัฒนา 

ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรมและเปhนพ้ืนฐานข/อมูลนำไปสูVการปรับปรุงและวางแผนปฏิบัติตVอไปโดย

วงจรของ 4 ข้ันตอนดังกลVาวจะมีลักษณะการดำเนินการเปhนบันไดเวียน (Spral) และกระทำซ้ำตาม

วงจรจนกวVาจะได/ผลปฏิบัติตามจุดมุVงหมายซ่ึงผู/ ศึกษาได/ เก็บรวบรวมข/อมูลโดยดำเนินการ

กระบวนการ E-PLC ตามข้ันตอน PAOR จำนวน 3 วงรอบ แล/วนำข/อมูลท่ีได/จากการทดลองมา

วิเคราะหMข/อมูลเพ่ือทำการสรุปผลการศึกษาตVอไป 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหFข=อมูล 

 

 การศึกษาเร่ืองการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 

2  โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM) ด/วยกระบวนการ E-PLC ผู/ศึกษาเสนอผล การวิเคราะหM

ข/อมูลตามลำดับ ดังน้ี ผู/ศึกษาได/นําเสนอข/อมูลตามลำดับดังน้ี 

  4.1 สัญลักษณMท่ีใช/ในการวิเคราะหMข/อมูล 

  4.2 ลำาดับการนําเสนอผลการวิเคราะหMข/อมูล 

  4.3 ผลการวิเคราะหMข/อมูล 

  4.4 ผลการวิเคราะหMข/อมูลเชิงคุณภาพ 

4.1 สัญลักษณKท่ีใช-ในการวิเคราะหKข-อมูล 

 การศึกษาคร้ังน้ี ผู/ศึกษาได/กำหนดสัญลักษณMเพ่ือใช/ในการวิเคราะหMข/อมูลดังน้ี 

  N  แทน จำนวนนักเรียนในกลุVมประชากร 

              µ  แทน คVาเฉล่ียประชากร (Mean) 

  ∑  แทน ผลรวม 

  Ơ  แทน คVาเบ่ียงเบนมาตรฐานของประชากร 

  E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

  E2  แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธM 

  E.I.  แทน คVาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index) 

  Sig.   แทน คVาความนVาจะเปhนสำหรับบอกนัยสำคัญทางสถิติ 

  Z     แทน คVาสถิติท่ีใช/เปรียบเทียบกับคVาวิกฤตในการแจกแจง เพ่ือทราบความมี

นัยสำคัญ   

                 *   แทน มีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  **  แทน มีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 



 

4.2 ลำดับการนําเสนอผลการวิเคราะหKข-อมูล 

 การวิเคราะหMข/อมูลคร้ังน้ี ผู/ศึกษาค/นคว/าได/ดำเนินการวิเคราะหMข/อมูลดังน้ี 

   4.2.1ผู/ศึกษาได/ลำดับการนําเสนอผลการวิเคราะหMข/อมูลเปhน 3 ตอน ดังน้ี 

 4.2.1.1ผลการวิเคราะหMประสิทธิภาพการการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 

5Es เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา 

เปhนไปตามเกณฑM 80/80 

 4.2.1.2ผลการวิเคราะหMข/อมูลเพ่ือหาประสิทธิผลการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหา

ความรู/ 5Es เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อม

รอบตัวเรา ข้ันตอน ด/วยกระบวนการ E-PLC 

 4.2.1.3ผลการวิเคราะหMการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกVอนและหลังเรียนท่ี

เรียนโดยการพัฒนาการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5Es เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ด/วยกระบวนการ E-PLC 

 

4.3 ผลการวิเคราะหKข-อมูล 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหMข/อมูลเพ่ือหาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 

5Es เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2  โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM)  ด/วยกระบวนการ E-

PLC ผู/ศึกษาได/ใช/สูตรการหาคVา E1/E2 (ชัยยงคM พรหมวงศM, 2556) ซ่ึงกำหนดเกณฑMมาตรฐานไว/ท่ี 

80/80โดยการวิเคราะหMหาประสิทธิภาพด/านกระบวนการ (E1) ได/จากการวัดและประเมินผลคะแนน

ระหวVางเรียนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ท้ังด/านพุทธิพิสัย ของแตVละแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ 

จำนวนท้ังหมด 3 แผน และประสิทธิภาพด/านผลลัพธM (E2) ได/จากแบบทดสอบหลังเรียน เม่ือ

ดำเนินการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู/ครบถ/วนแล/ว ผลดังปรากฏในตารางท่ี 4.1 

 ตารางท่ี 4.1 คะแนนรวม คVาเฉล่ีย ร/อยละ และสVวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คะแนนทดสอบกVอน

เรียน ระหวVางเรียนนและหลังเรียนประสิทธิภาพ ของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลัพธM 
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เลขท่ี 

คะแนน

กUอนเรียน 

(30) 

คะแนนระหวUางเรียน 
คะแนน

ทดสอบ 

ระหวUางเรียน 

(กระบวนการ 

: E1) (30) 

คะแนน

ทดสอบหลัง

เรียน 

(ผลลัพธK : E2) 

(30) 

แผนการ

จัดการ

เรียนรู-ท่ี 

1 (10) 

แผนการ

จัดการ

เรียนรู-ท่ี 

2 (10) 

แผนการ

จัดการ

เรียนรู-ท่ี 

3 (10) 

1 19 7 8 9 24 25 

2 18 7 9 9 25 26 

3 19 7 9 10 26 25 

4 20 8 9 10 27 27 

5 17 7 7 8 22 24 

6 21 8 9 10 27 27 

เลขท่ี 
คะแนน

กUอนเรียน 

(30) 

คะแนนระหวUางเรียน คะแนน

ทดสอบ 

ระหวUางเรียน 

(กระบวนการ 

: E1) (30) 

คะแนน

ทดสอบหลัง

เรียน 

(ผลลัพธK : E2) 

(30) 

แผนการ

จัดการ

เรียนรู-ท่ี 

1 (10) 

แผนการ

จัดการ

เรียนรู-ท่ี 

2 (10) 

แผนการ

จัดการ

เรียนรู-ท่ี 

3 (10) 

7 20 8 8 9 25 26 

8 18 7 8 8 23 24 

9 22 8 9 10 27 28 

10 18 7 8 9 24 25 

11 18 7 8 9 24 24 

12 17 7 7 8 21 25 

∑ 227 88 99 109 296 306 

µ 18.92 7.33 8.25 9.08 24.67 25.50 

Ơ 1.56 0.49 0.75 0.79 1.83 1.31 

E1 คือประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

E2 คือประสิทธิภาพของผลลัพธK 
E1 = 82.22 E2 = 85.00 

  
จากตารางท่ี 4.1  พบวVา ผลการวิเคราะหMประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5Es 

ด/วยกระบวนการ E-PLC มีประสิทธิภาพด/านกระบวนการ (E1 ) คิดเปhนร/อยละ 82.22 และมี

ประสิทธิภาพด/านผลลัพธM(E2 ) คิดเปhนร/อยละ 85.00 สูงกวVาเกณฑMท่ีกําหนดไว/ 80/80 หรือ E1/E2 

เทVากับ 82.22/85.00 
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 4.3.2 การวิเคราะหMคVาดัชนีประสิทธิผลการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5Es เพ่ือ

พัฒนา ผลสัมฤทธ์ิการเรียน วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ด/วย

กระบวนการ E-PLC  

          ตารางท่ี 4.2 ดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) เพ่ือพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ด/วย

กระบวนการ E-PLC 

คะแนน นักเรียน คะแนนเต็ม ผลรวมคะแนนทุกคน คVาดัชนีประสิทธิผล 

การทดสอบกVอนเรียน 12 30 227 0.5940 

การทดสอบหลังเรียน 12 30 306 

 

 จากตาราง 4.2 พบวVาคะแนนรวมการทดสอบกVอนเรียนของนักเรียนทุกคนเทVากับ 227 

คะแนน คะแนนรวมของการทดสอบหลังเรียนของนักเรียนทุกคนเทVากับ 306 คะแนน ผลการ 

วิเคราะหMดัชนีประสิทธิผล การจัดการเรียนรู/มีคVาเทVากับ 0.5940 หรือคิดเปhนร/อยละ 59.40 ซ่ึง 

มากกวVาเกณฑMท่ีกำหนด 0.50  

 4.3.3 การวิเคราะหMเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกVอนและหลังเรียนของผู/เรียน โดย

การ จัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 5Es เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเรียน วิชาวิทยาศาสตรMและ

เทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ด/วยกระบวนการ E-PLC ปรากฏดังตาราง 4.3 และ 4.4  

 ตารางท่ี 4.3 คะแนนรวม คVาเฉล่ีย ร/อยละ และสVวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน

ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนกVอนและหลังเรียนของผู/เรียน โดยการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 

5Es 

เลขท่ี คะแนนทดสอบกVอนเรียน(30) คะแนนทดสอบหลังเรียน(30) 

1 19 25 

2 18 26 

3 19 25 

4 20 27 

5 17 24 

6 21 27 

7 20 26 

8 18 28 

9 22 24 

10 18 25 

11 18 24 
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12 17 25 

รวม(∑x) 227 306 

μ 18.92 25.50 

Ơ 1.56 1.31 

ร/อยละ 63.06 85.00 

 

 จากตารางท่ี 4.3 คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกVอนและหลังเรียนของนักเรียน โดยการ 

จัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหา พบวVา การทดสอบกVอนเรียนในภาพรวมมีคะแนนเทVากับ 227 คะแนน 

(μ = 18.92, σ = 1.56) คิดเปhนร/อยละ 63.06 สVวนคะแนนทดสอบหลังเรียนในภาพรวมมีคะแนน 

เทVากับ 306 คะแนน (μ = 25.50, σ =1.31) คิดเปhนร/อยละ 85.00 และเม่ือนำคะแนนไปทดสอบ 

สมมติฐานในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกVอนเรียนและหลังเรียน ด/วยการทดสอบคVา Z 

(Wilcoxon signed rank test) ผลปรากฏดังตารางท่ี 4.4 

 ตาราง 4.4 คVาเฉล่ีย สVวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คVาสถิติทดสอบที และระดับนัยสำคัญทางสถิติ

ของการ ทดสอบเปรียบเทียบคะแนนสอบกVอนและหลังเรียน 

ทดสอบ μ σ เปรียบเทียบ n Mean 

Rank 

Sum 

of 

Ranks 

Z P 

หลังเรียน 25.50 1.31 PositiveRanks 12 6.50 78.00 3.134** 0.00086 

กVอนเรียน 18.92 1.56 NegativeRanks 0 0 0   

   Total 12     

 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 จากตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะหMการเปรียบเทียบอันดับของคะแนนหลังเรียนกับกVอนเรียน 

พบวVามีคะแนนสูงข้ึน 11 คVา คVาเฉล่ียของอันดับเทVากับ 6.50 ผลรวมอันดับเทVากับ 78.00 คVาทดสอบ 

z เทVากับ 3.134 เม่ือพิจารณาระดับนัยสำคัญทางสถิติของการทดสอบเปรียบเทียบคะแนนสอบหลัง 

เรียนกับกVอนเรียนของนักเรียนท่ีได/ รับการจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู/ด/วย 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู/5Es เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเรียน วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี 

เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา พบวVา คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกวVากVอนเรียนอยVางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ี ระดับ .01 
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4.4 ผลการวิเคราะหKข-อมูลเชิงคุณภาพ 

 4.4.1 สรุปผลเชิงคุณภาพ การจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) เพ่ือพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปUท่ี 2  โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM)  ด/วยกระบวนการ E-PLC  

          ผู/ ศึกษาได/ดำเนินการวิเคราะหMข/อมูลเชิงคุณภาพตามวงจร PAOR ในการดำเนินการ

กระบวนการ E-PLC จำนวน 3 วงรอบ ดังน้ี 

     4.4.1.1 ข้ันตอน P : การวางแผน (Plan)  

     1) วิเคราะหMปrญหา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุ

ประชานุเคราะหM) มีปrญหาทางด/านการแก/ปrญหา ในฐานะเปhนครูผู/สอนกลุVมสาระการเรียนรู/

วิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี จึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตVอการเรียนของ

ผู/เรียน 

   ครูผู/สอนจึงเล็งเห็นปrญหาท่ีนักเรียนสVวนใหญVยังขาดความรู/ ความเข/าใจ เพ่ือพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตVอการเรียนของผู/เรียน ตลอดจนให/ผู/เรียนสนุกสนานไมVเบ่ือหนVายในการเรียน

และใช/เปhนแนวทางสำหรับครูผู/สอนในการพัฒนาการสอนให/มีประสิทธิภาพ เกิดการเรียนรู/อยVางมี

ประสิทธิภาพ ตามจุดประสงคMของหลักสูตร และเปhนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนกลุVม

สาระอ่ืน ๆ ตVอไป   

   2) วิพากษMแผนการจัดการเรียนรู/สรุปผลการวิพากษM ครูผู/สอนได/จัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู/ให/นักเรียนมีสVวนรVวมตลอดท้ังแผนรวมถึงการปรับวัตถุประสงคMการเรียนรู/ให/เหมาะสม

กับการจัดการเรียนการสอนใน 1 ช่ัวโมง มีการปรับปรุงแบบทดสอบกVอนและหลังเรียนโดยการปรับ

ลดข/อสอบลง เพ่ือให/นักเรียนโฟกัสในเน้ือหาบทเรียนมากข้ึน มีส่ืออิเล็กทรอนิกสMท่ีนVาสนใจ เชVน 

powerpoint วีดีโอ ต่ืนเต/น และสนุกสนานมาเพ่ิมเติมความรู/ให/แกVนักเรียน มีการทำกิจกรรมกลุVม 

ชVวยเสริมทักษะการทำงานเปhนกลุVม และเกิดความสามัคคี 

   4.4.1.2 ข้ันตอน A : การปฏิบัติ (Act)  

       1) เป£ดช้ันเรียน การจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) เพ่ือพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปUท่ี 2  โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM)  ด/วยกระบวนการ E-PLC  ครูผู/สอนได/มี

การแสดงออกในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูด/านจรรยาบรรณตVอตนเอง มีการ

เตรียมการสอนท้ังด/านส่ือการสอน แผนการจัดการเรียนรู/และการจัดเตรียมบรรยากาศของช้ันเรียน มี

การกระตุ/นความสนใจของผู/เรียน มีการแสดงออกในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูด/าน

จรรยาบรรณตVอผู/รับบริการ ด/วยการปฏิบัติตVอนักเรียนด/วยความเมตตาเอาใจใสVผู/เรียนด/วยความเสมอ

ภาค เข/าใจพฤติกรรมและพัฒนาการตามชVวงวัยของนักเรียน บริการวิชาการด/วยความรักความเมตตา

เอาใจใสVชVวยเหลือและสVงเสริมให/กำลังใจแกVผู/เรียน การเป£ดช้ันเรียนและดำเนินการตามแผนการ

จัดการเรียนรู/ทำให/ผู/เรียนมีพัฒนาการท่ีก/าวหน/าข้ึนและบรรลุผลตามเป�าหมาย กลVาวคือ การจัดการ
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เรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) ได/เหมาะสมกับกับวัย เวลา และพัฒนาการของผู/เรียนตลอดจน

วัตถุประสงคMมีส่ือนวัตกรรมท่ีเหมาะสมใช/ได/จริง ต/องปรับให/เน/นผู/เรียนเปhนสำคัญ เพ่ือกระตุ/นและ

สร/างความแปลกใหมVให/กับผู/เรียน พัฒนากิจกรรมท่ีให/ความรู/พร/อมกับความสนุก เพ่ือเพ่ิมความสนใจ 

ต่ืนเต/น เร/าใจ ให/ผู/เรียนมีสVวนรVวมในการทำกิจกรรมกลุVมในช้ันเรียนมากท่ีสุด และสร/างสถานการณM

ปrญหาให/ผู/เรียนได/ฝ�กทักษะการแก/ปrญหาหรือปรึกษาหารือกันกับ เพ่ือนในช้ันเรียนและครูผู/สอนคอย

ให/คำแนะนำและมีการเสริมแรงให/กับผู/เรียน 

   4.4.1.3 ข้ันตอน O : การสังเกตการณM (Observation)  

       1) การสังเกตการณMในช้ันเรียน ผู/ศึกษาได/สังเกตการณMและรวบรวมผล 

การปฏิบัติการ ในข้ันตอน A การปฏิบัติซ่ึงเปhนการเป£ดช้ันเรียน โดยเก็บรวบรวมข/อมูลด/วยการสังเกต

พฤติกรรมรVวมกับการทดสอบกVอนเรียนระหวVางเรียน และหลังเรียนของนักเรียนท่ีได/รับการจัดการ

เรียนรู/โดยใช/การจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา

วิทยาการคำนวณ เร่ือง การแก/ปrญหาอยVางเปhนข้ันตอน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2  โรงเรียน

บ/านดงยายเภา  ด/วยกระบวนการ E-PLC  ตามแผนการจัดการเรียนรู/ท่ีได/สร/างข้ันจำนวน 3 แผน 

แผนละ 1 ช่ัวโมง รวม 3 ช่ัวโมง โดยเน/นการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ท่ีบูรณาการเทคนิคการสอน ได/แกV 

รูปแบบการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) โดยเน/นเร่ืองการมองปrญหาของผู/เรียนเปhน

สำคัญเพ่ือกระตุ/นและสร/างความแปลกใหมVให/กับผู/เรียน พัฒนากิจกรรมท่ีให/ความรู/พร/อมกับความ

สนุกเพ่ือเพ่ิมความสนใจ ต่ืนเต/น เร/าใจ ให/ผู/เรียนมีสVวนรVวมในการทำกิจกรรมช้ันเรียนมากท่ีสุดและ

สร/างสถานการณMปrญหาให/ผู/เรียนได/ฝ�กทักษะการแก/ปrญหารวมไปถึงการจัดการเรียนรู/ท่ีหลากหลายนำ

ส่ือเข/ามาพัฒนาผู/เรียนรVวมด/วย  

    4.4.1.4 ข้ันตอน R : การสะท/อนผล (Reflection) 

       1) ประชุมสะท/อนคิดหลังเป£ดช้ันเรียน ผู/ศึกษาได/สรุปการดำเนินงาน 3 

วงรอบ ดังน้ี  

        1.1) สรุปผลการดำเนินงานท้ัง 3 วงรอบของสมาชิก E-PLC 

       1.1.1) ครูผู/สอน : ในการจัดการเรียนรู/ท้ัง 3 วงรอบเปhนการจัดการ

เรียนรู/ท่ีใช/นวัตกรรมการเรียนการสอน สอนแบบ On Site ซ่ึงในแตVละวงรอบครูผู/สอนมีการพัฒนาส่ือ

การสอนข้ึนเร่ือย ๆ ต้ังแตVส่ือ power point และใช/ส่ือการสอนในรูปแบบของใบงานแบบฝ�กหัด และ

มีการนำเสนอกระตุ/นผู/เรียนและได/เคล่ือไหวรVางกาย ซ่ึงทำให/ผู/เรียนเกิดความสุขสนุกกับการเรียน

สVงผลให/นักเรียนเกิดความรู/ความเข/าใจในบทเรียนพร/อมกับการปฏิบัติจริงด/วยตนเองได/ และบรรลุ

เป�าหมายในทุกวงรอบ        

       1.1.2) ครูพ่ีเล้ียง : แผนการจัดการเรียนรู/ในวงรอบท่ี 1 แผนการ

จัดการเรียนรู/ในวงรอบท่ี 2 และแผนการจัดการเรียนรู/วงรอบท่ี 3 ครูผู/สอนมีกิจกรรมให/นักเรียน 

ผู/เรียนมีสVวนรVวมและมีปฏิสัมพันธMกับกิจกรรมการเรียนรู/ผVานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบและมี
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กิจกรรมการนำเสนอสร/างความสนใจและเปhนแรงกระตุ/นให/ผู/เรียนได/ศึกษา มีการใช/เทคโนโลยีให/เกิด

ประโยชนM ท่ีผู/เรียนสามารถนำไปปรับใช/ในชีวิตประจำวันของผู/เรียนได/    

        1.1.3)  จากวงรอบท่ี 1-3 ครูผู/สอนสร/างกิจกรรมให/ผู/เรียนได/มี

สVวนรVวมในการทำกิจกรรม โดยมีการแลกเปล่ียนเรียนรู/รVวมกัน การสร/างปฏิสัมพันธMระหวVางครูผู/สอน

กับนักเรียน หรือนักเรียนกับนักเรียน และให/ผู/เรียนแก/ปrญหาออกความคิดเห็นรVวมกัน ครูผู/สอนสร/าง

แผนการจัดการเรียนรู/ได/เปhนอยVางดีและกิจกรรมดี ๆ ให/ผู/เรียนได/พัฒนาศักยภาพของตนเอง 

        1.1.4) อาจารยMนิเทศกM : จากวงรอบท่ี 1 ถึงวงรอบท่ี 3 ครูผู/สอนมี

การปรับปรุงและพัฒนาส่ือการสอนให/ดีข้ึนเร่ือย ๆ มีการให/นักเรียนได/แลกเปล่ียนเรียนรู/รVวมกัน มี

การใช/ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยดึงดูดความสนใจของผู/เรียน ต้ังแตVวงรอบ 1- 3 ครูผู/สอนมีพัฒนาการท่ีดี

ข้ึนรับฟrงคำแนะนำและพร/อมปรับปรุงแก/ไข 

        1.1.5) ครูเพ่ือนรVวมเรียนรู/ : การจัดการเรียนรู/ท้ัง 3 รอบ พบวVา 

นักเรียนมีการพัฒนาการเรียนรู/โดยเรียนรู/ผVานในการใช/เทคโนโลยีด/วยตนเอง ครูผู/สอนมีการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีดีข้ึน มีส่ือนวัตกรรมท่ีเปhนท่ีดึงดูดความสนใจของผู/เรียนได/ดี 

         1.1.6) ผู/อำนวยการ : จากวงรอบท่ี 1-3 นักเรียนมีการพัฒนา

ตามลำดับอยVางเห็นได/ชัดด/วยหลักฐานเชิงประจักษMคือแบบประเมินการทำงานรายบุคคล และ

แบบทดสอบหลังเรียน นอกจากน้ีครูผู/สอนยังได/สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงคMของผู/เรียน และมีการบูรณาการจรรยาบรรณวิชาชีพของครูผู/สอนท้ังในด/านจรรยาบรรณตVอ

ตนเองและจรรยาบรรณตVอผู/รับบริการ 

   4.4.1.5) สรุปผลการดำเนินงานท้ัง 3 วงรอบของครูผู/สอน 

    1) แผนการจัดการเรียนรู/พบวVา แผนการจัดการเรียนรู/ท้ังสามแผน 

การจัดการเรียนรู/มีความสอดคล/องกันดี ผู/สอนมีการวิเคราะหMหลักสูตรมาตรฐานและตัวช้ีวัดเปhนไป

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แผนการจัดการเรียนรู/เหมาะกับ

พัฒนาการตามชVวงวัยของผู/เรียน มีการกระตุ/นผู/เรียนให/เกิดความกระตือรือร/นตลอดการจัดกิจกรรม

การเรียนรู/ 

    2) แนวปฏิบัติท่ีดีเลิศ (Best Practice) พบวVา การเรียนรู/ท่ีดีท่ีสุด 

คือการเรียนรู/ท่ีผู/เรียนได/มีสVวนรVวมในการเรียนรู/ มีสVวนในการหาข/อเสนอแนะ และต้ังข/อสังเกตถึงข/อดี

ข/อเสียของการเรียนรู/น้ัน ๆ ครูผู/สอนและนักเรียนมีการเรียนรู/รVวมกันทำให/เกิดประสบการณMการ

เรียนรู/ท่ีดีและมีประสิทธิภาพ และนักเรียนสามารถนำไปใช/ได/จริง 

    3) ผลท่ีเกิดแกVนักเรียน ผู/เรียนมีพัฒนาการทางด/านการคำนวณ 

และการแก/ปrญหา นอกจากน้ียังได/พัฒนาผู/เรียนในด/านของคุณลักษณะอันพึงประสงคM และการ

จัดการเรียนรู/ในลักษณะน้ีครูผู/สอนจะทำหน/าท่ีเปhนผู/ช้ีแนะ ไมVได/ป£ดก้ันแนวคิดผู/เรียน และตัวผู/เรียน

เองเปhนผู/ได/ลองฝ�กคิด ลองผิดลองถูกเองมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน ทำให/บรรยากาศในการ

เรียนสนุกสนาน 
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    4) ปrจจัยท่ีทำให/เกิดความสำเร็จ ได/แกV ทีม E-PLC ได/มีสVวนรVวมใน 

การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู/ได/รับคำแนะนำด/านความรู/และประสบการณMจากผู/เช่ียวชาญหลาย

ทVานและแผนการจัดการเรียนรู/ท่ีได/รับการวิพากยM ทำให/เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู/มาก

ย่ิงข้ึน 

    5) ผลท่ีเกิดกับครูผู/สอนจากการดำเนินกิจกรรม E-PLC ครูผู/สอน

ได/เรียนรู/วิธีการรับมือกับนักเรียนท่ีมีความแตกตVางทางพฤติกรรม วิธีการจัดการช้ันเรียนท่ีดี วิธีการใช/

เทคนิคการสอน รวมถึงการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู/ท่ีดีมีประสิทธิภาพ สามารถนำไปใช/ได/จริง  

อีกท้ังได/เรียนรู/ตระหนักรู/ 

    6) การนำข/อคิดเห็นและประสบการณMในการดำเนินงาน E-PLC  

ไปพัฒนาตนเอง ครูผู/สอนต/องปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูด/านจรรยาบรรณตVอตนเองด/วย

การมีระเบียบวินัยในตนเอง การพัฒนาทางวิชาการ การพัฒนาบุคลิกภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผู/สอนควรมีการใช/การเสริมแรงทางลบในการจัดการช้ันเรียน หากมีนักเรียนท่ีแสดงพฤติกรรมทางลบ 

และสVงผลตVอการจัดการเรียนการสอน การควบคุมช้ันเรียนควรเหมาะกับบริบทของผู/เรียน และ

แผนการสอน ครูผู/สอนต/องปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด/านจรรยาบรรณตVอผู/รับบริการด/วย

ความรัก ความเมตตา เอาใจใสV ชVวยเหลือ และสVงเสริมให/กำลังใจแกVผู/ เรียน ผู/สอนควรสร/าง

บรรยากาศแหVงการเรียนรู/ด/วยวิธีท่ีเร/าตVอการเรียนรู/ ผู/สอนและผู/เรียนควรมีโอกาสได/รVวมกัน

แลกเปล่ียนความคิดเห็นปrญหาท่ีนักเรียนพบในการเรียน รวมถึงแนวทางการแก/ไขปrญหาท่ีนักเรียน

ค/นพบ เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนรู/ตVอไป 

 จากผลการดำเนินการตามวงจร PAOR และการสะท/อนผลการดำเนินงาน E-PLC IN 

ACTION ท้ังสามวงรอบ ผู/ ศึกษาสรุปผลการดำเนินรVวมกับสมาชิก E-PLC ท้ังหมด 6 ทV าน

ประกอบด/วย ผู/อำนวยการโรงเรียน ครูพ่ีเล้ียง ครูผู/สร/างแรงบันดาลใจ อาจารยMนิเทศกM ครูผู/สอน (ผู/

ศึกษา) และครูเพ่ือนรVวมเรียนรู/ สามารถสรุปผลเชิงคุณภาพได/ดังน้ี 

   การสอนตามการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) เพ่ือพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปUท่ี 2  โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM) ด/วยกระบวนการ E-PLC  แผนการสอน

มีความสอดคล/องกับมาตรฐานการเรียนรู/และตัวช้ีวัด มีความยืดหยุVน มีการปรับแผนการสอนให/เข/า

กับบริบทของผู/เรียน แผนการจัดการเรียนรู/ท่ีสร/างข้ึนสอดคล/องกับพัฒนาการตามชVวงวัยของผู/เรียน 

บทเรียนท่ีเลือกใช/มีความสอดคล/องเหมาะสมกับนักเรียนครูและนักเรียนมีโอกาสได/แลกเปล่ียนความ

คิดเห็นมีปฏิสัมพันธMกันมากข้ึน ผู/สอนมีการเตรียมส่ือการสอนท่ีหลากหลายและนVาสนใจ ผู/สอนมีการ

ควบคุมช้ันเรียนและสร/างบรรยากาศแหVงการเรียนรู/ให/เปhนไปในแนวทางท่ีดีเพ่ือให/นักเรียนมีความสุข

ในการเรียน มีการวิเคราะหMผู/เรียนและเน/นผู/เรียนเปhนสำคัญ โดยคำนึงถึงความแตกตVางของผู/เรียน

รวมถึงมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู/เชิงรุกเพ่ือกระตุ/นการเรียนรู/ของผู/เรียน มีกิจกรรมให/ผู/เรียนได/ลอง

คิดหาวิธีแก/ปrญหาด/วยตนเองจากสถานการณM ท่ีครูสร/างให/ ซ่ึงจะทำให/เกิดการเรียนรู/อยVางมี
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ความหมาย ทำให/ผู/เรียนออกมานำเสนอแนวคิดเปhนการสVงเสริมให/ผู/เรียนกล/าคิด กล/าแสดงออก และ

สVงเสริมความม่ันใจในตนเองได/ความเปล่ียนแปลงดังกลVาวเกิดข้ึนได/ด/วยความรVวมมือของสมาชิกในทีม 

E-PLC ท่ีทำให/เห็นวVา รูปแบบการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) มีคุณภาพและความ

นVาเช่ือถือ สามารถนำไปใช/ได/จริง และผลการเรียนรู/ท่ีเกิดจากแผนดังกลVาวทำให/ผู/เรียนมีพัฒนา

ทางด/านทักษะการคิดวิเคราะหM แก/ปrญหา นอกจากน้ีนักเรียน มีความกระตือรือร/นในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

และตัวผู/เรียนเองเปhนผู/ได/ลองฝ�กคิด ได/ลงมือทำ และมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันทำให/

บรรยากาศในการเรียนสนุกสนาน 
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บทที่ 5 สรุป 

อภิปรายผล และข=อเสนอแนะ 

 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช/เทคนิคการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ 

(5Es) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัว

เรา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2  โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM) ด/วยกระบวนการ  

E-PLC   

ผู/วิจัยสามารถสรุปผล อภิปรายผล และข/อเสนอแนะได/ดังน้ี 

  5.1  สรุปผลการศึกษา 

  5.2  อภิปรายผลการศึกษา 

  5.3  ข/อเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

 จากการศึกษาการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 

2  โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM)  ด/วยกระบวนการ E-PLC  สามารถสรุปผลการศึกษาตาม

วัตถุประสงคMท่ีต้ังไว/ได/ดังน้ี 

 5.1.1 ผลการวิเคราะหMประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) เพ่ือ

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2  โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM)  ด/วยกระบวนการ E-PLC   

มีประสิทธิภาพด/านกระบวนการ (E1 ) คิดเปhนร/อยละ 83.94 และมี ประสิทธิภาพด/านผลลัพธM(E2 ) 

คิดเปhนร/อยละ 87.58 สูงกวVาเกณฑMท่ีกําหนดไว/ 80/80 หรือ E1/E2 เทVากับ 82.22/85.00 

 5.1.2 ผลการวิเคราะหMดัชนีประสิทธิผล ของการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหา 

ความรู/ 5Es เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเรียน วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัว

เรา ข้ันตอน ด/วยกระบวนการ E-PLC มีคVาดัชนีประสิทธิผลในการเรียนรู/ (E.I) โดยรวมเทVากับ0.5940 

โดยคVาดัชนี ประสิทธิผลในการเรียนรู/ สูงกวVาเกณฑMท่ีกำหนดไว/ 

 5.1.3 ผลการวิเคราะหMเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกVอนและหลังเรียน การจัดการ

เรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตรMและ

เทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2  โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุ

ประชานุเคราะหM)  ด/วยกระบวนการ E-PLC พบวVา คะแนนทดสอบกVอนเรียนในภาพรวมมีคะแนน

เทVากับ 227 คะแนน 
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 (μ = 18.92, σ =1.56) คิดเปhนร/อยละ 63.06 สVวนคะแนนทดสอบหลังเรียนในภาพรวมมีคะแนน 

เทVากับ 306 คะแนน (μ = 25.50, σ =1.31) คิดเปhนร/อยละ 85.00 และเม่ือนำคะแนนไปทดสอบ 

สมมติฐานในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกVอนเรียนและหลังเรียน ด/วยการทดสอบคVา Z 

พบวVา Z ท่ีได/จากการคํานวณมีคVา 3.134 และจากคVา Sig ท่ีได/เปhน 0.00086 ซ่ึงมีคVาน/อยกวVาคVาวิกฤต 

และพบวVาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวVากVอนเรียนอยVางมีนัยสำคัญทางสถิติ .01 

5.2 อภิปรายผลการศึกษา 

 การจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา

วิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2  

โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM)  ด/วยกระบวนการ E-PLC สามารถอภิปรายผลการศึกษาได/ 

ดังน้ี 

 5.2.1 ผลการวิเคราะหMหาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู/ด/วยกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู/ แบบ 5Es เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเรียน วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อม

รอบตัวเรา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2  โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM)  ด/วย

กระบวนการ E-PLC พบวVา มีประสิทธิภาพด/าน กระบวนการ (E1)คิดเปhนร/อยละ 82.22 และมี

ประสิทธิภาพด/านผลลัพธM (E2) คิดเปhนร/อยละ 85.00 จากแบบทดสอบระหวVางเรียนและหลังเรียน มี

คVา E1/E2 ท่ีระดับ 82.22/85.00 หมายความวVา คะแนนจากการทำกิจกรรมและการทดสอบยVอย

ระหวVางเรียนของการจัดการเรียนรู/ด/วยกระบวนการ สืบเสาะหาความรู/แบบ 5Es เพ่ือพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิการเรียน วิชาวิทยาการคำนวณ เร่ือง การแก/ปrญหาอยVางเปhนข้ันตอน ด/วยกระบวนการ E-

PLC มีประสิทธิภาพตามเกณฑMมาตรฐาน 80/80 ท้ังน้ีเน่ืองจากการ จัดกิจกรรมการเรียนโดยใช/

กระบวนการกลุVมในการทำงานและค/นหาข/อมูลด/วยตนเองโดยแตVละกลุVม จะประกอบด/วยนักเรียนท่ีมี

ความสามารถแตกตVางกันไป คือ เกVง ปานกลาง อVอน ให/ความชVวยเหลือ ซ่ึงกันและกันในด/านการ

เรียนและการทำงาน นักเรียนท่ีมีความสามารถสูงกวVาชVวยอธิบายและ แลกเปล่ียนความคิดกับเพ่ือน

ในกลุVมท่ีมีความสามารถต่ำกวVาให/เข/าใจ ประกอบกับการแก/ปrญหา รVวมกันอยVางเปhนข้ันตอน จึงทำให/

นักเรียนสนใจในการเรียนและได/รับความรู/ความเข/าใจในเน้ือหาท่ี เรียนมากย่ิงข้ึน อีกท้ังการจัดทำ

แผนการการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ได/ผVานการตรวจสอบ แก/ไขจากทีม E-PLC ตลอดจนผู/เช่ียวชาญท่ี

ได/ให/ข/อเสนอแนะ แนวทาง วิธีแก/ปrญหาเพ่ือให/ได/แผนการจัดการเรียนรู/ ท่ีมีความถูกต/อง และ

สามารถนำไปใช/ได/อยVางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคล/องกับงานวิจัยของ สุวธิดา ล/านสา (2558) ได/ศึกษา

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู/โดยใช/กระบวนการสืบเสาะหาความรู/ เพ่ือ สVงเสริมความสามารถใน

การคิดวิเคราะหMและจิตวิทยาศาสตรM สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 4 107 โรงเรียนพระตำหนัก

มหามงคล ผลการศึกษาพบวVาผลของการสร/างชุดกิจกรรม มีคVาประสิทธิภาพ 81.40/85.50 ซ่ึงเปhนไป

ตามเกณฑMมาตรฐาน 80/80 ท่ีกำหนดไว/  
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 5.2.2 ผลการวิเคราะหMดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู/ด/วยกระบวนการสืบเสาะหา 

ความรู/แบบ 5Es เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเรียน วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อม

รอบตัวเรา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2  โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM) ด/วย

กระบวนการ E-PLC มีคVาดัชนี ประสิทธิผลในการเรียนรู/ (E.I) โดยรวมเทVากับ 0.5940 โดยคVาดัชนี

ประสิทธิผลในการเรียนรู/ สูงกวVา เกณฑMท่ีกำหนด ท้ังน้ีการจัดการเรียนรู/ด/วยกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู/แบบ 5Es เพ่ือพัฒนา ผลสัมฤทธ์ิการเรียน วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อม

รอบตัวเรา ด/วยกระบวนการ E-PLC เพ่ือ พิจารณาพัฒนาการของนักเรียนจากกVอนเรียนและหลัง

เรียนวVามีความรู/ความสามารถเพ่ิมข้ึนจากการ คำนวณหาคVาดัชนีประสิทธิผล ซ่ึงสอดคล/องกับงานวิจัย

ของ อชิระ อุตมาน,สิทธิพล อาจอินทรM (2557) การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคิด

วิเคราะหMของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 โดยใช/ รูปแบบการจัดการเรียนรู/แบบ 5Es การวิจัยใน

คร้ังน้ีเปhนการวิจัยเชิงทดลองแบบ One – Shot Case Study กลุVมเป�าหมายเปhนนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปUท่ี 2 โรงเรียนบ/านหนองบัวเจ/าป�า  เคร่ืองมือท่ีใช/ในการวิจัยประกอบด/วย แผนการ

จัดการเรียนรู/จำนวน12 แผน แบบทดสอบวัด ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบทดสอความสามารถ

ในการคิดวิเคราะหM วิเคราะหMข/อมูลหาคVาเฉล่ีย สVวนเบนเบ่ียงมาตรฐาน และคVาร/อยละ ผลการวิจัย

พบวVา1. นักเรียนท่ีเรียนรู/โดยใช/รูปแบบการจัดการ เรียนรู/แบบ 5Es มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ีย 

23.96 คิดเปhนร/อยละ 79.87 และมีจำนวนนักเรียนท่ี ผVานเกณฑM จำนวน 26 คน คิดเปhนร/อยละ 

81.25 ซ่ึงสูงกวVาเกณฑMท่ีกำหนดไว/ 2. นักเรียนท่ีเรียนรู/โดย ใช/รูปแบบการจัดการเรียนรู/แบบ 5Es มี

คะแนนการคิดวิเคราะหMเฉล่ีย 23.65 คิดเปhนร/อยละ 78.83 และมีจำนวนนักเรียนท่ีผVานเกณฑM จำนวน 

26 คน คิดเปhนร/อยละ 81.25 ซ่ึงสูงกวVาเกณฑMท่ีกำหนดไว/  

 5.2.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกVอนและหลังเรียนของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 

โรงเรียนบ/านเหลVา(คุรุประชานุเคราะหM) ท่ีผVานการจัดการเรียนรู/ด/วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู/

แบบ 5Es เพ่ือพัฒนา ผลสัมฤทธ์ิการเรียน วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัว

เราด/วยกระบวนการ E-PLC มี คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกVอนเรียนเฉล่ีย เทVากับ 227 คะแนน 

(μ =18.92, σ =1.56) และมี คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนเฉล่ีย เทVากับ 306 คะแนน 

(μ =25.50, σ =1.31) เม่ือ เปรียบเทียบระหวVางคะแนนกVอนเรียนและหลังเรียน ผลปรากฏวVา 

คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียน สูงกวVากVอนเรียนอยVางมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีระดับ .05 ท้ังน้ี

เน่ืองจากการเรียนแบบกระตือรือร/น ชVวย สVงเสริมให/ผู/เรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนของตนเอง

เพราะเปhนรูปแบบวิธีการเรียนรู/ ความสามารถของตนเองซ่ึงสอดคล/องกับงานวิจัยของ สอดคล/องกับ

งานวิจัยของณัฐวดี บุญรัตนM (2562) ท่ีได/ทำการวิจัยเร่ืองการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะ

กระบวนการทาง วิทยาศาสตรMของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 โดยใช/กิจกรรมสืบเสาะหาความรู/ 

5Es รVวมกับชุด  กิจกรรมพบวVา นักเรียนท่ีเรียนโดยใช/กิจกรรมแบบสืบเสาะหาความรู/ 5Es รVวมกับชุด

กิจกรรมของ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวVากVอน
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เรียนอยVางมี นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคล/องกับอดิศร พลสีขาว (2566) ได/ศึกษาผลการ

จัดกิจกรรม การเรียนรู/แบบบสืบเสาะหาความรู/ ท่ีมีผลตVอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการคิด

วิเคราะหM ของ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 หลังการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหา 5 ช้ัน ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2 หลังการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหา 5 ข้ัน สูงข้ึน

อยVางมี นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

5.3 ข-อเสนอแนะ 

 การจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา

วิทยาการคำนวณ เร่ือง การแก/ปrญหาอยVางเปhนข้ันตอน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 2  โรงเรียน

บ/านดงยายเภา  ด/วยกระบวนการ E-PLC มีข/อเสนอแนะดังน้ี 

 5.3.1 ข/อเสนอแนะในการนำไปใช/ 

   5.3.1.1 สำหรับครูผู/สอนท่ีจะนำการจัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) เพ่ือ

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี เร่ือง ส่ิงแวดล/อมรอบตัวเรา ด/วย

กระบวนการ E-PLC ไปใช/ควรวางแผนและเตรียมตัวให/พร/อมกVอนทำการสอน เชVน การศึกษาทำความ

เข/าใจนักเรียน การจัดเตรียมสภาพแวดล/อม วัสดุอุปกรณM และส่ือการเรียนรู/ให/หลากหลายมีความ

เหมาะสมกับนักเรียนและสภาพของโรงเรียน การฝ�กใช/คำถามกระตุ/นให/นักเรียนคิดและควรเสริมแรง

ให/กับนักเรียน  

   5.3.1.2 ในการจัดการเรียนรู/โดยใช/จัดการเรียนรู/แบบสืบเสาะหาความรู/ (5Es) ครู

ควรจัดสภาพแวดล/อมในการจัดกิจกรรมโดยจูงใจให/กระบวนการจัดการเรียนรู/ท่ีให/ผู/เรียนมีสVวนรVวมใน

กิจกรรมการเรียนรู/ตลอดเวลา ให/โอกาสผู/เรียนได/ฝ�กคิด ฝ�กสังเกต ฝ�กถามตอบ ฝ�กการส่ือสาร ฝ�กการ

นำเสนอ ฝ�กวิเคราะหMวิจารณM ฝ�กสร/างองคMความรู/ด/วยตนเองอยูVเสมอ 

   5.3.1.3 การวัดการจัดการเรียนรู/ ครูควรมีการวัดท่ีหลากหลาย เพ่ือใช/วัดความรู/สึก

ของนักเรียนท่ีมีตVอการจัดการเรียนรู/ เร่ืองการแก/ปrญหาอยVางเปhนข้ันตอน ในด/านความพอใจ หรือไมV

พอใจรวมท้ังความตระหนักในคุณคVาของการจัดการเรียนรู/วิชาวิทยาการคำนวน ซ่ึงครอบคลุมถึง

ความสำคัญของการแก/ปrญหา ในชีวิตปะจำวัน ความคิดเห็นท่ัวไปตVอการจัดการเรียนรู/เร่ืองการ

แก/ปrญหาอยVางเปhนข้ันตอน ความสนใจของนักเรียนตVอการจัดการเรียนรู/เร่ืองการแสดงข้ันตอนการ

แก/ปrญหา การแสดงออกหรือการมีสVวนรVวม ในการทำกิจกรรมการเรียนรู/เร่ืองการแสดงข้ันตอนการ

แก/ปrญหา เพ่ือให/เปhนแนวทางการแก/ปrญหาท่ีหลากหลายและสอดคล/องกับหลักสูตรการศึกษา 

 5.3.2 ข/อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตVอไป 

   5.3.2.1 ควรศึกษาในตัวแปรตามอ่ืน ๆ เชVน ความสามารถในการคิดแก/ปrญหา  

คิดสังเคราะหM ความคิดสร/างสรรคMในการเรียนรู/  

   5.3.2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในรายวิชาวิทยาการ

คำนวนกับนักเรียนช้ันอ่ืน ๆ เพ่ือจะได/ข/อสรุปท่ีครอบคลุมและชัดเจนย่ิงข้ึน 
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   5.3.2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยโดยการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในรายวิชา

วิทยาการคำนวนกับนักเรียนช้ันอ่ืน ๆ วVาจะได/ผลประการใด เพ่ือเปhนแนวทางในการจัดการเรียนการ

สอนทีมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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