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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค 1) เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรม
บทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
ที่มีประสิทธิภาพ (E1/E2) ตามเกณฑ 80/80 2) ศึกษาคาดัชนี ประสิทธิผลการเรียนรูการสื่อสารภาษา
อังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role 
play) และ 3) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเรียนและหลังเรียนของโดยใชเทคนิค 
2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) กลุมเปาหมายการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 1 ในภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) 
จำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใชวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรูและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน สถิติที่ใชไดแก คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบใชการทดสอบ
คา t (t-test แบบ dependent) 
 ผลการศึกษาพบวา 
  1. ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู โดยใชการจัดการเรียนรูโดยใช 
เทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมต ิ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E-PLC 
มีประสิทธิภาพดานกระบวนการ (E1) คิดเปนรอยละ 81.11 และมีประสิทธิภาพดานผลลัพธ (E2) คิด
เปนรอยละ 86.0 หรือ E1/E2 เทากับ 81.11 / 86.0 ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กำหนด
ไว 80/80 
  2. ผลการวิเคราะหดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู โดยใชการจัดการเรียนรูโดยใช
เทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมต ิ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ดวยกระบวนการ E-PLC ซึ่งมีเกณฑที่ยอมรับได คือ คาดัชนี
ประสิทธิผลที่มีคาตั้งแต 0.50 ขึ้นไป และเปนตัวเลขที่แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาในการเรียนของผู
เรียน โดยพิจารณาจากคะแนนสอบกอนเรียนและหลังเรียน พบวาโดยรวมดัชนีประสิทธิผลมีคาเทากับ 
0.6000 หมายถึง ผูเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรูในลักษณะที่เพิ่มขึ้น คิดเปนรอยละ 60.00 ซึ่ง
มากกวาเกณฑที่กำหนด 0.50 
  3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู โดยใชเทคนิค 
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2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ดวยกระบวนการ E-PLC หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
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  กิตติกรรมประกาศ 
 สารนิพนธเรื่อง การจัดการเรียนรู โดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role 
play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ดวยกระบวนการ E-
PLC สามารถดำเนินการจนประสบความสำเร็จลุลวงไปดวยดี เนื่องจากไดรับความอนุเคราะหและ
สนับสนุนเปนอยางยิ่งจาก ดร.กฤษฎาพันธ พงษบริบูรณ อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่ใหการปรึกษา
แนะนำ ตรวจแกไข ติดตามความกาวหนาในการดำเนินสารนิพนธจนกระทั่งสารนิพนธในครั้งนี้สำเร็จ
เรียบรอยดวยดี ผูศึกษาขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณโอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ ดร. สงคราม นากา ดร.กฤษฎาพันธ พงษบริบูรณ และดร.พิสิฐ เทพ ไกรวัล
กรรมการสอบสารนิพนธ ที่ไดกรุณาเสียสละเวลาอันมีคาในการอานและใหคำแนะนำที่มีประโยชนอยาง
ยิ่ง รวมทั้งใหความกรุณาตรวจสอบและแกไขขอบกพรองตาง ๆ ตั้งแตตนจนสำเร็จเรียบรอยชวยใหสาร
นิพนธฉบับนี้สมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทั้ง 7 ทาน คือ นายพลสัณห พิมพภักดี ผูอำนวยการโรงเรียน
ขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) นางสาวอรรจนีย นิตยาชิต ครูพี่เลี้ยง ดร.คเชนทร กองพิลา 
ศึกษานิเทศก นายมุนินทร ปตตาโส ครูผูสรางแรงบันดาลใจ นายสุทธฺนันต รัสสุรยี ครูเพื่อนรวมเรียนรู 
และ ดร.สงครามนาการ อาจารยนิเทศก ที่คอยชี้แนะเรื่องแผนการสอน และดร.กุหลาบ ปุริสาร  
อาจารยนิเทศก ซึ่งไดใหความกรุณาในการตรวจสอบและปรับปรุงแกไขเครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้
จนสำเร็จลุลวงไปดวยดี 
 ขอขอบพระคุณผูบริหาร คณะครู ที่ใหความรวมมือในการทดลองใชเครื่องมือและเก็บรวบรวม
ขอมูล ชวยเหลือ และสนับสนุนในการศึกษาครั้งนี้ 
 ขอขอบพระคุณคณาจารยประจำหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู บัณฑิตศึกษาวิทยาลัย
บัณฑิตเอเซียทุกทาน ที่กรุณาประสิทธิ์ประสาทความรูเพิ่มพูนสติปญญาชี้ใหเห็นคุณคาของการศึกษา
ไทยและประสบการณอันมีคายิ่งแกศิษย สุดทายนี้ขอขอบพระคุณวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ที่ใหโอกาสใน
การเรียนรูครั้งนี้ 
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บทที่ 1 
บทนำ 

1.1  ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
  ในปจจุบันภาษาอังกฤษเปนภาษาที่มีผูคนใชแทบทั่วโลก เปนภาษาสากลที่ใชเปนเครื่องมือ
ในการติดตอสื่อสารทั้งทางการศึกษา การแสวงหาความรูขอมูลจากแหลงตางๆ ตลอดจนเปนสิ่งจำเปน
อยางยิ่งในการพัฒนาศักยภาพผูเรียน เพราะการศึกษาเปนรากฐานที่สำคัญที่สุดในการแกไขปญหาและ
การพัฒนาประเทศในทุกๆ ดาน การติดตอสื่อสารในอดีตที่ไมเคยทำไดก็เกิดขึ้นไดในปจจุบันโดยผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ซึ่งเปนผลมาจากความกาวหนาดาน เทคโนโลยีของมนุษย เมื่อการสงขาวสารขอมูลถึงกัน
สามารถทำไดสะดวกและรวดเร็ว สังคมโลก ก็แคบลงและขาวสารขอมูลก็กลายเปนทรัพยากรที่สำคัญตอ
การดำรงชีวิตของมนุษยในเกือบ ทุกดาน 
  ดานการศึกษาผูเรียนที่อยูไกลก็สามารถรับรูและแลกเปลี่ยนความรูตางๆ ระหวางกันได
โดยผานทางอินเตอรเน็ต ทำใหองคความรูใหมที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องในที่หนึ่ง กระจายไปสูที่อื่นๆคนใน
ทุกสังคมของโลกจึงจำเปนที่จะตองมีความชำนาญในการใช ภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษา
อังกฤษ เพื่อใหสามารถสื่อสาร ทำความเขาใจและ เขาถึงองคความรูใหมเหลานั้นกอนที่จะนำไปประยุกต
ใชในชีวิตประจำวันหรือพัฒนาประเทศของตน ทำนองเดียวกันในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม
ของประเทศตาง ๆ ก็ไดรับผลกระทบ จากกระแสความกาวหนาของเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตนนี้เปน
อยางมาก วิถีชีวิตของสมาชิกใน สังคมตาง ๆ ไดเปลี่ยนแปลงไปเพราะเทคโนโลยีนำความสุขสบายให
เกิดขึ้นภายในบานและความ สะดวกรวดเร็วในการติดตอสื่อสารใหเกิดขึ้นในที่ทำงานดังนั้นการดำเนิน
ชีวิตของสมาชิกของ แตละสังคมซึ่งเดิมมีความเรียบงาย มีความสุขกับธรรมชาติ มีความเปนเอกลักษณ
เฉพาะตัว มีวัฒนธรรมเปนของตนเอง ไมคอยไดเกี่ยวของกับสังคมตางภาษาและวัฒนธรรมมากนักก็ตาง
ไดรับผลกระทบจากการรับรูดานวัฒนธรรม เหตุการณ สถานการณของประเทศอื่น ๆ ดวยเหตุนี้ เองจึง
เกิดความจำเปนที่จะตองเปลี่ยนแปลงปรับปรุงตนเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เพื่อหลีก
เลี่ยงการตกเปนเหยื่อของกระแสโลกาภิวัตนและเพื่อเตรียมความพรอมที่จะเขาสู สังคมขาวสารไดอยาง
ยั่งยืน พรอมทั้งรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดอยางถูกตองและ ตอเนื่อง นักวิชาการและผู
เชี่ยวชาญนานาชาติจึงเห็นวาการพัฒนาประเทศอยางถูกทิศทางและยังคงไวซึ่งเอกลักษณเฉพาะตน 
จำเปนตองยกระดับการศึกษาของประชาชนใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัย2 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและการคุมครองทางสังคมและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 11 (2555-2559) ไดใหความสำคัญเกี่ยวกับการเรียนรูตลอดชีวิตวา เปน
แนวทางในการพัฒนาประชากรของประเทศใหมีคุณภาพ ดังนั้นคำวา การเรียนรูตลอดชีวิตจึงเปนคำ
สำคัญคำหนึ่งที่ปรากฏอยูคูกับคำวา การปฏิรูปการศึกษา แตอยางไรก็ตามพบวาการปฏิรูปการศึกษา
ของไทยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 นั้นปรากฏ ผลเปนที่นาพอใจเฉพาะดาน
การขยายโอกาสทางการศึกษา ที่ทำใหเด็กไทยมีโอกาสในการศึกษามาก แตยังไมสามารถผลักดันใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงดานการเรียนการสอนในโรงเรียนทั่วประเทศใหเปนไปในทิศทางของการเรียนรูตลอด
ชีวิตไดอยางที่ควรจะเปนเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในวงกวาง จำเปนที่จะตองใชเวลาและจะตองไดรับ
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การรวมมือและความพรอมจากทุกฝาย นอกจากนี้การ ประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาของไทยตามแผน
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 รายงานวาคะแนนการประเมินความสามารถทั่วไปและ
ความถนัดทางการเรียนของเด็กไดลดลง จากเดิมและต่ำกวาประเทศเพื่อนบานในแถบเอเชีย โดยกำหนด
เปนแนวทางสำหรับการปฏิรูป การศึกษาการตอไปเพื่อพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีความสามารถในทุก
ดานรวมทั้งดาน ภาษาอังกฤษซึ่งเปนภาษาสากลที่สำคัญที่สุดสำหรับการสื่อสารในยุคอิเล็กทรอนิกส 
  จากความสำคัญดังกลาวภาษาอังกฤษจึงถูกบรรจุไวในหลักสูตรตั้งแตระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา โดยระดับประถมศึกษาใหนักเรียนไดเริ่มเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และเรียน
ภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศที ่1 สวนระดับมัธยมศึกษาใหเลือกเรียนเพิ่มเติมได1 ภาษาและเลือก
เรียนไดอยางเสรี โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหนักเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาได
อยางถูกตองและเหมาะสมทั้งทักษะการฟง การพูด การอานและ การเขียน (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2551) การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ ทั้ง 4 ทักษะ ซึ่งไดแก ทักษะการฟง ทักษะการ
พูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน แมจะไม สามารถแยกขาดจากกันโดยสิ้นเชิง แตการสอนทักษะ
การอานก็นับเปนทักษะที่มีความสำคัญมาก เพราะการอานเปนเครื่องมือที่มนุษยใชในการศึกษาคนควา
หาความรูเพื่อการดำรงชีพและเพื่อ การพัฒนาตนเองใหสามารถดำรงชีวิตอยูไดอยางมีความสุขในโลกยุค
ปจจุบัน เนื่องจากคนยิ่งม ีความรูมากทำใหสามารถปรับตัวเขากับสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาได อีก
ทั้งการอานยังเปน ทักษะที่จำเปนตอการเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกชาติทุกภาษา ทักษะการอานเปน
ทักษะจำเปน มากในการศึกษาหาความรูโดยเฉพาะการเตรียมความพรอมของการศึกษาไทยสูประชาคม 
อาเซียน ป พ.ศ. 2558 ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษนับวามีความจำเปนอยางมากใน การสราง
ความเขาใจในเรื่องราวเกี่ยวกับเพื่อนบานในกลุมอาเซียน การสงเสริมการเรียนการสอน 
  ภาษาตางประเทศเพื่อพัฒนาการติดตอสื่อสารระหวางกันในประชาคมอาเซียนนักเรียน
ไทยควร สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดอยางสรางสรรค เพื่อใหผูเรียนไดมีการเรียนรูดวยตนเอง ตลอด
เวลา มีการพัฒนาผูเรียนสูการเปนพลเมืองอาเซียนตอไป จากปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนบานโสกเสี้ยวแสนสุขแจงขาว นักเรียนมปีญหาในการอานสะกดคำไมถูกตอง จึงทำใหเขียนคำ
ศัพทไมถูกตองตามพจนานุกรม นักเรียน สวนใหญไมกลาอานออกเสียงภาษาอังกฤษ มีปญหาในการอาน
ออกเสียงการสะกดคำการฟง การอานและการเขียน การบอกความหมายและการนำคำศัพทภาษา
อังกฤษไปใชสำหรับสภาพ การเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุมสาระ การเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ไดตระหนักถึงความสำคัญของการ
พัฒนานักเรียนใหอานออกเขียนไดตามมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น จึงไดวิเคราะหสภาพการณของการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) 
จากการสังเกตและสัมภาษณครูและประสบการณใน การสอนภาษาอังกฤษของผูวิจัยเล็งเห็นวาการแก
ปญหาในการอานภาษาอังกฤษไมได ไมถูกตองนั้นจะตองไดรับการแกไขปญหาอยางเรงดวน โดยผูวิจัยใช
การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหสำเร็จตามวัตถุประสงคใน
การจัดการเรียนการสอน ดังนั้นการทีผู่เรียน จะสามารถเขาใจเนื้อหาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติในรายวิชาตาง 
ๆ ได ครตูองมีแนวทางและกระบวนการ จัดการศึกษา เพื่อยึดหลักใหผูเรียนมีความสามารถในการ
พัฒนาตนเอง ใหบรรลุจุดประสงคในการจัด กิจกรรมการเรียนการสอน 
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  ในสวนของกลวิธีการแปลที่ใชประกอบดวยสองลักษณะดวยกันคือ 1) การแปลแบบตรงตัว 
(literal translation) เปนการแปลที่พยายามรักษารูปแบบของการ เสนอความคิดของตนฉบับไวในฉบับ
แปลใหมากที่สุดและ 2) การแปลแบบเอาความ (free translation) เปนการแปลทีผู่แปลถายทอดเนื้
ความจากภาษาตนฉบับเปน ภาษาฉบับแปลโดยปรับเปลี่ยนรูปแบบเสียใหม และการเรียงลำดับความคิด
อาจไม เหมือนกับในตนฉบับ โดยคำนึงถึงความหมายและความเขาใจสำคัญกวาอยางอื่น เพื่อแกปญหาผู
อานไมเขาใจหรือเขาใจผิดพลาด 
  จากการศึกษาความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาว ทำใหผูศึกษาสนใจที่จะนำ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ 
(Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
ขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC เพื่อใหสามารถพัฒนาผูเรียนไดเต็ม
ศักยภาพรวมทั้งเกิดความภาคภูมิใจในกิจกรรมแปลเพลงสากลที่นักเรียนไดปฏิบัติมีทัศนคติที่ดีในการ
เรียนภาษาตางประเทศ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน สามารถนำความรูที่ไดไปเชื่อมโยงใหเขา
กับกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ และนำความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ       

1.2  คำถามการศึกษา    
 1.2.1 การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 
(สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC มีคาประสิทธิภาพเปนไป ตามเกณฑ 80/80 หรือไม 
 1.2.3 คาดัชนีประสิทธิผลของนักเรียนที่เรียนโดยใชการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวม
กับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC แตกตางกัน
หรือไม 
 1.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชการจัดการเรียนรูโดย
ใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมต ิ(Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC 
อยูในระดับใด 

1.3  วัตถุประสงคของการศึกษา 
 1.3.1 เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู โดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาท
สมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC 
 1.3.2 เพื่อศึกษาคาดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช เทคนิค 2W3P รวมกับ
กิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC 
 1.3.3 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช
เทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมต ิ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC  
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1.4  สมมุติฐานการศึกษา 
 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวย
กระบวนการ E–PLC แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

1.5  ขอบเขตของการศึกษา 
 ขอบเขตการศึกษาที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิค 
2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC ผู
ศึกษาไดดำเนินการลำดับขั้นตอน ดังตอไปนี ้
 1.5.1 ขอบเขตดานกลุมเปาหมายที่ศึกษา 
  1.5.1.1 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน ปการ
ศึกษา 2567 จำนวน 90 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนที่กำลังศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 1/1 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) นักเรียนชาย 12 คน นักเรียน
หญิง 18 คน รวมทั้งสิ้น 30 คน ไดจากการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) เนื่องจาก
แตละหองมีการจัดนักเรียนออกเปนกลุมเกง กลุมปานกลาง และ กลุมออน เหมือนกัน 
 1.5.2 ตัวแปรการศึกษา 
  1.5.2.1 ตัวแปรตน ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรม
บทบาทสมมติ (Role play)  ขั้นที่ 1. ขั้นนำเขาสูบทเรียน (Warm up)  
     ขั้นที่ 2. สอน (Presentation) 
     ขั้นที่ 3. ฝก (Practice)  
     ขั้นที่ 4. นำไปใช (Production)  
     ขั้นที่ 5. สรุป (Wrap up) 
  1.5.2.2 ตัวแปรตาม ไดแก 
   1) ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
   2) ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1.5.3 ขอบเขตดานเนื้อหา 
 เนื้อหาที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนเนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โดยจัดทำเนื้อหาสาระที่มีความ สอดคลองกับการจัดการ
เรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) แผนจัดการเรียนรู จำนวน 3 
แผน แผนละ 1 ชั่วโมง รวม 3 ชั่วโมง ดังนี้ 
 1) แผนการจัดการเรียนรูที ่1 (จำนวน 1 ชั่วโมง) 
 เรื่อง Food and drink 
 2) แผนการจัดการเรียนรูที ่2 (จำนวน 1 ชั่วโมง) 
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 เรื่อง What does is he 
 3) แผนการจัดการเรียนรูที ่3 (จำนวน 1 ชั่วโมง) 
 เรื่อง What’s her nationality 
 1.5.4 ขอบเขตดานระยะเวลา ภาคเรียนที่ 1 (พฤษภาคม 2567 ถึง ธันวาคม 2567) 

1.6  นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.6.1 การจัดการเรียนรูแบบ 2W3P หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาทักษะ
การฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ ซึ่งมีขั้นตอนทั้งหมด 5 ขั้น ไดแก 
 ขั้นตอนที่ 1 การกระตุน ทบทวน และปูพื้นฐานความรู (Warm up) โดยครู จะตองทำการกระตุน 
ทบทวน รวมถึงปูพื้นความรูของนักเรียนใหมีความพรอมสำหรับ การเรียนรูในขั้นตอไป 
 ขั้นตอนที่ 2 การนำเสนอเนื้อหาสาระ (Presentation) เปนการนำเสนอเนื้อหา ใหม ซึ่งครูจะเปน
ผูที่ทำหนาที่ใหขอมูลทางภาษาแกนักเรียน โดยเนนใหนักเรียนรับรูและทำความเขาใจเกี่ยวกับความ
หมาย รูปแบบภาษา การออกเสียงคำศัพท และโครงสรางทาง ไวยากรณ 
 ขั้นตอนที่ 3 การฝกฝนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (Practice) ซึ่งครูจะเปน ผูนำในการฝกฝนที่
จะเนนใหนักเรียนจดจำรูปแบบ ความถูกตองของภาษา และทำความเขาใจ ความหมายรวมถึงวิธีการใช 
โดยทำการฝกในกลุมใหญกอนเพื่อใหนักเรียนเกิดความมั่นใจใน การใชภาษา และเปลี่ยนเปนกลุมยอย 
ฝกเปนคู แลวจึงใหนักเรียนไดฝกเดี่ยว แมวากิจกรรม ในขั้นตอนนี้จะตองใชเวลาแตนักเรียนก็จะได
ปฏิบัติจริง โดยครูมีหนาที่เพียงกำกับดูแลใหการ ฝกฝนดำเนินการไปอยางมีความหมายและเกิดความ
สนุกสนาน 
 ขั้นตอนที่ 4 การนำไปใชหรือการบูรณาการความรู (Production) เปนขั้นตอน ที่ใหนักเรียนไดใช
ภาษาในสถานการณตางๆ ดวยตัวเอง และครูเปนเพียงผูกำหนดสถานการณ ชี้แนะ และชวยเหลือ
เทานั้น ซึ่งอาจทำเปนแบบฝกหัด การรองเพลง หรือการละเลนที่มีความ เกี่ยวของกับการใชภาษาที่ได
เรียนมา โดยอาจทำเปนการบานหรือการสรางสรรคผลงานใหม จากความคิดของนักเรียนก็ได 
 ขั้นตอนที่ 5 การสรุปความรูที่ไดรับจากกระบวนการเรียนรู (Wrap up) คือ การสรุปองคความรูที่
นักเรียนไดรับจากกระบวนการในการจัดเรียนรู 
 1.6.2 กิจกรรมบทบาทสมมติ (Role Play) หมายถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผู
เรียนไดแสดงบทบาทหรือสมมติสถานการณตาง ๆ ที่ใกลเคียงกับชีวิตจริง เพื่อสงเสริมการเรียนรูจาก
ประสบการณโดยตรง การทำกิจกรรมบทบาทสมมติชวยพัฒนาทักษะตาง ๆ เชน การคิดวิเคราะห การ
แกปญหา การสื่อสาร และการทำงานเปนทีม (สุวิทย มูลคำ. 2556) 
 1.6.3 แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง แนวการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรม
บทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ)  ดวยกระบวนการ E–PLC จำนวนทั้งสิ้น 3 แผนการจัดการ
เรียนรู แผนละ 1 ชั่วโมง รวม 3 ชั่วโมง 
 1.6.4 ทักษะการสื่อสาร หมายถึงความชำนาญหรือความสามารถในการใชคำพูดและทาทางเพื่อ
แสดงออกถึง ความรูสึกนึกคิดของตนเอง ไดอยางเหมาะสมกับวัฒนธรรม และสถานการณตางๆ7 
 1.6.5 การสื่อสารภาษาอังกฤษ หมายถึงการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนภาษาสากล มิใช
เพียง ความสามารถทางการออกเสียงใหถูกตองตามโครงสรางทางไวยากรณเทานั้น แตยังรวมถึงกา
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สื่อสารถอยคำไป ยังผูรับสารใหรับรูความรูสึกนึกคิด สาระขาวสาร การใชน้ำเสียงหรือกี่ริยาอาการผูพูด
ตองมีทักษะความรูดานการออก เสียงคำศัพท กฎการใชทางไวยากรณเขาใจวัฒนธรรมทางภาษาและผู
พูดตองมีทักษะการใชกลวิธีการพูดเพื่อ การสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.6.6 นักเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุ
เมโธ) ปการศึกษา 2567 จำนวน 30 คน 
 1.6.7 โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) สำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน  

1.7  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
 1.7.1 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐานไดถูกตอง ถูกหลักการ สามารถประยุกตใชกับ
สถานการณในชีวิตประจำวันได 
 1.7.2 เปนแนวทางในการปรับปรุงแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาภาษาอังกฤษ 
โดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษา
อังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ)  ดวยกระบวนการ 
E–PLC หรือเนื้อหาอื่น ๆ สำหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 1.7.3 เปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการบริหารงานวิชาการโรงเรียน สำหรับผูบริหาร 
สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา
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บทที่  2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  การศึกษาเรื่องการจัดการเรียนรู โดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ 
(Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
ขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC ผูศึกษาไดศึกษาตำราและเอกสารที่
เกี่ยวของกับการวิจัยโดยแบงเปนหัวขอ ดังนี้ 
 2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 
 2.2 สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 2.3 แผนการจัดการเรียนรู 
 2.4 การหาประสิทธิภาพและดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู 
 2.5 การจัดการเรียนรูแบบ 2W3P 
 2.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2.7 กระบวนการ E-PLC 
 2.8 การจัดกิจกรรมการเรียนรูในโรงเรียน 
 2.9 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 2.10 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 2.11 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2560) ไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให
เปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2551 เริ่มใชในโรงเรียนตนแบบการใช
หลักสูตรและโรงเรียนที่มีความพรอมในปการศึกษา 2552 และใชกับโรงเรียนทั่วไปในปการศึกษา 2553 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ไดดำเนินการ
ติดตามผลการนำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติอยางตอเนื่องในหลายรูปแบบทั้งการประชุมรับฟงความคิดเห็น 
การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรของโรงเรียน การรับฟงความคิดเห็นผานเว็บไซตของสำนักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา รายงานผลการวิจัยของหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของกับหลักสูตรและการใช
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ผลจากการศึกษาพบวา มีขอดีหลาย
ประการ เชน กำหนดเปาหมายการพัฒนาไวชัดเจน มีความยืดหยุนเพียงพอใหสถานศึกษาบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาได สำหรับปญหาที่พบสวนใหญเกิดจากการนำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติในสถาน
ศึกษาและในหองเรียน 
 นอกจากนี้ การศึกษาขอมูลทิศทางและกรอบยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง
ชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนการศึกษา
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แหงชาติ พ.ศ. 2560 -2579 และการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูยุค 4.0 เพื่อมุงสูวิสัยทัศนและ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ “ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เปนประเทศพัฒนาแลวตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคนใหเหมาะสมตามชวงวัย การพัฒนาทักษะที่สอดคลองกับความตองการใน
ตลาดแรงงานและทักษะที่จำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 การเตรียมความพรอมของกำลังคน
ใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม ตลอดจนการยกการศึกษาสู
ความเปนเลิศ กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมีการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ ยังคงหลักการและโครงสรางเดิมของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คือ ประกอบดวย 8 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษา
ไทย กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ แต
มุงเนนการปรับปรุงเนื้อหาใหมีความทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาการตางๆ คำนึงถึงการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนสำหรับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปน
สำคัญ ซึ่งกรอบในการปรับปรุง คือ ใหมีองคความรูที่เปนสากลเทียบเทานานาชาติ ปรับมาตรฐานการ
เรียนรูและตัวชี้วัดใหมีความชัดเจน ลดความซ้ำซอน สอดคลองและเชื่อมโยงกันภายในกลุมสาระการ
เรียนรูและระหวางกลุมสาระการเรียนรู ตลอดจนเชื่อมโยงองคความรูทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และเทคโนโลยีเขาดวยกัน จัดเรียงลำดับความยากงายของเนื้อหาในแตละระดับชั้นตามพัฒนาการแตละ
ชวงวัยใหมีความเชื่อมโยงความรูและกระบวนการเรียนรูโดยใหเรียนรูผานการปฏิบัติที่สงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาความคิด   
 2.1.1 วิสัยทัศน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกำลังของชาติใหเปน
มนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและเปน
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีความรู
และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จำเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและ10การศึกษาตลอด
ชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็ม
ตามศักยภาพ 
 2.1.2 หลักการ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการที่สำคัญ ดังนี ้
  2.1.2.1 เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน
การเรียนรูเปนเปาหมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้น
ฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 
  2.1.2.2 เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษา
อยางเสมอภาค และมีคุณภาพ 
  2.1.2.3 เปนหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอำนาจ ใหสังคมมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 
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  2.1.2.4 เปนหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรูเวลาและการ
จัดการเรียนรู 
  2.1.2.5 เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  2.1.2.6 เปนหลักสูตรการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ 
 2.1.3 จุดหมาย 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนด ี มีปญญา มีความสุข มี
ศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ จึงกำหนดเปนจุดหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียนเมื่อจบการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
  2.1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาขอตนเอง มีวินัยและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียง 
  2.1.3.2 มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี 
และมีทักษะชีวิต 
  2.1.3.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย 
  2.1.3.4 มีความรักชาต ิ มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2.1.3.5 มีจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่ง
แวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทำประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมี
ความสุข 

2.1.4 สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
  ในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงเนนพัฒนาผู
เรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค ดังนี้ 
  2.1.4.1 ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรม
ในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคมรวมทั้งการเจรจาตอ
รองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและ
ความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มตีอตนเอง
และสังคม 
  2.1.4.2 ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห 
การคิด อยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนำไปสูการสรางองค
ความรูหรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 
  2.1.4.3 ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาอุปสรรคตาง ๆ 
ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศเขาใจความ
สัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการ
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ปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง 
สังคม และสิ่งแวดลอม 
  2.1.4.4 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนำกระบวนการตาง ๆ 
ไปใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่องการทำงาน และการอยู
รวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยง
ตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจัก
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 
  2.1.4.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใช
เทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดาน
การเรียนรู การสื่อสาร การทำงาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 2.1.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อให
สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี ้
  2.1.5.1 รักชาติ ศาสน กษัตริย12 
  2.1.5.2 ซื่อสัตยสุจริต 
  2.1.5.3 มีวินัย 
  2.1.5.4 ใฝเรียนรู 
  2.1.5.5 อยูอยางพอเพียง 
  2.1.5.6 มุงมั่นในการทำงาน 
  2.1.5.7 รักความเปนไทย 
  2.1.5.8 มีจิตสาธารณะ 
 นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพิ่มเติมใหสอดคลองตามบริบท
และจุดเนนของตนเอง 
 2.1.6 มาตรฐานการเรียนรู 
 ในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุล ตองคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพัฒนาการทาง
พหุปญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดใหผูเรียนเรียนรู 8 กลุม สาระการเรียนรู 
ดังนี้ 
  2.1.6.1 ภาษาไทย 
  2.1.6.2 คณิตศาสตร 
  2.1.6.3 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  2.1.6.4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  2.1.6.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 
  2.1.6.6 ศิลปะ 
  2.1.6.7 การงานอาชีพ 
  2.1.6.8 ภาษาตางประเทศ 
 ในแตละกลุมสาระการเรียนรูไดกำหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายสำคัญของการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน มาตรฐานการเรียนรูระบุสิ่งที่ผูเรียนพึงรู ปฏิบัติได มีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึง
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ประสงคเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรูยังเปนกลไกสำคัญในการขับ
เคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรูจะสะทอนใหทราบวาตองการอะไร จะสอน
อยางไร และประเมินอยางไร รวมทั้งเปนเครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
โดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบเพื่อประกันคุณภาพดังกลาวเปนสิ่ง
สำคัญที่ชวยสะทอนภาพการจัดการศึกษาวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามที่มาตรฐานการเรียน
รูกำหนดเพียงใด 
 2.1.7 ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดระบุสิ่งที่นักเรียนพึงรูและปฏิบัติได รวมทั้งคุณลักษณะของผูเรียนในแตละระดับชั้น 
ซึ่งสะทอนถึงมาตรฐานการเรียนรู มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเปนรูปธรรม นำไปใชในการกำหนด
เนื้อหา จัดทำหนวยการเรียนรู จัดการเรียนการสอน และเปนเกณฑสำคัญสำหรับการวัดประเมินผลเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพผูเรียน 
  2.1.7.1 ตัวชี้วัดชั้นป เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนแตละชั้นปในระดับการศึกษาภาค
บังคับ (ประถมศึกษาปที่ 1 – มัธยมศึกษาปที่ 3) 
  2.1.7.2 ตัวชี้วัดชวงชั้น เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน 
ปลาย (มัธยมศึกษาปที่ 4- 6) 
 หลักสูตรไดมีการกำหนดรหัสกำกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด เพื่อความเขาใจและให 
สื่อสารตรงกัน ดังนี 
 
ว 1.1 ป. 1/2 

      ป.1/2 ตัวชี้วัดชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ขอที่ 2 

      1.1 สาระที่ 1 มาตรฐานขอที่ 1 

      ว กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ต 2.2 ม.4-6/3  

      ม.4-6/3 ตัวชี้วัดชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ขอที่ 3 

      2.2 สาระที่ 2 มาตรฐานขอที่ 2 

      ต กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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2.1.8 สาระการเรียนรู 
 สาระการเรียนรูประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรียนรูและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ซึ่งกำหนดใหผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจำเปนตองเรียนรู โดยแบงเปน 8 กลุม
สาระการเรียนรู ดังภาพที่ 2.1 ดังนี้ 
 

ภาพที่ 2.1 รายละเอียดกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

 สรุปไดวา จากการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช 2560) เปนการศึกษาของประเทศไทยไดมุงวางรากฐานใหผูเรียนเปนคนดีมีการ
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ มีสวนรวมในการสรางสังคมใหมีความสุข โดยหลักสูตรไดออกแบบใหมี
กิจกรรมที่ฝกใหผูเรียนเกิดความรูความสามารถในการสื่อสาร รูจักคิด วิเคราะห แยกแยะ รูจักแกไข
ปญหา การประยุกตใชเทคโนโลยีตางๆ เพื่อใหเกิดทักษะชีวิตในการดำรงอยูในสังคมอยางสันติสุข 

2.2 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 2.2.1 ความสำคัญ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ไดกลาวไววาในสังคมโลกปจจุบัน การเรียนรูภาษา
ตางประเทศมีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่งในชีวิตประจำวัน เนื่องจากเปนเครื่องมือสำคัญในการ
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ติดตอสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู การประกอบอาชีพ การสรางความเขาใจเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและวิสัยทัศนของชุมชนโลก และตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมุมมองของ
สังคมโลก นำมาซึ่งมิตรไมตรีและความรวมมือกับประเทศตางๆ ชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความเขาใจตนเอง
และผูอื่นดีขึ้น เรียนรูและเขาใจความแตกตางของภาษาและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี การคิด 
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครองมีเจตคติที่ดีตอการใชภาษาตางประเทศและใชภาษาตางประเทศ
เพื่อการสื่อสารได รวมทั้งเขาถึงองคความรูตางๆ ไดงายและกวางขึ้นและมีวิสัยทัศนในการดำเนินชีวิต 
ภาษาตางประเทศที่เปนสาระการเรียนรูพื้นฐาน ซึ่งกำหนดใหเรียนตลอดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คือ ภาษาอังกฤษ สวนภาษาตางประเทศอื่น เชน ภาษาฝรั่งเศสเยอรมัน จีน ญี่ปุน อาหรับ บาลี และ
ภาษากลุมประเทศเพื่อนบาน หรือภาษาอื่นๆ ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะจัดทำรายวิชาและ
จัดการเรียนรูตามความเหมาะสม 
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมุงหวังใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอภาษาตางประเทศสามารถ
ใชภาษาตางประเทศ สื่อสารในสถานการณตาง ๆ แสวงหาความรู ประกอบอาชีพ และศึกษาตอในระดับ
ที่สูงขึ้น รวมทั้งมีความรูความเขาใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลกและ
สามารถถายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกไดอยางสรางสรรค ประกอบดวยสาระ
สำคัญ ดังนี้ 
 ภาษาเพื่อการสื่อสาร การใชภาษาตางประเทศในการฟง -พูด -อาน -เขียน แลกเปลี่ยนขอมูล 
ขาวสาร แสดงความรูสึกและความคิดเห็น ตีความ นำเสนอขอมูล ความคิดรวบยอดและความคิดเห็นใน
เรื่องตางๆ และสรางความสัมพันธระหวางบุคคลอยางเหมาะสมภาษาและวัฒนธรรม การใชภาษาตาง
ประเทศตามวัฒนธรรมของเจาของภาษาความสัมพันธความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษากับ
วัฒนธรรมของเจาของภาษา ภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษากับวัฒนธรรมไทย และนำไปใชอยาง
เหมาะสม 
 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น การใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรู 
กับกลุมสาระการเรียนรูอื่นเปนพื้นฐานในการพัฒนาแสวงหาความรู และเปดโลกทัศนของตนภาษากับ
ความสัมพันธกับชุมชนและโลก การใชภาษาตางประเทศในสถานการณตางๆ ทั้งในหองเรียนและนอก
หองเรียน ชุมชน และสังคมโลก เปนเครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาตอประกอบอาชีพ และแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับสังคมโลก 
 2.2.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
 สาระของการเรียนรูภาษาตางประเทศ หมายถึง องคความรูที่เปนสากลสำหรับผูเรียนภาษาตาง
ประเทศ ประกอบดวย สาระดานภาษาเพื่อการสื่อสาร ภาษาและวัฒนธรรม ภาษากับความสัมพันธกับ
กลุมสาระการเรียนรูอื่น และภาษากับความสัมพันธกับชุมชนโลก 
  สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
   มาตรฐาน ต 1.1 เขาใจและตีความเรื่องทีฟ่งและอานจากสื่อประเภทตางๆ และ
แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 
   มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
แสดงความรูสึก และความคิดเห็นอยางมีประสิทธิภาพ 
   มาตรฐาน ต 1.3 นำเสนอขอมูลขาวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเรื่อง
ตาง ๆ โดยการพูดและการเขียน 
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  สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม 
   มาตรฐาน ต 2.1 เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของเจาของภาษา
และนำไปใช ไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
   มาตรฐาน ต 2.2 เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษาและวัฒนธรรม
ของเจาของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนำมาใชอยางถูกตองและเหมาะสม 
  สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น 
   มาตรฐาน ต 3.1 ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียน
รูอื่น และเปนพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู และเปดโลกทัศนของตน 
  สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก 
   มาตรฐาน ต 4.1 ใชภาษาตางประเทศในสถานการณตางๆ ทั้งในสถานศึกษาชุมชน 
และสังคม 
   มาตรฐาน ต 4.2 ใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาตอ การ
ประกอบอาชีพ แลการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสังคมโลก 
 2.2.3 ตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาศึกษาป
ที่ 1 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) 
  2.2.3.1 สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
  มาตรฐาน ต 1.1 เขาใจและตีความเรื่องที่ฟงและอานจากสื่อประเภทตาง ๆ และแสดง
ความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 
  ตารางที่ 2.1 มาตรฐานและตัวชี้วัดสาระการเรียนรูแกนกลาง 
สาระที่ ๑   ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
มาตรฐาน ต ๑.๑    เขาใจและตีความเรื่องที่ฟงและอานจากสื่อประเภทตางๆ และแสดงความคิดเห็น
อยางมีเหตุผล  

ตัวชี้วัดชั้นป ตัวชี้วัดชวงชั้น
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔-๖
๑. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอ
รอง  คำแนะนำ และคำ
ชี้แจงงายๆ ที่ฟงและอาน 
๒. อานออกเสียงขอความ
นิ ท า น แ ล ะ บ ท ร อ ย
กรอง(poem) สั้นๆ ถูก
ตองตาม หลักการอาน   
๓ . เลือก/ระบุประโยค
และ  ขอความ ใหสัมพันธ
กับสื่อที่ ไม ใชความเรียง 
( n o n - t e x t 
information)ที่อาน

๑. ปฏิบัติตามคำขอ
ร อ ง ค ำ แ น ะ น ำ ค ำ
ชี้แจง   และคำอธิบาย
งายๆ ที่ฟงและอาน  
๒ . อ านออก เสี ย ง
ขอความ ขาวประกาศ 
และบทร อย -กรอง
สั้นๆ ถูกตองตาม หลัก
การอาน   
๓ . ร ะ บุ / เ ขี ย น
ประโยค  และขอความ 
ใ ห สั มพั น ธ กั บ สื่ อ ที่
ไมใชความเรียง

๑ . ปฏิบัติตาม
ค ำขอ ร อ ง  ค ำ
แนะนำคำชี้แจง  
และคำอธิบายที่
ฟงและอาน 
๒. อานออกเสียง 
ข อความ ข า ว
โฆษณา และบท
รอย -กรองสั้ นๆ 
ถูกตองตาม   หลัก
การอาน   

๑. ปฏิบัติตามคำ
แนะนำในคูมือการ
ใช งานต างๆ คำ
ชี้แจง คำอธิบาย 
และคำบรรยายที่ฟง
และอาน 
๒. อานออกเสียง 
ข อ ค ว า ม ข า ว
ประกาศ โฆษณา  
บทรอยกรอง และ 
บทละครสั้น (skit) 
ถูกตองตามหลักการ
อาน   
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สาระที่ ๑   ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
มาตรฐาน ต ๑.๒   มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร  แสดงความรูสึกและ
ความคิดเห็นอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดชั้นป ตัวชี้วัดชวงชั้น
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔-๖
๑ . สนทนา แลก
เปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับ
ตนเอง กิจกรรม และ 
สถานการณตางๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 
๒. ใชคำขอรอง   
ใหคำแนะนำ   และคำ
ชี้แจงตามสถานการณ 
๓. พูดและเขียนแสดง
ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ
ค ว า ม ช ว ย เ ห ลื อ   
ตอบรับและปฏิ เสธ
การใหความชวยเหลือ
ในสถานการณตางๆ 
อยางเหมาะสม 
๔. พูดและเขียนเพื่อ
ขอและใหขอมูล และ
แสดงความคิด เห็น
เกี่ยวกับเรื่องที่ฟงหรือ
อาน อยางเหมาะสม 
๕. พูดและเขียนแสดง
ความรูสึก และความ
คิด เห็นของตนเอง  
เกี่ ยวกับเรื่ องตางๆ 
ใกลตัว กิจกรรมตางๆ
พรอมทั้ ง ให เหตุผล
สั้นๆประกอบอยาง
เหมาะสม

๑ . สนทนา แลก
เปลี่ยน   ขอมูลเกี่ยว
กับตนเอง เรื่องตางๆ 
ใ ก ล ตั ว แ ล ะ
สถานการณตางๆ ใน
ชีวิตประจำวันอยาง
เหมาะสม  
๒. ใชคำขอรอง    ให
คำแนะนำคำชี้ แจง
และ คำอธิบายตาม
สถานการณ 
๓. พูดและเขียนแสดง
ความตองการ  เสนอ
และใหความ ชวย
เหลือ ตอบรับ และ
ปฏิเสธการให ความ
ช ว ย เ ห ลื อ ใ น
สถ านก า รณ ต า ง ๆ 
อยางเหมาะสม  
๔. พูดและเขียนเพื่อ
ข อ แ ล ะ ใ ห ข อ มู ล 
บรรยาย และแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
เรื่ อ งที่ ฟ งหรื ออ าน 
อยางเหมาะสม 

๑. สนทนาและเขียน
โตตอบขอมูลเกี่ยวกับ
ตนเอง เรื่องตางๆ ใกล
ตัวสถานการณ ขาว  
เรื่องที่อยูในความสนใจ
ของสังคม และสื่อสาร
อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง แ ล ะ
เหมาะสม 
๒. ใชคำขอรอง   ใหคำ
แนะนำ   คำชี้แจง และ
คำอธิบายอยางเหมาะ
สม 
 ๓. พูดและเขียนแสดง
ความตองการ   เสนอ
และใหความชวยเหลือ
ตอบรับและปฏิเสธการ
ใหความชวยเหลือใน
สถานการณตางๆอยาง
เหมาะสม  
๔. พูดและเขียนเพื่อ
ข อ แ ล ะ ใ ห ข อ มู ล  
อธิบาย เปรียบเทียบ 
และแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับเรื่องที่ฟงหรือ
อาน อยางเหมาะสม 

๑. สนทนาและเขียน
โตตอบขอมูลเกี่ยว
กับตนเองและเรื่อง
ต า ง ๆ ใ ก ล ตั ว 
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ
สถานการณ  ขาว/ 
เหตุการณ ประเด็น 
ที่อยู ในความสนใจ
ของสังคมและสื่อสาร
อยางตอ เนื่ องและ
เหมาะสม  
๒. เลือกและใชคำขอ
รองใหคำแนะนำคำ
ชี้ แจง คำอธิบาย
อยางคลองแคลว 
๓. พูดและเขียน 
แสดงความตองการ   
เสนอ ตอบรับและ
ปฏิเสธการใหความ
ช ว ย เ ห ลื อ ใ น
สถานการณจำลอง
หรือสถานการณจริง
อยางเหมาะสม 
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สาระที่ ๑   ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
มาตรฐาน ต ๑.๓  นำเสนอขอมูลขาวสาร  ความคิดรวบยอด  และความคิดเห็นในเรื่องตางๆ โดยการ
พูดและการเขียน 

ตัวชี้วัดชั้นป ตัวชี้วัดชวงชั้น
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔-๖

๑. พูดและเขียน
บรรยายเกี่ยวกับ
ตนเอง  กิจวัตร
ประจำวัน   
ประสบการณ และสิ่ง
แวดลอมใกลตัว 
๒. พูด/เขียน สรุป
ใจความสำคัญ/แกน
สาระ (theme) ที่ได
จากการวิเคราะห
เรื่อง/เหตุการณที่อยู
ในความสนใจของ
สังคม 
๓. พูด/เขียนแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กิจกรรมหรือเรื่อง
ตางๆ ใกลตัวพรอม
ทั้งใหเหตุผลสั้นๆ 
ประกอบ

๑. พูดและเขียน
บรรยายเกี่ยวกับ
ตนเอง   กิจวัตร
ประจำวัน   
ประสบการณ และ
ขาว/เหตุการณ ที่อยู
ในความสนใจของ
สังคม 
๒. พูดและเขียนสรุป
ใจความสำคัญ/แกน
สาระ หัวขอเรื่อง 
(topic) ที่ไดจากการ
วิเคราะหเรื่อง/ขาว/
เหตุการณที่อยูใน
ความสนใจของสังคม 
๓. พูดและเขียน
แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับกิจกรรม 
เรื่องตางๆ  
ใกลตัว และ
ประสบการณ  พรอม
ทั้ง 
ใหเหตุผลสั้นๆ
ประกอบ

๑. พูดและเขียน
บรรยายเกี่ยวกับ
ตนเองประสบการณ  
ขาว/เหตุการณ/เรื่อง/
ประเด็นตางๆ ที่อยูใน
ความสนใจ ของสังคม  
๒. พูดและเขียนสรุป
ใจความสำคัญ/แกน
สาระ หัวขอเรื่อง 
ที่ไดจากการวิเคราะห
เรื่อง/ขาว/เหตุการณ/ 
สถานการณ 
ที่อยูในความ 
สนใจของสังคม 
๓. พูดและเขียนแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กิจกรรม
ประสบการณ  และ
เหตุการณพรอมทั้ง 
ใหเหตุผลประกอบ

๑. พูดและเขียนนำ
เสนอขอมูลเกี่ยวกับ
ตนเอง/ประสบการณ 
ขาว/เหตุการณ  เรื่อง 
และประเด็นตางๆ 
ตามความสนใจของ
สังคม 
๒. พูดและเขียนสรุป
ใจความสำคัญ/ แกน
สาระที่ไดจากการ
วิเคราะหเรื่อง 
กิจกรรม ขาว  
เหตุการณและ
สถานการณตามความ
สนใจ 
๓. พูดและเขียนแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กิจกรรม 
ประสบการณ  และ
เหตุการณ ทั้งในทอง
ถิ่น  สังคม  และโลก  
พรอมทั้งใหเหตุผล
และยกตัวอยาง
ประกอบ
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สาระที่ ๒  ภาษาและวัฒนธรรม 
มาตรฐาน ต ๒.๑  เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของเจาของภาษา และนำไปใชไดอยาง
เหมาะสมกับกาลเทศะ 

ตัวชี้วัดชั้นป ตัวชี้วัดชวงชั้น
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔-๖

๑.ใชภาษา  น้ำ
เสียง และกิริยา
ทาทาง  
สุภาพ เหมาะสม 
ตามมารยาท
สังคม  และ
วัฒนธรรมของ
เจาของภาษา 
๒. บรรยาย 
เกี่ยวกับ
เทศกาล   
วันสำคัญ ชีวิต
ความเปนอยู 
และประเพณี 
ของเจาของ
ภาษา 
๓. เขารวม/จัด
กิจกรรมทาง
ภาษาและ
วัฒนธรรมตาม
ความสนใจ

๑. ใชภาษา  น้ำ
เสียง และกิริยา
ทาทาง   
เหมาะกับ 
บุคคลและโอกาส 
ตามมารยาท
สังคม และ
วัฒนธรรมของ
เจาของภาษา 
๒. อธิบาย   
เกี่ยวกับ
เทศกาล   
วันสำคัญ ชีวิต    
ความเปนอยู     
  และประเพณี  
ของเจาของ
ภาษา   
๓.  เขารวม/จัด
กิจกรรมทาง
ภาษาและ
วัฒนธรรมตาม
ความสนใจ

๑.เลือกใชภาษา  น้ำเสียง 
และกิริยาทาทาง  
เหมาะกับบุคคลและโอกาส 
ตามมารยาทสังคม   และ
วัฒนธรรม  ของเจาของ
ภาษา      
๒. อธิบาย เกี่ยวกับชีวิต 
ความเปนอยู 
ขนบธรรมเนียม  และ
ประเพณี ของเจาของ
ภาษา   
๓. เขารวม/จัดกิจกรรมทาง
ภาษาและวัฒนธรรมตาม
ความสนใจ

๑. เลือกใชภาษา น้ำเสียง 
และกิริยาทาทางเหมาะ
กับระดับของบุคคล  
โอกาส และสถานที ่ตาม
มารยาทสังคมและ
วัฒนธรรมของเจาของ
ภาษา 
๒. อธิบาย/อภิปรายวิถี
ชีวิต  ความคิด ความเชื่อ 
และที่มาของ
ขนบธรรมเนียม และ
ประเพณีของเจาของ
ภาษา 
๓. เขารวม แนะนำ และ
จัดกิจกรรมทางภาษาและ
วัฒนธรรมอยางเหมาะสม
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สาระที่ ๒  ภาษาและวัฒนธรรม 
มาตรฐาน ต ๒.๒  เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษา
กับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนำมาใชอยางถูกตองและเหมาะสม 

ตัวชี้วัดชั้นป ตัวชี้วัดชวงชั้น
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔-๖

๑. บอกความเหมือน
และความแตกตาง
ระหวางการ 
ออกเสียงประโยค 
ชนิดตางๆ  การใช
เครื่องหมายวรรคตอน  
และการลำดับคำ ตาม
โครงสรางประโยค ของ  
ภาษาตางประเทศ 
และภาษาไทย 
๒ เปรียบเทียบความ
เหมือนและ ความแตก
ตางระหวางเทศกาลงาน
ฉลอง  วันสำคัญ และ
ชีวิตความเปนอยูของ
เจาของภาษา กับของ
ไทย

๑. เปรียบเทียบและ
อธิบายความเหมือน
และความแตกตาง
ระหวางการออก
เสียงประโยค 
ชนิดตางๆ  และ     
    การลำดับคำ 
ตามโครงสราง
ประโยค ของ  
ภาษาตางประเทศ 
และภาษาไทย 
๒ เปรียบเทียบและ
อธิบายความเหมือน
และความแตกตาง
ระหวางชีวิตความ
เปนอยูและ
วัฒนธรรม 
ของเจาของภาษา 
กับของไทย

๑. เปรียบเทียบและ
อธิบายความเหมือน
และความแตกตาง
ระหวางการออก
เสียงประโยค 
ชนิดตางๆ  และ     
    การลำดับคำ 
ตามโครงสราง
ประโยค ของ  
ภาษาตางประเทศ 
และภาษาไทย 
๒. เปรียบเทียบและ
อธิบายความเหมือน
และความแตกตาง
ระหวางชีวิตความ
เปนอยูและ
วัฒนธรรมของ
เจาของภาษา กับ
ของไทย และ นำไป
ใชอยางเหมาะสม

๑.  อธิบาย/เปรียบ
เทียบความแตกตาง
ระหวางโครงสราง
ประโยค ขอความ 
สำนวน  
คำพังเพย สุภาษิต
และบทกลอนของ
ภาษา ตางประเทศ
และภาษาไทย 
๒. วิเคราะห/
อภิปราย 
ความเหมือนและ
ความแตกตาง
ระหวางวิถีชีวิต 
ความเชื่อ และ
วัฒนธรรมของ
เจาของภาษากับของ
ไทย และนำไปใช
อยางมีเหตุผล
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สาระที่ ๓  ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น 
มาตรฐาน ต ๓.๑  ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น และเปนพื้น
ฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู และเปดโลกทัศนของตน 

สาระที่ ๔  ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก 
มาตรฐาน ต ๔.๑  ใชภาษาตางประเทศในสถานการณตางๆ ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

ตัวชี้วัดชั้นป ตัวชี้วัดชวงชั้น
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔-๖

๑. ใชภาษาสื่อสาร ใน
สถานการณจริง/
สถานการณจำลองที่
เกิดขึ้นในหองเรียน
และสถานศึกษา

๑. ใชภาษาสื่อสารใน
สถานการณจริง/
สถานการณจำลองที่
เกิดขึ้นในหองเรียน
สถานศึกษา และ
ชุมชน

๑. ใชภาษาสื่อสารใน
สถานการณจริง/
สถานการณจำลองที่
เกิดขึ้นในหองเรียน
สถานศึกษาชุมชน 
และสังคม

๑. ใชภาษาสื่อสาร 
ในสถานการณจริง/
สถานการณจำลอง   
    ที่เกิดขึ้นใน
หองเรียนสถานศึกษา  
ชุมชน  และสังคม

ตัวชี้วัดชั้นป ตัวชี้วัดชวงชั้น
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔-๖

๑. คนควา  รวบรวม 
และสรุปขอมูล/ ขอ
เท็จจริง 
ที่เกี่ยวของกับกลุม
สาระ 
การเรียนรูอื่นจาก
แหลงเรียนรูและนำ
เสนอดวยการพูด/ 
การเขียน

๑. คนควา  รวบรวม 
และสรุปขอมูล/ ขอ
เท็จจริง 
ที่เกี่ยวของกับกลุม
สาระ 
การเรียนรูอื่น จาก
แหลงเรียนรูและนำ
เสนอดวยการพูด/ 
การเขียน

๑. คนควา  รวบรวม 
และสรุปขอมูล/ ขอ
เท็จจริง 
ที่เกี่ยวของกับกลุม
สาระ 
การเรียนรูอื่น จาก
แหลงเรียนรูและนำ
เสนอดวยการพูดและ
การเขียน

๑. คนควา/สืบคน 
บันทึก  สรุป  และ
แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับขอมูลที่
เกี่ยวของกับกลุม
สาระการเรียนรูอื่น 
จากแหลงเรียนรูตางๆ 
และ นำเสนอดวยการ
พูดและการเขียน
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มาตรฐาน ต ๔.๒  ใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสังคมโลก 

 2.2.3 คุณภาพผูเรียน 
  จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ 
 ปฏิบัติตามคำขอรอง   คำแนะนำ คำชี้แจง และคำอธิบายทีฟ่งและอาน อานออกเสียงขอความ 
ขาว โฆษณา นิทาน และบทรอยกรองสั้นๆ ถูกตองตามหลักการอาน   ระบุ/เขียนสื่อที่ไมใชความเรียงรูป
แบบตางๆ สัมพันธกับประโยคและขอความที่ฟงหรืออาน เลือก/ระบุหัวขอเรื่อง ใจความสำคัญ ราย
ละเอียดสนับสนุน และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องทีฟ่งและอานจากสื่อประเภทตางๆ   พรอมทั้งให
เหตุผลและยกตัวอยางประกอบ 
  สนทนาและเขียนโตตอบขอมูลเกี่ยวกับตนเองและเรื่องตางๆ ใกลตัว สถานการณ ขาว  
เรื่องที่อยูในความสนใจของสังคมและสื่อสารอยางตอเนื่องและเหมาะสม   ใชคำขอรอง คำชี้แจง และคำ
อธิบาย ใหคำแนะนำอยางเหมาะสม   พูดและเขียนแสดงความตองการ   เสนอและใหความชวยเหลือ  
ตอบรับและปฏิเสธการใหความชวยเหลือ   พูดและเขียนเพื่อขอและใหขอมูล บรรยาย   อธิบาย เปรียบ
เทียบ และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องทีฟ่งหรืออานอยางเหมาะสม  พูดและเขียนบรรยายความรูสึก
และความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับเรื่องตางๆ  กิจกรรม  ประสบการณ และขาว/เหตุการณ  พรอมทั้ง
ใหเหตุผลประกอบอยางเหมาะสม 
  พูดและเขียนบรรยายเกี่ยวกับตนเอง   ประสบการณ   ขาว/เหตุการณ/เรื่อง/ประเด็นตางๆ ที่
อยูในความสนใจของสังคม  พูดและเขียนสรุปใจความสำคัญ/แกนสาระ หัวขอเรื่องที่ไดจากการวิเคราะห

ตัวชี้วัดชั้นป ตัวชี้วัดชวงชั้น
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔-๖

๑. ใชภาษา 
ตางประเทศ 
ในการสืบคน/
คนควา ความ
รู/ขอมูลตางๆ 
จากสื่อและ
แหลงการ
เรียนรูตางๆใน
การศึกษาตอ 
และ ประกอบ
อาชีพ

๑. ใชภาษา 
ตางประเทศ 
ในการสืบคน/คนควา 
รวบรวมและสรุปความ
รู/ขอมูลตางๆ จากสื่อ
และแหลง 
การเรียนรูตางๆในการ
ศึกษาตอและประกอบ
อาชีพ 
๒. เผยแพร/ 
ประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารของโรงเรียนเปน
ภาษาตางประเทศ

๑. ใชภาษา 
ตางประเทศ 
ในการสืบคน/คนควา 
รวบรวม และสรุปความ
รู/ขอมูลตางๆ จากสื่อ
และแหลง 
การเรียนรูตางๆในการ
ศึกษาตอและประกอบ
อาชีพ 
๒. เผยแพร/ 
ประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารของโรงเรียน
ชุมชน และ 
ทองถิ่น เปน 
ภาษาตางประเทศ

๑. ใชภาษาตางประเทศ 
ในการสืบคน/คนควา 
รวบรวม วิเคราะห และ
สรุปความรู/ขอมูลตางๆ 
จากสื่อและแหลง 
การเรียนรูตางๆ  
ในการศึกษาตอและ
ประกอบอาชีพ 
๒. เผยแพร/
ประชาสัมพันธ ขอมูล  
ขาวสารของโรงเรียน  
ชุมชน  และทองถิ่น/
ประเทศชาติ เปนภาษา
ตางประเทศ
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เรื่อง/ขาว/เหตุการณ/สถานการณที่อยูในความสนใจ พูดและเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม 
ประสบการณ และเหตุการณ  พรอมใหเหตุผลประกอบ   
  เลือกใชภาษา   น้ำเสียง และกิริยาทาทางเหมาะกับบุคคลและโอกาส ตามมารยาทสังคมและ
วัฒนธรรมของเจาของภาษา  อธิบายเกี่ยวกับชีวิตความเปนอยู ขนบธรรมเนียมและประเพณีของเจาของ
ภาษา  เขารวม/จัดกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจ 
  เปรียบเทียบ และอธิบายความเหมือนและความแตกตางระหวางการออกเสียงประโยคชนิด
ตางๆ   และการลำดับคำตามโครงสรางประโยคของภาษาตางประเทศและภาษาไทย   เปรียบเทียบและ 
อธิบายความเหมือนและความแตกตางระหวางชีวิตความเปนอยูและวัฒนธรรมของเจาของภาษากับของ
ไทย และนำไปใชอยางเหมาะสม   
 คนควา   รวบรวม และสรุปขอมูล/ขอเท็จจริงที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรียนรูอื่นจากแหลง
การเรียนรู และนำเสนอดวยการพูดและการเขียน 
  ใชภาษาสื่อสารในสถานการณจริง/สถานการณจำลองที่เกิดขึ้นในหองเรียน สถานศึกษา ชุมชน 
และสังคม   
  ใชภาษาตางประเทศในการสืบคน/คนควา รวบรวม และสรุปความรู/ขอมูลตางๆ จากสื่อและ
แหลงการเรียนรูตางๆ ในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ   เผยแพร/ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารของ
โรงเรียน ชุมชน และทองถิ่น เปนภาษาตางประเทศ 
 มีทักษะการใชภาษาตางประเทศ ) เนนการฟง-พูด-อาน-เขียน) สื่อสารตามหัวเรื่องเกี่ยวกับ
ตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดลอม อาหาร เครื่องดื่ม   เวลาวางและนันทนาการ สุขภาพและ
สวัสดิการ การซื้อ-ขาย ลมฟาอากาศ การศึกษาและอาชีพ การเดินทางทองเที่ยว การบริการ สถานที่ 
ภาษา และวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีภายในวงคำศัพทประมาณ ๒,๑๐๐-๒,๒๕๐ คำ (คำศัพทที่เปน
นามธรรมมากขึ้น) 
  ใชประโยคผสมและประโยคซับซอน (Complex Sentences) สื่อความหมายตามบริบทตางๆ  
ในการสนทนาทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

 จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ 
 ปฏิบัติตามคำแนะนำในคูมือการใชงานตางๆ คำชี้แจง คำอธิบาย และคำบรรยายทีฟ่งและอาน  
อานออกเสียงขอความ ขาว ประกาศ โฆษณา บทรอยกรอง และบทละครสั้นถูกตองตามหลักการอาน  
อธิบายและเขียนประโยคและขอความสัมพันธกับสื่อที่ไมใชความเรียงรูปแบบตางๆ ทีอ่าน รวมทั้งระบุ
และเขียนสื่อที่ไมใชความเรียงรูปแบบตางๆ สัมพันธกับประโยคและขอความที่ฟงหรืออาน จับใจความ
สำคัญ วิเคราะหความ สรุปความ ตีความ และแสดงความคิดเห็นจากการฟงและอานเรื่องที่เปนสารคดี
และบันเทิงคดี  พรอมทั้งใหเหตุผลและยกตัวอยางประกอบ 
 สนทนาและเขียนโตตอบขอมูลเกี่ยวกับตนเองและเรื่องตางๆ ใกลตัว ประสบการณ 
สถานการณ  ขาว/เหตุการณ  ประเด็นที่อยูในความสนใจและสื่อสารอยางตอเนื่องและเหมาะสม  เลือก
และใชคำขอรอง คำชี้แจง คำอธิบาย และใหคำแนะนำ   พูดและเขียนแสดงความตองการ เสนอและให
ความชวยเหลือ   ตอบรับและปฏิเสธการใหความชวยเหลือในสถานการณจำลองหรือสถานการณจริง
อยางเหมาะสม   พูดและเขียนเพื่อขอและใหขอมูล บรรยาย อธิบาย เปรียบเทียบ และแสดงความคิด
เห็นเกี่ยวกับเรื่อง/ประเด็น/ขาว/เหตุการณทีฟ่งและอานอยางเหมาะสม พูดและเขียนบรรยายความรูสึก
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และแสดงความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับเรื่องตางๆ กิจกรรม ประสบการณ และขาว/เหตุการณอยางมี
เหตุผล 
 พูดและเขียนนำเสนอขอมูลเกี่ยวกับตนเอง/ประสบการณ ขาว/เหตุการณ เรื่องและประเด็น
ตางๆ ตามความสนใจ   พูดและเขียนสรุปใจความสำคัญ แกนสาระที่ไดจากการวิเคราะหเรื่อง กิจกรรม 
ขาว เหตุการณ และสถานการณตามความสนใจ พูดและเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม 
ประสบการณ และเหตุการณ ทั้งในทองถิ่น สังคม และโลก พรอมทั้งใหเหตุผลและยกตัวอยางประกอบ  
 เลือกใชภาษา น้ำเสียง และกิริยาทาทางเหมาะกับระดับของบุคคล   เวลา โอกาสและสถานที่
ตามมารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจาของภาษา   อธิบาย/อภิปรายวิถีชีวิต   ความคิด ความเชื่อ และ
ที่มาของขนบธรรมเนียมและประเพณีของเจาของภาษา    เขารวม   แนะนำ และจัดกิจกรรมทางภาษา
และวัฒนธรรมอยางเหมาะสม 
 อธิบาย/เปรียบเทียบความแตกตางระหวางโครงสรางประโยค ขอความ สำนวน  คำพังเพย 
สุภาษิต และบทกลอนของภาษาตางประเทศและภาษาไทย   วิเคราะห/อภิปรายความเหมือนและความ
แตกตางระหวางวิถีชีวิต ความเชื่อ และวัฒนธรรมของเจาของภาษากับของไทย และนำไปใชอยางมี
เหตุผล   
 คนควา/สืบคน บันทึก  สรุป  และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอมูลที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการ
เรียนรูอื่น จากแหลงเรียนรูตางๆ  และนำเสนอดวยการพูดและการเขียน 
 ใชภาษาสื่อสารในสถานการณจริง/สถานการณจำลองที่เกิดขึ้นในหองเรียน สถานศึกษา  
ชุมชน  และสังคม 
 ใชภาษาตางประเทศในการสืบคน/คนควา รวบรวม วิเคราะห และสรุปความรู/ขอมูลตางๆ 
จากสื่อและแหลงการเรียนรูตางๆ ในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ   เผยแพร/ประชาสัมพันธ ขอมูล  
ขาวสาร ของโรงเรียน  ชุมชน  และทองถิ่น/ประเทศชาติ เปนภาษาตางประเทศ 
 มีทักษะการใชภาษาตางประเทศ ) เนนการฟง-พูด-อาน-เขียน) สื่อสารตามหัวเรื่องเกี่ยวกับ
ตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดลอม อาหาร เครื่องดื่ม ความสัมพันธระหวางบุคคล เวลาวางและ
นันทนาการ สุขภาพและสวัสดิการ การซื้อ-ขาย ลมฟาอากาศ การศึกษาและอาชีพ การเดินทางทอง
เที่ยว การบริการ สถานที่ ภาษา และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภายในวงคำศัพทประมาณ 
๓,๖๐๐-๓,๗๕๐ คำ (คำศัพทที่มีระดับการใชแตกตางกัน) 
 ใชประโยคผสมและประโยคซับซอนสื่อความหมายตามบริบทตางๆ ในการสนทนา   ทั้งที่เปน
ทางการและไมเปนทางการ 
 สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานนี ้
มุงใหผูเรียนไดพัฒนา ความสามารถในการใชภาษาอยางตอเนื่อง ซึ่งมีจุดมุงหมายใหนักเรียนสามารถ ใช
ภาษาสื่อสารใน สถานการณตางๆ ไดถูกตองตามหลักภาษา และเหมาะสมกับวัฒนธรรม สำหรับองค
ความรูทักษะสำคัญ และคุณลักษณะในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้นก็คือใหนักเรียนเกิด
ทักษะ เจตคติ และวัฒนธรรม ใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู และการประกอบ
อาชีพ นอกจากนี้ยังใหนักเรียนมีทักษะการอานไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักสูตร แกนกลางการ
ศึกษาของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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2.3 แผนการจัดการเรียนรู 
 2.3.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 
  อาภรณ ใจเที่ยง (2553) ไดกลาว แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง เปนการวางแผนการ
สอนอยางเปนลายลักษณอักษรไวลวงหนา เพื่อเปนแนวทางการสอนของครู อันจะชวยใหการเรียนการ
สอนบรรลุจุดประสงคที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
  สุวิทย มูลคำ (2554) ไดกลาวไววา แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง แผนการหรือโครงการ
ที่จัดทำเปนลายลักษณอักษร เพื่อใชในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง เปนการเตรียมการสอน
อยางมีระบบและเปนเครื่องมือชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสูจุดประสงคและจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ประดับศิลป ชากำนัน (2556) ไดสรุปแผนการจัดการเรียนรูวา หมายถึง เอกสารที่ครูผู
สอนจัดเตรียมไวลวงหนาอยางมีระบบ มีเปาหมายชัดเจน ซึ่งครผููสอนตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามที่กำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามจุดประสงคและจุดมุงหมายตาม
ที่กำหนด 
  อัษฎายุธ พุทโธ (2559) ไดเขียนความหมายของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวา หมายถึง 
การวางแผน จัดเตรียม รายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีระบบเปนลายลักษณ
อักษรไวลวงหนา เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนในแตละครั้งและเปน
เครื่องมือในการพัฒนาการเรียนการสอนไปสูจุดมุงหมายของการเรียนรูและเปาหมายของหลักสูตรอยาง
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ศุภสุตา ศรีลำไย (2560) ไดสรุปถึงแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการสอนวา หมายถึง 
โครงการหรือแผนการที่ครูไดวางแผนไวลวงหนาสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยการนำสาระการ
เรียนรูตลอดปมาสรางเปนแผนการจัดการเรียนรูรายชั่วโมง ซึ่งในแผนการจัดการเรียนรูนั้นจะประกอบ
ไปดวยมาตรฐานการเรียนรู สาระสำคัญ ผลการเรียนรูที่คาดหวัง สาระการเรียนรู สื่อการเรียนรู 
กระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดผลประเมินผลสรุป 
 สรุปไดวา แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง การจัดเตรียมแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไวลวงหนา มีรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่จะเรียนรู จุดประสงคของการเรียนรูรูปแบบของวิธี
การสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และระยะเวลาที่ใชในการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหบรรลุตามจุดประสงคและจุดมุงหมายตามที่กำหนด 
 2.3.2 ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรูแผนการจัดการเรียนรูถือไดวาเปนเครื่องมือในการ
จัดการเรียนรูที่นำไปสูการพัฒนา ผูเรียนใหเปนไปตามเจตนารมณของหลักสูตร อาจมีการจัดทำไดหลาก
หลายรูปแบบรายละเอียด ขึ้นอยูกับสถานศึกษาหรือความเขาใจและความตองการของครูแตละคน 
(อภินันท ขาขันมะลี, 2559) นักการศึกษาไดกลาวถึงความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู ดังนี ้
 ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2558) ไดอธิบายไววา แผนการจัดการเรียนรูมีรายละเอียดสำคัญดังนี ้
  1. แผนการจัดการเรียนรูเปนหลักฐานที่แสดงถึงการเปนครูมืออาชีพ มีการเตรียมลวงหนา
แผนการจัดการเรียนรูจะสะทอนใหเห็นถึงการใชเทคนิคการสอน สื่อนวัตกรรม และจิตวิทยาการเรียนรู
มาผสมผสานกันหรือประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพของนักเรียนที่ตนเองสอนอยู 
  2. แผนการจัดการเรียนรูชวยสงเสริมใหผูสอนไดศึกษาคนควา หาความรูเกี่ยวกับหลักสูตร
เทคนิคการสอน สื่อนวัตกรรม และวิธีการวัดและประเมินผล 
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  3. แผนการจัดการเรียนรูทำใหครูผูสอนและครูที่จะปฏิบัติการสอนแทน สามารถปฏิบัติ
การสอแทนไดอยางมั่นใจและมีประสิทธิภาพ 
  4. แผนการจัดการเรียนรูที่เปนหลักฐานที่แสดงขอมูลดานการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลที่จะนำไปใชประโยชนในการจัดการเรียนรูในครั้งตอไป 
  5. แผนการจัดการเรียนรูเปนหลักฐานที่แสดงถึงความเชียวชาญในวิชาชีพครู ซึ่งสามารถ
นำไปเสนอเปนผลงานทางวิชาการ เพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะหรือตำแหนงได  
 นนทลี พรธาดาวิทย (2561) ไดอธิบายถึงความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู ดังนี ้
  1. เปนเสมือนแผนที่เดินทางสำหรับผูสอนเพื่อนำพาผูเรียนไปสูเปาหมาย ที่มีการวิเคราะห
บริบทแวดลอมอยางชัดเจน ทั้งหลักสูตร ผูสอน ผูเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู นำไปสู
การกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสมกับเนื้อหา ผูเรียนและบริบทแวดลอมที่ได
วิเคราะหนี้ 
  2. ทำใหผูสอนมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตรงและสอดคลองกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตร ทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และผลการเรียนรูมี่คาดหวังในสาระ
การเรียนรูแตละกลุม 
  3. ทำใหผูสอนมีความมั่นใจในการสอน เพราะไดมีการเตรียมการลวงหนาอยางมีระบบ 
และมีการวิเคราะหอยางรอบคอบ 
  4. ทำใหผูสอนสอนสบายและสนุกกับการสอนเพราะไดวางแผนไวลวงหนา 
  5. ทำใหผูอื่นสามารถสอนแทนได กรณีที่ผูสอนมีเหตุจำเปนไมสามารถสอนได 
  6. ทำใหผูเรียนมีการเรียนรูอยางมีเปาหมาย เกิดความคงทนของทักษะและพฤติกรรมการ
เรียนรู 
  7. ทำใหผูเรียนมีความศรัทธาและมีเจตคติที่ดีตอผูสอน เพราะการสอนที่มีการจัดเตรียม
อยางเปนระบบ ผูเรียนสามารถสัมผัสถึงความตั้งใจของผูสอนได 
  8. ทำใหผูสอนเตรียมสื่อและอปกรณประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได 
  9. ทำใหแนวทางวัดและประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย ตรงตามวัตถุประสงค 
 สรุปไดวา ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรูนั้นทำใหครูไดศึกษากระบวนการสรางผูเรียน
และการเรียนรูอยางมี อีกทั้งยังเปนเครื่องมือที่ชวยใหครูมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยาง
ชัดเจนเพราะมีการเตรียมการสอนลวงหนาและครูสามารถใชเปนขอมูลหรือแนวทางในการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 2.3.3 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู 
  สำลี รักสุทธี (2553) กลาวไววา แผนการจัดการเรียนรูที่ดีจะตองประกอบดวยองค
ประกอบของแผนการจัดการเรียนรูครบถวน มีกิจกรรม สื่อ การวัดและประเมินผลที่สอดคลองกันตลอด 
แนวที่สำคัญตองใหผูเรียนมีสนในการปฏิบัติมากที่สุด ทุกขั้นตอน ทุกกระบวนการตองลงสูผูเรียน ใหผู
เรียนไดพัฒนาความรูความสามารถอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งสรุปเปนขอๆ ไดดังนี ้
  1. เปนแผนการสอนที่มีกิจกรรมที่ใหผูเรียนเปนผูไดลงมือปฏิบัติใหมากที่สุด โดยครูเปน
เพียงผูคอยชี้นำ สงเสริม หรือกระตุนใหกิจกรมที่ผูเรียนดำเนินการไปตามความมุงหมาย 
  2. เปนแผนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูคนพบคำตอบหรือทำสำเร็จดวย 
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ตนเอง โดยครูพยายามลดบทบาทของผูบอกคำตอบมาเปนผูคอยกระตุนดวยคำถาม หรือปญหาใหผู
เรียนคิดแก หรือหาแนวทางไปสูความสำเร็จในการทำกิจกรรมเอง 
  3. เปนแผนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการมุงใหผูเรียนรับรู และนำกระบวนการไปใช
จริง 
  4. เปนแผนการสอนทีส่งเสริมใหใชวัสดุอุปกรณที่สามารถจัดหาไดในทองถิ่นหลีกเลี่ยงการ
ใชวัสดุอุปกรณสำเร็จรูปราคาสูง 
 ศุภสุตา ศรีลำไย (2560) ไดใหแนวคิดถึงแผนการจัดการเรียนรูที่ด ีควรเปนแผนการเรียนรูที่ตอบ
ไดวา สอนใคร สอนอะไร สอนอยางไร มีกิจกรรมอะไรบาง วัดผลอยางไร จึงจะบรรลุจุดมุงหมายของ
หลักสูตร ดังนั้นการจัดทำแผนการเรียนรูของตนเองซึ่งมีหลายรูปแบบแลวแตผูสอนจะยึดรูปแบบใดจึง
จะเหมาะสมกับบริบททั้งครู นักเรียน โรงเรียน เพื่อความเหมาะสมและสะดวกตอการนำไปจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เพื่อประโยชนสูงสุดแกผูเรียนตอไป 
 สรุปไดวา ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูที่ดี จะตองมีการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู เนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ และแผนการจัดการเรียนรูที่ดี ตองมีการวิเคราะหผู
เรียนในดานความรู ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ เพื่อนำมาวางแผนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน 
 2.3.4 ขั้นตอนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
  อมร เมยมงคล (2560) สรุปวา ขั้นตอนในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู โดยจะตองศึกษา
หลักสูตร ศึกษาเนื้อหา วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู เลือกกิจกรรม รวมถึงเทคนิคการสอนที่เหมาะ
สม การใชสื่ออุปกรณใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระ แลวเขียนแผนตามลำดับขั้นตอนใหมีความสอดคลอง
เกี่ยวเนื่องกัน 
  นนทลี พรธาดาวิทย (2561) ไดอธิบายขั้นตอนการจัดทำแผนการเรียนรู ดังนี ้
  1. การกำหนดวัตถุประสงค แผนการจัดการเรียนรูที่ดีควรกำหนดวัตถุประสงคที่สามารถ
บงบอกการจัดกิจกรรม และการวัดประเมินผลได 
  2. การกำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน และสมรรถนะกระบวนการที่กำหนดไว
ในหลักสูตร ควรเลือกคุณลักษณะและกระบวนการทีผู่สอนตองการใหผูเรียนเกิดขึ้นในชั่วโมงนั้นๆ ไม
ควรนำคุณลักษณะทั้งหมดที่กำหนดไวในหลักสูตรมาทำแผนครั้งเดียว 
  3. การเขียนเนื้อหาสาระควรเขียนในรูปแบบนัยทั่วไป (Generalization) กำหนดทั้งหัวขอ
หลัก หัวขอรอง และเนื้อหาโดยสังเขปในแตละหัวขอ 
  4. การเลือกวิธีสอน ควรสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู กำหนดกิจกรรมที่หลาก
หลาย สงเสริมใหผูเรียนคิดวิเคราะหและมีสวนรวมในกิจกรรม และควรเขียนรายละเอียดของกิจกรรมให
สามารถสะทอนภาพของการดำเนินกิจกรรมในชั้นเรียนอยางเดนชัด 
  5. กำหนดสื่ออุปกรณที่ใชประกอบการเรียนรูที่ชัดเจน 
  6. กำหนดวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูกำหนด
เกณฑการประเมินผลที่ชัดเจน 
 สรุปไดวา สิ่งสำคัญของการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูนั้น จะตองเขียนในแตละสวนใหชัดเจน 
โดยเฉพาะกิจกรรมการจัดการเรียนรูตองเขียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู เพื่อใหการวัด
ประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสามารถนำไปใชในการปฏิบัติการสอนไดจริง 
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 2.3.5 องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 
  อัษฎายุธ พุทโธ (2559) สรุปวา มีนักศึกษา นักวิชาการ ทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศมี
แนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูคลายกันในองคประกอบหลัก แตแตกตางกัน
ออกไปในบางประเด็น ซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการนำไปใช 
  วัชรพล วิบูลยศริน (2561) ไดอธิบายองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู สามารถแบงได
เปน 3 สวนคือ 
  1. สวนนำ 
  เปนสวนแรกขององคประกอบในแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งประกอบดวยหนวยการเรียนรู
ชื่อรายวิชา ระดับชั้นที่จัดการเรียนรู ภาคการศึกษา ปการศึกษาที่จัดการเรียนรู จำนวนคาบ เวลาเรียน 
ชื่อผูสอน และชื่อสถานศึกษา 
  2. สวนเนื้อหา 
   2.1 มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด (learning standards/indicators) เปนผลลัพธที่
คาดหวังหรือตองการใหเกิดในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
   2.2 เปาหมาย/วัตถุประสงค (goals/objectives) ควรครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือ 
ดานความรู (knowledge) เปนเปาหมายที่เนนความสามารถทางสมอง ความรูดานเนื้อหาและทฤษฎี
ดานคุณลักษณะ (attitude) เปนเปาหมายที่เนนดานคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม และดาน
ทักษะ(process) เปนเปาหมายที่เนนความสามารถดานการปฏิบัติ 
   2.3 ความเขาใจที่คงทน (enduring understanding) เปนการนำเสนอความรู
สำคัญที่จะหลงเหลือติดตัวอยูกับผูเรียนอยางถาวรตลอดไป ซึ่งเปนผลที่เกิดจากการเรียนรูของผูเรียนที่มี
ความเขาใจลึกซึ้ง (insight) และถือวาเปนความเขาใจที่คงทน 
   2.4 หลักฐานการเรียนรู (assessment evidences) คือ ชิ้นงานหรือผลผลิตจาก
การเรียนรู รวมทั้งการสดงออกของผูเรียนเปนการสะทอนและแสดงใหเห็นถึงการเชื่อมโยงประสาน
หลอมรวมเขาดวยกันใหกลมกลืนเปนเนื้อเดียวกันจนมีความสมบูรณครบถวน ในการกำหนดเครื่องมือ
วัดประเมินผล และเกณฑการประเมิน ผูสอนควรกำหนดองคประกอบในการประเมินชิ้นงานใหครบถวน
ทุกองคประกอบ 
  2.5 เนื้อหา/สาระ (contents) เปนการอธิบายเนื้อหาภาพรวมที่จะสอนในคาบเรียนรูควร
เขียนสาระการเรียนรูใหถูกตอง สั้น กระชับ ชัดเจน 
  2.6 กิจกรรมการเรียนรู (learning activities) เปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนเกิด
ความรูความเขาใจ มีความเขาใจงานที่คงทน ซึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละครั้งผูสอนจะตอง
พิจารณาและเลือกวิธีการสอนใดวิธีหนึ่งหรือมากกวาในการจัดกิจกรรมอยางเปนระบบซึ่งอาจสอดแทรก
เนื้อหาสาระการเรียนรูตางๆ เขาไปในแตละขั้นตอนของการจัดกิจกรรมได 
  2.7 สื่อ/แหลงเรียนรู (materials/learning resources) เปนการระบุสื่ออุปกรณ หรือ 
เครื่องมือที่ใชในกระบวนการจัดการเรียนรู เชน คอมพิวเตอรและเครือขายอินเทอรเน็ตโปรแกรมการนำ
เสนอพาวเวอรพอยต (MS PowerPoint) ใบความรู ใบงาน หนังสือ เอกสารประกอบการสอน แบบ
บันทึก แบบประเมิน แบบสังเกต โทรทัศน รูปภาพ แผนที่ แผนภูมิ วิดีโอคลิปไฟลเพลง ไฟลภาพยนตร 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) รวมถึงแหลงขอมูลสารสนเทศหรือแหลงการเรียนรูตางๆ ที่ใหผูเรียน
เขาไปศึกษาหาความรูไดดวยตนเองหรือตามคำแนะนำของผูสอน เชนระบบบริหารการจัดการเรียนรู 
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(leaning management system: MS) เว็บไซต ปายนิเทศ หองสมุดพิพิธภัณฑ หองปฏิบัติการ 
สถาบัน หนวยงาน สถานที่สำคัญทางธรรมชาต ิทางประวัติศาสตร ทางศาสนา กิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้น
ในสถานศึกษาหรือในชุมชน รวมถึงบุคคลผูทรงภูมิความรู เชน ปราชญชาวบาน ครูภูมิปญญา 
  3. สวนทาย 
   3.1 บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู (feedback) ผูสอนควรบันทึกผลภายหลัง
การนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชทุกครั้ง ในการบันทึกควรเขียนขอสังเกต เหตุการณ สถานการณที่เปน
จุดเดน เปนปญหา พรอมทั้งตั้งสมมุติฐาน สาเหตุ และเขียนแนวทางการแกไขปญหาเหลานั้นได 
   3 . 2 ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ผู บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า ห รื อ ผู ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง 
(administrator’sopinions) ในสวนนี้คาดวาผูบริหารสถานศึกษา หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หรือผูที่
ไดรับมอบหมายใหพิจารณาแผนการจัดการเรียนรูจะไดมีขอสังเกต คานิยม คำแนะนำเพื่อใหการทำ
แผนการจัดการเรียนรูประสบผลสำเร็จยิ่งขึ้น 
   3.3 ภาคผนวก (appendix) หลักฐานรายละเอียดขอมูลที่เกี่ยวของกับการจัดการ
เรียนรู เชน สื่อการเรียนรู ใบงาน ใบความรู แหลงเรียนรู เครื่องมือวัดและประเมินผล 
 สรุปไดวา แผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบที่สำคัญ ที่ใชกำหนดในการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู 3 สวน ประกอบดวย สวนตนของแผนการจัดการเรียนรู (Heading), สวนตัวแผนการจัดการเรียน
รู (body) และสวนทายแผนการจัดการเรียนรู (Conclusion) ไดแก บันทึกหลังสอน และความคิดเห็น
ของผูบริหาร ซึ่งทุกองคประกอบลวนเปนองคประกอบที่สำคัญในการสรางแผนการเรียนรูขึ้นมาในแตละ
แผน 
 2.3.6 ขอควรคำนึงในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  อาภรณ ใจเที่ยง (2553) ไดกลาวไววา การเขียนแผนการสอนควรคำนึงถึงขอ ตอไปนี้ 
   1. เขียนใหชัดเจนแจมแจงในทุกหัวขอ เพื่อใหความกระจางแกผูอาน มีรายละเอียด
พอสมควร และไมละเอียดมากเกินไป 
   2. ใชภาษาเขียนที่สื่อความหมายไดเขาใจตรงกันเปนประโยคที่ไดใจความ ไมใช
ความคาง ไมยืดยาว และไมเปนภาษาพูด 
   3. เขียนทุกหัวขอหรือทุกชองใหสอดคลองกัน เชน 
    3.1 สาระสำคัญจะตองสอดคลองกับเนื้อหา 
    3.2 จุดประสงคจะตองสอดคลองกับเนื้อหา กิจกรรม และการวัดผล 
    3.3 สื่อการเรียนจะตองสอดคลองกับกิจกรรมและการวัดผล 
   4. เขียนใหเปนลำดับขั้นตอนการสอนกอน-หลัง ในทุกหัวขอ 
   5. เขียนทุกหัวขอใหถูกตอง เชน จุดประสงคตองเขียนใหเปนจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 
   6. จัดเนื้อหา กิจกรรม ใหเหมาะสมกับเวลาที่กำหนดไว 
   7. คิดจัดกิจกรรมใหนาสนใจอยูเสมอ ไมควรใชวิธีเดียวกันทุกครั้งที่สอน 
   8. เขียนใหเปนระเบียบ งายแกการอาน และสะดวกชวนอาน 
   9. เขียนในสิ่งที่สามารถปฏิบัติไดจริง และสอนตามที่ไดวางแผนไว 
 สรุปไดวา เมื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนรูและนำแผนไปใช ควรไตรตรองทุกสวนของแผนอยางดี
กอนวาเขียนองคประกอบชัดเจนและสอดคลองกันทุกสวน 
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 2.3.7 ประโยชนของแผนการจัดการเรียนรู 
  กฤษดา บุญหมื่น (2555) ไดกลาววา การที่ครูไดทำแผนการสอน และใชแผนการสอนที่จัด
ทำขึ้น เปนการนำไปใชประโยชนในคราวตอไปได แผนการสอนดังกลาวจะเกิดประโยชน ดังนี ้
   1. ครูทราบวัตถุประสงคของการสอน 
   2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยความมั่นใจ 
   3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
   4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 
   5. ถาครูประจำชั้นไมไดสอนครูที่มาทำการสอนแทนสามารถสอนแทนไดตามจุด
ประสงคที่กำหนด 
 สรุปไดวา แผนการจัดการเรียนรู เปนแผนผูสอนจัดทำขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่มีระบบ แสดงใหเห็นถึงความพรอมสำหรับการถายทอดองคความรูในเรื่องนั้นๆ มี
กระบวนการเริ่มตนจากหลักสูตรจนกระทั่งการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนขั้นตอน ชัดเจน เหมาะสมกับ
ผูเรียน 

2.4 การหาประสิทธิภาพและดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู 
 2.4.1 การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
  แผนการจัดการเรียนรูที่เขียนเสร็จแลว ผูเขียนควรตรวจสอบยอนกลับไปดูอีกครั้งวา แผนที่
เขียนนั้นยังมีขอใดที่ยังบกพรอง ควรปรับปรุงใหแผนการจัดการเรียนรูมีคุณภาพกอนนำไปจัดการเรียน
การสอน 
  วงศเดือน รุงไพศาล (2555-125-126) กลาวอิง การตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู ดังนี้ 
  หลังจากไดเขียนแผนการจัดการเรียนรูเรียบรอยแลวควรใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรู และประเมินการจัดการเรียนรู เพื่อเปนแนวทางใหครูเขียนแผนการจัดการเรียนรูนำผล
การประเมินไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู ตามแนวทางการตรวจสอบของแผนการจัดการเรียนรู 
เพื่อใหไดแผนการจัดการเรียนรูมีคุณภาพอันสงผลถึงประสิทธิภาพการสอนจากการใชแผนการจัดการ
เรียนรูนั้น ๆ 
   ตัวอยาง แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
  1) ใหผูเชี่ยวประเมินแผนการจัดการเรียนรูวา ในรายการประเมินอยูในระดับใดโดย
เครื่องหมาย / ลงในชองที่กำหนดให และการใหน้ำหนังของคะแนนตามความหมาย ดังนี ้
 5 หมายถึง   ดีมาก 
 4 หมายถึง   ดี 
 3 หมายถึง   พอใช 
 2 หมายถึง   ปรับปรุง 
 1 หมายถึง   ใชไมได 
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การแปลผลของการประเมินผล แผนการจัดการเรียนรู 
 80 – 100   อยูในระดับมาก 
 60 – 79   อยูในระดับดี 
 40 – 59   อยูในระดับพอใช 
 20 – 39   อยูในระดับปรับปรุง 
 ต่ำกวา 20   อยูในระดับใชไมได 
 สุวิทย มูลคา และอรทัย มูลคา (2555 : 108 - 116) กลาวถึง การตรวจสอบคุณภาพของแผนการ
จัดการเรียนรู ดังนี ้
  1. จุดประสงคการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรูที่ดตีองมีคุณสมบัติ 3 ประการ 
   1.1 ความครอบคลุม หมายถึง ความครอบคลุมมวลพฤติกรรม 3 ดาน คือ ดาน
ความรูความเขาใจ ทักษะ เจตคติ เพราะทั้ง 3 ดาน เปนองคประกอบ เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอัน
เปนจุดหมายสูงสุดของการศึกษา อยางไรก็ตามในแผนการจัดการเรียนรู หรือบันทึกการสอนนั้น ๆอาจ
ไมจำเปนตองครบองคประกอบ 3 ดาน เสมอไป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับเวลา เนื้อหา และวัยของผูเรียน 
   1.2 ความชัดเจน หมายถึง จุดประสงคมีความเปนพฤติกรรมมากพอที่จะตรวจสอบ
วามีการบรรลุแลวหรือไม เชน ถาเขียนเพื่อให "รู" กับเพื่อให "ตอบได" คำวา "รู" เปนความคิดรวบยอด
มากกวาพฤติกรรม ถือวาไมชัดเจน แตคำวา "ตอบ" มีลักษณะเปนพฤติกรรมมากขึ้น โดยผูเรียน อาจจะ
พูดตอบ หรือเขียนตอบก็ได 
   1.3 ความเหมาะสม หมายถึงจุดประสงคนั้นไมสูงหรือต่ำเกินไป ทั้งนี้ควรคำนึงถึง 
เวลา เนื้อหา และวัยของผูเรียน 
  2. เนื้อหาสาระ 
   2.1 ความถูกตอง หมายถึง เนื้อหาสาระตรงกับหลักวิชา 
   2.2 ความครอบคลุม หมายถึง ปริมาณเนื้อหาตามหัวขอนั้นมีมากพอที่จะกอใหเกิด
ความคิดรวบยอดไดหรือไม 
   2.3 ความชัดเจน หมายถึง การที่เนื้อหามีแบบแผนของการนำเสนอสาระที่สับสนให
เขาใจงาย 
  3. กิจกรรมการเรียนการสอน (เนนผูเรียน) กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีจะตองมี
คุณสมบัตินาสนใจ ความเหมาะสมและ ความริเริ่มดังนี้ 
   3.1 ความนาสนใจ หมายถึง จิกรรมที่นำมาใชชวนใหนาติดตาม ไมเบื่อหนาย 
   3.2 ความเหมาะสม หมายถึง กิจกรรมที่นำมาใชจะตองทำใหเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคไดจริง 
   3.3 ความคิดริเริ่ม หมายถึง การที่นำเอากิจกรรมใหม ๆ ที่ทาทายมาสอดแทรกชวย
ใหเกิดการเรียนรู 
  4. สื่อการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนที่ดีจะตองมีคุณสมบัติของความนาสนใจ
ความประหยัด และการชวยใหเกิดการเรียนรูไดเร็ว ดังนี้ 
   4.1. ความนาสนใจ หมายถึง สื่อนั้นชวยใหนาสนใจ ไมนาเบื่อ ชวยใหเกิดการเรียนรู
ได เร็ว หมายถึง สื่อนั้นจะตองใชไดผลในการทำใหผูเรียนรูไดจริง และตรงกับเนื้อหาที่ใชเรียน 
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   4.2 ความประหยัด หมายถึง สื่อที่ใชนั้นราคาไมแพง อยูในระดับสถานศึกษา
สามารถรับผิดชอบได 
  5. การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลที่ระบุไวในแผนการจัดการเรียนรูที่ดีควร
มีคุณสมบัติของความเที่ยงตรง ความเชื่อถือได และความสามารถประยุกต ไดดังนี ้
   5.1 ความเที่ยงตรง หมายถึง เครื่องมือ วิธีการใชในการวัดผลของแตละแผนนั้น ๆ
ตองสอดคลองและตรงตามจุดประสงคที่ระบุไวในแผนการเรียนรูนั้น ๆ และรวมทั้งตรงตามเนื้อหาที่ใช
ประกอบการสอน 
   5.2 ความเชื่อถือได หมายถึง เครื่องมือ วิธีการที่ใชในการวัดผลของแตละแผนนั้น ๆ
ตองสอดคลอง และตรงตามจุดประสงคที่ระบุในแผนการเรียนรูนั้น ๆ และรวมทั้งตรงตามเนื้อหา ที่ใช
ประกอบการสอน 
   5.3 ความสามารถประยุกตได หมายถึง หัวขอประเมินที่ระบุไวสามารถประเมินได
จริงมิใชแตระบุไวเฉย 
  6. ความสอดคลองขององคประกอบตาง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู ความสอดคลอง
ของแผนการจัดการเรียนรู ใหพิจารณาความสอดคลองของเรื่องจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาสาระ
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน ประเมินผลตลอดทั้งแผน 
 สรุปไดวา เมื่อเขียนแผนการจัดการเรียนรูเสร็จเรียบรอยแลว ตองมีการตรวจสอบคุณภาพโดยผู
เชี่ยวชายใชแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู นำผลการประเมินไปปรับปรุงแกไข ตามคำแนะนำของผู
เชี่ยวชาญ เพื่อจะไดแผนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
 2.4.2 การหาดัชนีประสิทธิผล 
 บุญชม ศรีสะอาด (2560) กลาววา คาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness : E.L) หมายถึงคาที่
แสดงการเรียนรูที่กาวหนาขึ้น จากพื้นฐานความรูเดิมที่มีอยูแลว หลังจากที่ผูเรียนไดเรียนจากสื่อ
นวัตกรรมหรือแผนการจัด การเรียนรูนั้น ๆ การหาคาดัชนีประสิทธิผล กรณีรายบุคคลตามแนวคิดของ 
Hofland จะใชสูตรดังนี้ 
 

     คะแนนหลังเรียน – คะแนนกอนเรียน 
ดัชนีประสิทธิผล (E. I. )  =               

      คะแนนเต็ม คะแนนกอนเรียน 

โดยทั่วไปการหาดัชนีประสิทธิผลมักหาโดยใชคะแนนของกลุม ซึ่งทำใหมีการเปลี่ยนไป ดังนี ้

ดัชนีประสิทธิผล 
  ผลรวมคะแนนหลังเรียนของทุกคน− ผลรวมของคะแนนกอนเรียนของทุกคน 
(E. I. ) 
  (จำนวนนักเรียน 𝑥 คะแนนเต็ม) − ผลรวมของคะแนนกอนเรียนของทุกคน 

 การหาคาดัชนีประสิทธิผล เปนการพิจารณาพัฒนาการในลักษณะที่วาเพิ่มขึ้นเทาไรไมไดทดสอบ
วาเพิ่มขึ้นอยางนาเชื่อถือไดหรือไม มีขอสังเกตบางประการเกี่ยวกับคาดัชนี ประสิทธิผล ดังนี ้
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 คาดัชนีประสิทธิผล เปนเรื่องของอัตราสวนของผลตางจะมีคาสูงสุดเปน 1.00 สวนคาต่ำสุดไม
สามารถกำหนดไดเพราะมีคาต่ำกวา -1.00 ก็ได และถาเปนคาลบแสดงวาคะแนนสอบกอนเรียน
มากกวาหลังเรียน ซึ่งมีความหมายวา ระบบการเรียนการสอนหรือสื่อไมมีคุณภาพ 
  1. ถาผลสอบกอนเรียนของนักเรียนทุกคนไดคะแนนรวมเทาไรก็ได (ยกเวน ไดคะแนนเต็ม
ทุกคน) และถาผลการสอบหลังเรียนของนักเรียนทุกคนทำไดถูกหมดทุกขอ (ไดคะแนนเต็มทุกคน) คา
ดัชนีประสิทธิผล จะเปน 1.00 
  2. ถาผลการสอนกอนเรียนมากกวาหลังเรียน คาดัชนีประสิทธิผลจะมคีาต่ำกวา -1.00 
ก็ได 
  3. การแปลความหมายของคาดัชนีประสิทธิผลไมนาจะแปลความหมายเฉพาะคาที่คำนวณ
ไดวานักเรียนมีพัฒนาการขึ้นเทาใด คิดเปนรอยละเทาไร แตควรจะดูขอมูลเดิมประกอบดวยวาหลังจาก
นักเรียนมีคะแนนเพิ่มขึ้นเทาไร ในบางครั้งคะแนนหลังเรียนเพิ่มขึ้นเล็กนอยเปน เพราะวากลุมนั้นมีความ
รูเดิมในเรื่องนั้นมากอยูแลว ซึ่งไมใชเรื่องเสียหาย ดังนั้น คาดัชนีประสิทธิผล ที่เกิดขึ้นแตละกลุมไม
สามารถเปรียบเทียบกันได เพราะไมได เริ่มจากฐานความรูที่เทากัน คาดัชนีประสิทธิผลของแตละกลุม
จะอธิบายเฉพาะกลุมเทานั้น 
 สรุปไดวา การหาคาดัชนีประสิทธิผล เปนการหาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอนวามี
ประสิทธิผลมากนอยเพียงใด โดยสูตรการหาคาดัชนีประสิทธิผลมีนักการศึกษาไดเสนอไวมากมายหลาย
วิธี ซึ่งครูผูสอนสามารถเลือกพิจารณานำไปใชไดตามความถนัดของตนเอง 

2.5 การจัดการเรียนรูแบบ 2W3P 
 การจัดการเรียนรูแบบ 2W3P วิธีสอนแบบ 2W3P หรือ 5 ขั้นตอน ไดแก 
 1. ขั้นเตรียม (Warm up) 
 2. ขั้นนำเสนอ (Presentation) 
 3. ขั้นฝก (Practice) 
 4. ขั้นนำไปใช (Production) 
 5. ขั้นสรุป (Wrap up) 
  1. W แรก มาจาก Warm up ครูจะตองทำการกระตุน ทบทวน ปูพื้นความรูของนักเรียน
ใหพรอมจะเรียนรู เปนการเปดใจของผูเรียน เราควรเริ่มจากความรูที่เขาคุนเคย มีความรู มากอน 
ทบทวนหรือเริ่มจากงายไปสูยาก 
  2. ครูนำเสนอบทเรียนในขั้นนำเสนอ (P1 = Presentation) โดยนำเสนอเปนรูปประโยคที่
ใชในการสื่อสาร (Whole Language) ไมแยกสอนเปนคำ ๆ นักเรียนจะเขาใจภาษานั้น โดยภาพรวม 
หลีกเลี่ยงการแปลคำตอคำ การนำเสนอตองชัดเจนและตรวจสอบจนแนใจวา นักเรียนเขาใจสิ่งที่ครูนำ
เสนอนั้น 
  3. ครูใชกิจกรรมในขั้นฝก (P2 = Practice) อยางหลากหลาย โดยยึดนักเรียนเปน
ศูนยกลาง ฝกหัดและพูดในกลุมใหญ (Whole Group) กอนเพื่อใหนักเรียนมีความมั่นใจในการใชภาษา 
ฝกกลุมยอยโดยใชการฝกลูกโซ (Chain Drill) เพื่อใหโอกาสนักเรียนไดสื่อสารทุกคน ฝกคู (Pair Work) 
เปลี่ยนกันถาม-ตอบ เพื่อสื่อสารตามธรรมชาติแลวจึงใหนักเรียนฝกเดี่ยว (Individual)โดยฝกพูดกับครูที
ละคน การฝกเดี๋ยวนี้ครูจะเลือกนักเรียนเพียง 2-3 คน เพื่อทำเปนตัวอยางในแตละครั้ง กิจกรรมขั้นนี้ใช
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เวลา แตนักเรียนจะไดปฏิบัติจริง ครูเพียงแตคอยกำกับ ดูแลใหการฝกดำเนินไปอยางมีความหมายและ
สนุก 
  4. กิจกรรมขั้นนำเสนอผลงาน P3 (Production) กิจกรรมขั้นนำเสนอผลงาน เปนขั้นที่ 
นักเรียนจะนำ ภาษาไปใชครูอาจจะใหทำ แบบฝกหัด อานและเขียนรองเพลง หรือเลนเกม ที่สืบเนื่อง
และเกี่ยวของกับภาษาที่เรียนมา อาจใหทำงานเปนการบานหรือสรางสรรคผลงานใหม จากความคิดของ
นักเรียนเอง ยกตัวอยางเชน นักเรียนไดเรียนเรื่องเวลา กำหนดเวลา ถาม-ตอบ เกี่ยวกับเวลาแลวก็
สามารถคิดตารางเวลาเพื่อกำหนดการเดินรถโดยสารของตนเองโดย สมมุติไดในการจัดกิจกรรมขั้นฝก
และนำเสนอผลงาน สามารถนำกิจกรรมเสริมทางภาษาที่ครูมี ความถนัด เชน เกมทางภาษา เพลงหรือ
กิจกรรมเกี่ยวกับจังหวะ การวาดภาพ ฯลฯ มาใชเพื่อ ชวยสงเสริมความคิด และชวยใหการจัดการเรียน
การสอนภาษาเปนภาษาเพื่อการสื่อสารโดยสอน ทักษะฟง-พูด-อาน และเขียนไปพรอม ๆกัน ดวยวิธี
บูรณาการทักษะที่ใหนักเรียนเปนศูนยกลาง 
  5. W2 มาจากคำวา Wrap up เปนการสรุปความรูของผูเรียนที่ไดจากกระบวนการเรียนรู
เปนผลการประเมินศักยภาพหรือผลงานของตนเองของผูเรียน 

2.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2.6.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนสิ่งที่มีความสำคัญยิ่งในกระบวนการจัดการเรียนรู ไมวาจะใชวิธีสอน
รูปแบบใดก็ตาม สิ่งที่พึงปรารถนาของคร ูคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจะตองมีการพัฒนาใน
ทิศทางที่ดีขึ้น เปนตัวบงชีว้านักเรียนมีความสามารถในการเรียนรูมากขึ้น จากการศึกษาความรูเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายไว ดังนี้ 
 ทิศนา แขมมณี (2553) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสำเร็จในดาน
ความรู ทักษะ และสมรรถนะดานตางๆ ของสมอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประกอบดวย สิ่งสำคัญอยาง
นอย 3 สิ่งคือ ความรู ทักษะ สมรรถภาพของสมองในดานตางๆ 
 ศศิธร เชาวนชื่น (2556) ไดสังเคราะหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา ความรูความ
สามารถและมวลประสบการณที่บุคคลไดรับจากการเรียนการสอนซึ่งมีผลทำใหบุคคลเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานตางๆ ที่สามารถตรวจสอบไดจากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 อัษฎายุธ พุทโธ (2559) ไดสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา หมายถึง ความรูความสามารถที่เกิด
จากการเรียนการสอน การฝกฝนหรือประสบการณตางๆ ของตัวบุคคล และสามารถวัดไดโดยแบบ
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 อมร เมยมงคล (2560) สรุปความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา หมายถึง สิ่งที่แสดงออก
ถึงความสามารถในการเรียนรูของนักเรียน ใหไดบรรลุถึงความรูทักษะความสำเร็จดานตางๆที่ไดจากการ
เรียนการสอนในวิชาตางๆ ซึ่งสามารถวัดเปนคะแนนไดจากแบบทดสอบ 
 ศุภสุตา ศรีลำไย (2560) ไดอธิบายความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา เปนผลที่เกิดจาก
กระบวนการเรียนการสอนที่จะทำใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และสามารถวัดไดโดยการ
แสดงออกมาทั้ง 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย 
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 วิทวัส แกวสม (2562) ไดใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการ
เรียน โดยอาศัยทักษะการเรียนรูในวิชาตางๆ หรือการแสวงหาความรูของตนเอง ทำใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานตางๆ 
 สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนสิ่งที่แสดงถึงสมรรถภาพของนักเรียนในการเรียนรูเนื้อหา
สาระของวิชานั้นๆ โดยผานกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีระบบและมีการวัดประเมินผลจาก
การทดสอบ และสามารถนำผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได ไปใชเปนขอมูลวางแผนพัฒนาเพื่อให
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งนี้ยอมสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนรู 

2.7 กิจกรรมสงเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(E-PLC) 
 2.7.1 ความหมายกระบวนการ E-PLC 
  สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2564) ใหความหมายกระบวนการ E-PLC ไววาเปนเครื่องมือ
ในการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผานกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโดยการรวมตัว 
รวมใจ รวมพลัง รวมทำและรวมเรียนรูรวมกันของครู ผูบริหาร และนักการศึกษาบนพื้นฐานวัฒนธรรม
ความสัมพันธแบบกัลยาณมิตรสูคุณภาพการจัดการเรียนรูที่เนนความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผูเรียน
เปนสำคัญ และความสุขของการทำงานรวมกันของสมาชิกในชุมชนดวยความเชื่อวาการเรียนรูของครูนำ
ไปสูการเรียนรูของผูเรียน แมวาครูจะมีความแตกตางกันเมื่อมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันก็จะ
สามารถพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหบรรลุเปาหมายได 
  2.7.2 แนวคิด/รูปแบบการจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพที่ออกแบบ การ
ดำเนินการรวมกับกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 258 ไดใหความ
สำคัญแกครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการดำเนินการปฏิรูปประเทศ ขอ จ. ดานการศึกษา (3) วา 
“ใหมีกลไกและระบบการผลิตคัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณ
ของความเปนครูมีความรู ความสามารถอยางแทจริง..”ครูที่ดีจึงจำเปนตองมีจิตวิญญาณของความเปน
ครู จึงจะสามารถอบรมสั่งสอนศิษย ใหเปนคนดีไดซึ่งจำเปนตองไดรับการปลูกฝง สงเสริม และพัฒนา
จิตวิญญาณของความเปนครูตั้งแตกระบวนการผลิต การเขาสูวิชาชีพและระหวางประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาอยางตอเนื่อง จึงจะไดครูดีครูมีคุณภาพนาเคารพนับถือเปนที่รักของศิษย สามารถพัฒนาผู
เรียนใหเปนคนดี เปนทรัพยากรที่มีคุณภาพในการพัฒนาประเทศชาติ การมีจิตวิญญาณของความเปน
ครูจึงสะทอนถึงการมี “หัวใจเพื่อศิษย” กลาวคือการตระหนักถึงบทบาทหนาที่ที่จะตองเปนแบบอยางที่
ดี การเสียสละทุมเท มุงมั่นพัฒนางานใหทันกับความกาวหนาทางวิชาการ การมีความเมตตา และหวังดี
ตอศิษย ครูในศตวรรษที ่ 21 จึงจำเปนตองมีคานิยม และคุณลักษณะความเปนครูที่สำคัญดวยการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพดวยจิตวิญญาณของความเปนครู 
  2.7.3 การบูรณาการหลักการที่สำคัญรวมกัน 3 ประการ ในโครงการ E-PLC การสงเสริม
กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือ E-PLC จึงเปนการนำหลักการที่สำคัญมาบูรณาการรวมกัน 3 ประการ ดังนี ้
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  2.7.3.1 จรรยาบรรณของวิชาชีพ (Professional Ethics) ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวย
จรรยาบรรณ ของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ซึ่งเปนมาตรฐานการปฏิบัติตนที่กำหนดขึ้นเปนแบบแผนในการ
ประพฤติตนซึ่งผูประกอบ วิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง
และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกผูรับบริการ และสังคมอันจะนำ
มาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ มี 5 ดาน ดังตอไปนี ้
   1. จรรยาบรรณตอตนเอง ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง 
พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองอยูเสมอ 
   2. จรรยาบรรณตอวิชาชีพผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธาซื่อสัตย
สุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 
   3. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ (1) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรักเมตตา 
เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกำลังใจแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา (2) ผู
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษยและ
ผูรับบริการตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ (3) ผูประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ (4) ผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาตองไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกายสติปญญา จิตใจอารมณ และสังคม
ของศิษย และผูรับบริการ (5) ผูประกอบวิชาชีพ ทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอ
ภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตำแหนงหนาที่โดยมิชอบ 
   4. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงชวย
เหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรคโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
   5. จรรยาบรรณตอสังคม ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตน
เปนผูนำในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาสิ่งแวดลอม รักษา
ผลประโยชนของสวนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
  2.7.3.2 หลักการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) โดยคณะกรรมการพัฒนาเครือขายวิชาชีพ สำนักงานเลขาธิการ คุรุสภา ไดกำหนด
ลักษณะที่สำคัญของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ มี 5 องคประกอบ คือ 
   (1) การสรางบรรทัดฐานและคานิยมรวมกัน (Shared values andnorms) 
   (2) การปฏิบัติที่มีเปาหมายรวมกัน คือ การเรียนรูของผูเรียน (Collective focus 
on students learning) 
   (3) การรวมมือรวมพลังของสมาชิกชุมชนวิชาชีพ (Collaboration) 
   (4) การเปดรับการชี้แนะการปฏิบัติงาน (Expert advice and study visit) 
   (5) การสนทนาทีมุ่งสะทอนผลการปฏิบัติงาน (Reflection dialogue) 
  2.7.3.3 การปฏิบัติการผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information 
and Communication Technology: ICT) โดยการสงเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพครูผาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารจะสามารถสรางเครือขายเชื่อมโยงระหวางผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาใหตระหนักในจรรยาบรรณของวิชาชีพครูไดอยางกวางขวางครอบคลุมครูในทุก
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สังกัดและทุกกลุมเปาหมาย ประหยัด ทรัพยากรและเปนการสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สอดคลองกับทักษะในศตวรรษที ่ 21 ทุกคนสามารถเรียนรูไดทุกเวลาและทุกสถานที่ (Learn for all : 
anyone, anywhere and anytime) ดวยหลักการดังกลาวสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาจึงไดพัฒนา 
PLC มาใชในการสงเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพครูผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
โดยที่ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาจะตองประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พัฒนาสู
กระบวนการสงเสริมใหผูเตรียมเขาสูวิชาชีพครู(นิสิต นักศึกษาครู) และครูประจำการไดมีโอกาสนำ
ประเด็นการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู นำมาบูรณาการกับการออกแบบกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู และมีกระบวนการพัฒนาการจัดกิจกรรมดวยกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (Professional LearningCommunity) จะเปนการสรางประสบการณที่มีความหมายใหนิสิต
นักศึกษาครู และผูประกอบวิชาชีพครู และนำการเรียนรูรวมกันนำเสนอผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อเปนการลดการใชกระดาษใหนอยที่สุด และเปนการสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สอดคลองกับทักษะในศตวรรษที ่ 21 โดยกระบวนการดังกลาวดำเนินการเพื่อพัฒนาผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม และตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูพรอมทั้งพัฒนาผูเตรียมเขาสู
วิชาชีพครูไดเรียนรูจากตนแบบของความเปนครูที่ดีจากครูพี่เลี้ยง เสมือนเปนการเตรียมความพรอมสู
การปฏิบัติวิชาชีพอยางผูมีจรรยาบรรณ มุงเนนไปสูการนำไปใชปฏิบัติในวิถีชีวิตประจำวันได เพื่อสราง 
ประสบการณและมีการบูรณาการหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพครูสูการปฏิบัติการสอนโดยยึดการปฏิบัติ
จริงใหเกิดเปนตัวอยางและเกิดเปนชุมชนแหงการเรียนรูรวมกัน โดยมีครูประจำการเปนผูนำและกำกับ
ดูแลเปนแบบอยางซึ่งหลักการ E-PLC (Ethics in Professional LearningCommunity) มีดังนี้ 
   1) เปนกระบวนการบูรณาการระหวางกระบวนการผลิตครูและกระบวนการพัฒนา
ครู ใหสงเสริมสนับสนุน ซึ่งกันและกันอยางกลมกลืน 
   2) เปนการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปนเครื่องมือในการทำงานอยางเปน
ระบบและประหยัดทรัพยากร 
   3) ตอบสนองตอการปฏิรูปการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชหองเรียนเปนฐาน 
   4) สรางสรรควัฒนธรรมการทำงานรวมกันระหวางครูที่เปนผูประกอบวิชาชีพ กับ
นิสิต นักศึกษาครูที่กำลังจะเขาสูวิชาชีพ 
   5) เปนกระบวนการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพโดยใชปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับ
มนุษยโดยมีเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือบันทึกรรองรอยอยางเปนวิทยาศาสตร เมื่อมีการนำหลัก
การและกระบวนการ PLC มาพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพครผูานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศคุรุสภา
ในฐานองคกรวิชาชีพไดเห็นความสำคัญ ของการพัฒนาวิชาชีพครู โดยมุงพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองพรอมดวยวิชาชีพเปนการพัฒนาวิชาชีพที่เนนใหทุกฝายรวมมือกันทำความ
เขาใจ และมีการพัฒนาตอยอดดวยระบบ E-PLC เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณของวิชาชีพใหแกผู
ประกอบวิชาชีพที่มีจิตวิญญาณความเปนครูอยางแทจริง ซึ่งจะทำใหการจัดการเรียนรูของครูสงผลตอ
การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ ทั้งดานความรู คุณธรรมจริยธรรม ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  2.7.3.3 วัตถุประสงค (กิจกรรมที่ปฏิบัติ/สิ่งที่จะพัฒนาใหเกิดขึ้นแกผูเตรียมเขาสูวิชาชีพครู
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผูเรียนที่วัดผลไดชัดเจน) 
   1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ดานคุณธรรมจริยธรรม
และ จรรยาบรรณ วิชาชีพครู มุงเนนไปสูการนำไปใชปฏิบัติในวิถีชีวิตประจำวันไดอยางเปนรูปธรรม 
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   2. เพื่อสงเสริมความรู ความเขาใจในจรรยาบรรณวิชาชีพครู ใหแกผูเตรียมเขาสู
วิชาชีพครู ผานกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3. เพื่อสรางประสบการณการบูรณาการหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครูสูการปฏิบัติ
การสอนในชั้นเรียนของผูเตรียมเขาสูวิชาชีพครูโดยมีครูประจำการเปนผูนำและกำกับดูแลเปนแบบอยาง 
   4. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาภาคเอกชน 
และหนวยงานทางการศึกษากับสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ในการพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ทางการศึกษา ดวยรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูอยางเปนระบบและทั่วถึง 
  2.7.3.4 เปาหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ (สอดคลองกับจำนวนผูเขารวมกิจกรรม)กลมเปา
หมายแบงออกเปน 2 กลุม ประกอบดวย 
  1. กลุมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา หมายถึง ครผููชวย ครู ผูบริหารสถานศึกษา (ใน
สถานศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ) ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก และครูผูสรางแรงบันดาลใจ 
  2. กลุมผูเตรียมเขาสูวิชาชีพครู หมายถึง นิสิต นักศึกษาครู ชั้นปที่ 4 (กรณีหลักสูตร 4 ป) 
หรือชั้นปที ่ 5 (กรณีหลักสูตร 5 ป) หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูหรือปริญญาโทที่ฝก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 จากการศึกษาสรุปไดวา การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ E-PLC มีความสำคัญและจำเปนที่ครู
ผูสอน หรือนักศึกษาที่กำลังจะเขาสูวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาการการจัดการเรียนรูที่เนนจรรยาบรรณขอครู
ผูสอน ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานวิชาชีพครู เปนกระบวนการบูรณาการระหวางกระบวนการผลิตครู
และกระบวนการพัฒนาครู ใหสงเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันอยางกลมกลืน เปนการบูรณาการ
เทคโนโลยี สารสนเทศมาเปนเครื่องมือในการทำงานอยางเปนระบบและประหยัดทรัพยากร สรางสรรค
วัฒนธรรมการทำงาน รวมกันระหวางครูที่เปนผูประกอบวิชาชีพกับนิสิตนักศึกษาครูที่กำลังจะเขาสู
วิชาชีพ 

2.8 การจัดกิจกรรมการเรียนรูในโรงเรียน (On Hands Education) 
 On Hands Education คือ การเรียนรูที่บานโดยครูจัดทำเอกสาร หรือใบงานใหกับนักเรียนซึ่ง
อาจเปนลักษณะแบบเรียนสำเร็จรูป โดยมีครูออกไปเยี่ยมบานนักเรียนเปนครั้งคราว หรือใหผูปกครอง
ทำหนาที่เปนครูคอยชวยเหลือ เพื่อใหนักเรียนสามารถเรียนไดอยางตอเนื่อง 
 ณัฐพล ทิพยสุวัน (2563) กลาววาการจัดการศึกษาแบบ On Hands Education มุงเนนการให
แบบฝกหัด ใหการบานไปทำที่บาน อาจใชรวมกับรูปแบบอื่น ๆ ตามบริบทของทองถิ่น ในกรณีที่
นักเรียนมีทรัพยากรไมพรอมในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบแรก ๆ เชนเดียวกับ อัมพร พินาศ า 
(2564) กลาวถึงการเรียนการสอน On Hands Education จะเนนจัดใบงานใหกับนักเรียนเปนลักษณะ
แบบเรียนสำเร็จรูป ใหนักเรียนรับไปเปนชุดไปเรียนดวยตัวเองที่บาน โดยมีครูออกไปเยี่ยมเปนครั้งคราว 
หรือใหผูปกครองทำหนาที่เปนครูคอยชวยเหลือ เพื่อใหนักเรียนสามารถเรียนไดอยางตอเนื่อง ถึงแม
โรงเรียนจะปดแตตองไมหยุดการเรียนรู 
 สรุปไดวา การจัดการศึกษาแบบ On Hands Education คือ เปนการเรียนรูโดยครสูงมอบ
เอกสารใหผูเรียนทบทวนความรูโดยตรง มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตัวเอง
โดยใหความสำคัญกับการบูรณาการสาระสำคัญ กระบวนการเรียนรู และคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนอยางลงตัว 
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2.9 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 
 สมาคมนักวิจัยแหงประเทศไทย (2560) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เปนการวิจัย
ประเภทหนึ่งที่อาจจะเขาใจไดวาเปนงานวิจัยที่ตองการทราบขอเท็จจริงในการแกปญหาอยางรีบดวน ซึ่ง
มีผูใหชื่อวาเปนการวิจัยเพื่อแกปญหาเฉพาะหนา ในปจจุบันเปนที่ยอมรับอยางแพรหลายวาการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการเมื่อนำมาใชกับทางการศึกษาจะชวยใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาระบบโรงเรียนการเรียนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพเปนที่นาพอใจ ทั้งในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา 
เปนการวิจัยแบบมีสวนรวมและมีการรวมมือ (participation and collaboration) ใชการทำงานเปนก
ลุม ผูรวมวิจัยทุกคนมีสวนสำคัญและมีบทบาทเทาเทียมกันในทุกกระบวนการ ทั้งการเสนอความคิดเชิง
ทฤษฎี และการปฏิบัติ ตลอดจนการวางนโยบายการวิจัย เนนการปฏิบัติการ(action orientation) เปน
สิ่งที่ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลง และศึกษาผลเพื่อมุงใหเกิดการพัฒนา ใชการวิเคราะห (critical 
function) การวิเคราะหการปฏิบัติการอยางลึกซึ่งจากสิ่งที่สังเกตไดนำไปสูการตัดสินใจที่สมเหตุสมผล
เพื่อปรับแผนการปฏิบัติการ และใชวงจรการปฏิบัติการ (the actionresearch spiral) ตามแนวคิดของ
เคมมิส และแมคทาคกาท คือ การวางแผน (Planning) การปฏิบัติ(acting) การสังเกต (observing) 
และการสะทอนการปฏิบัติการ (reflecting) ตลอดจนการปรับปรุงผล (re-planning) เพื่อนำไปปฏิบัติ
ในวงจรตอไปจนกวาจะไดรูปแบบของการปฏิบัติงานที่พึงพอใจ 
 วิจัยเชิงปฏิบัติการเปนวิธีการวิจัยเพื่อใชปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานประจำ
ใหดีขึ้น มีการปฏิบัติการทุกอยางเปนขั้นตอน เปนระบบและตอเนื่องจนไดผลหรือขอสรุปที่พึงพอใจของ
ผูปฏิบัติและผูที่เกี่ยวของ ซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้ 
 2.9.1 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
  Kemmis & Mc Taggart (1988) กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนรูปแบบหนึ่งของการ
วิจัยที่ไมไดแตกตางไปจากการวิจัยอื่นๆ ในเชิงเทคนิค แตแตกตางในดานวิธีการ ซึ่งวิธีการของการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ คือ การทำงานที่เปนการสะทอนผลการปฏิบัติงานของตนเองที่เปนวงจรแบบขดลวด 
(Spiral of Self-Reflecting) โดยเริ่มตนที่ขั้นตอนการวางแผน (planning) การปฏิบัติ(action) การ
สังเกต (observing) และการสะทอนกลับ (reflecting) เปนการวิจัยที่จำเปนตองอาศัยผูมีสวนรวมใน
กระบวนการสะทอนกลับเกี่ยวกับการปฏิบัติเพื่อใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงการทำงานใหดีขึ้น เขนเดียว
กับ Holloway (2010) ที่อธิบายวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การแสวงหาความรูภายใตการ
ดำเนินการของนักปฏิบัติที่กลายมาเปนนักวิจัย หรือผูซึ่งทำงานเปนหุนสวนกับนักวิจัย เพื่อตรวจสอบ
ประเด็นและปญหาในสถานที่ทำงานของตนเอง เปนการนำความคิดไปปฏิบัติผานกระบวนการที่เปน
วงจร ซึ่งแตละวงจะขึ้นกับวงกอนหนา การวิจัยเชิงปฏิบัติการไมใชวิธีการวิจัยบริสุทธิ์ แตเปนสวนหนึ่ง
ของการพัฒนา และนักวิจัยสามารถใชวิธีการเก็บและ รวบรวมขอมูลไดหลากหลายวิธี 
 ธีรวุฒิ เอกะกุล (2552) สรุปถึงความหมายของวิจัยปฏิบัติการวา หมายถึง การรวบรวมและหรือ
การแสวงหาขอเท็จจริงโดยใชขั้นตอนกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพื่อใหไดมาซึ่งขอสรุปอันนำไป สูการ
แกปญหาที่เผชิญอยู ทั้งในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานในขอบขายที่รับผิดชอบ โดยผูวิจัย
มีการปรับปรุงแกไข และดำเนินการซ้ำหลายๆครั้ง จนกระทั่งผลการปฏิบัติงานนั้น บรรลุจุดประสงค
หรือแกไขปญหาที่ประสบอยูไดสำเร็จ” 
 ศิริพร จิรวัฒนกุล (2558) กลาววาการวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการวิจัยที่มีเปาหมายที่จะแกปญหา 
พัฒนากิจกรรมโดยการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง (Improving by changing) โดยบุคคลที่เผชิญกับปญหา
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นั้นอยูเอง เปนรูปแบบของการทำความเขาใจในการปรับปรุงสถานการณเฉพาะที่พบวามีปญหา เพื่อ
ตองการพัฒนา หาหลักการ เหตุผลและวิธีการ ปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานนั้นและ
ขณะเดียวกันก็เปนการพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนั้น ๆ  
 จากความหมายขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา การวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง การวิจัยที่มีกระบวนการ
ปฏิบัติอยางมีระบบ เปนขั้นตอน 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน ขั้นลงมือปฏิบัติ ขั้นสังเกตการณ และ
ขั้นสะทอนผล ที่ดำเนินการตอเนื่องกันไป จนกวาจะพึงพอใจหรือไดขอสรุปที่มีประสิทธิภาพ โดยผูวิจัยมี
สวนรวมในการปฏิบัติ เพื่อมุงพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ จนกระทั่งผลการ
ปฏิบัติงานนั้น บรรลุจุดประสงคหรือแกไขปญหาที่ประสบอยูไดสำเร็จ 
 2.9.2 จุดมุงหมายของวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 นภาพร บุญจวง (2545) จุดมุงหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ดังตอไปนี้ 
  1. เปนการวิจัยที่เริ่มมาจากตองการปรับปรุงการปฏิบัติงานที่มีอยูใหดีขึ้น 
  2. การวิจัยเริ่มตนมาจากปญหาสังคมหรือปญหาเชิงปฏิบัติการมากกวาที่จะเริ่มตนจาก
ปญหาเชิงทฤษฎี ผลการวิจัยมุงนำมาใชแกปญหาได 
  3. มุงศึกษากับประชากรมากกวาศึกษากับกลุมตัวอยาง โดยไมสนใจที่จะนำผลการศึกษาที่
ได'ไปอางอิงกับประชากร แตมุงที่จะนำผลไปแกปญหาของประชากรที่ศึกษานั้น 
  4. เปนวิจัยที่ดำเนินการโดยความรวมมืออยางดียิ่งระหวางทีมงานวิจัยกับผูปฏิบัติงานซึ่ง
เปนกลุมที่ประสบปญหาโดยตรง 
  5. แบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนแบบเชิงพัฒนา (Development Design) คือจุดมุง
หมายของการวิจัยสามารถเปลี่ยนแปลงและกำหนดขึ้นมาใหมได โดยการเปลี่ยนแปลงนี้เปลี่ยนไปตาม
สภาพหรือเงื่อนไขที่เปลี่ยนไป 
  6. ผูเขารวมโครงการวิจัยจะตองไดรับการฝกอบรมดานกระบวนการกลุมสัมพันธ(Group 
Dynamics) เพื่อที่จะไดรวมกันอยางมีระบบ และรวมมือทำงานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพราบรื่นและ
เรียบรอย เปนการวิจัยที่ปรับปรุงการทำงานของหนวยงานนั้น ปรับปรุงทัศนคติเกี่ยวกับการทำงานของ
กลุมดวย 
  7. การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการประเมินตนเองของผูปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เพื่อ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น การประเมินนี้มีลักษณะเปนปรนัย 
  8. นักปฏิบัติซึ่งเปนผูวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือ ผูประสบปญหา โดยมีความเชื่อพื้นฐานวาการ
วิจัยเพื่อแกปญหาที่คำเนินการ โดขผูประสบปญหายอมมี โอกาสไดรับความสำเร็จมากกวาการวิจัยเพื่อ
แกปญหาที่ดำเนินการ โดยบุคคลภายนอก 
  9. เปนเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ของบุคคล มนุษยสัมพันธ และขวัญกำลังใจ
ในการทำงาน 
  10. เปนการวิจัยเพื่อวิเคราะหงาน (Job Analysis) เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  11 ) มีจุดมุงหมายที่จะเปลี่ยนแปลงองคกร คือ มุงที่จะนำผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุง
การปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของบุคลากรในองคกร ในวงการศึกษา ธุรกิจ และอุตสาหกรรม 
  12. เปนการวิจัยที่เกี่ยวของกับการวางแผนและกำหนดนโยบาย 
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  13. เกี่ยวของกับนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง (Innovation and Change) วิธีการใน
การนำนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงไปใชในการปรับปรุงระบบการทำงานใหดียิ่งขึ้น 
  14. มีลักษณะเปนการคำเนินการ เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานไปในตัว จะมีการ
ประเมินความกาวหนาเปนระยะ ทำใหทราบความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานไปในตัว จะมี
การประเมินความกาวหนาเปนระยะ ทำใหทราบความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานกิจกรรม
การประเมินผลในการปรับปรุงงานใหไปในทิศทางทีต่องการ 
  15. เปนการดำเนินงานภายใตสภาพแวดลอมทางสังคมปกติ และ ไมพยายามที่จะควบคุม
ตัวแปร โดยเครงครัด 
  16. ตลอดระยะเวลาของการวิจัย จะมีการเก็บรวบรวมขอมูล ขาวสารตาง ๆ มีการ
อภิปรายขอมูลขาวสารที่เก็บได มีการบันทึกขอมูลขาวสาร มีการประเมินผลและการจัดกระทำขอมูล
เปนระยะตอเนื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการใหความเชื่อถือมากในขอมูลเชิงประจักษ และขอมูลเชิง
พฤติกรรม ความตอเนื่องของกิจกรรมตาง ๆ ในกระบวนการวิจัย 
  17. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในระหวางดำเนินการวิจัย มักจะตองพัฒนาอยู
เสมอตามสภาพการณหรือเงื่อนไขที่เปลี่ยนไป ผูชวยวิจัยจะตองชวยกันคิดหาเครื่องมือใหม ๆ หรือวิธี
การในการเก็บรวบรวมขอมูลใหม ๆ เพื่อใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและสมมติฐานของการวิจัยที่อาจ
เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณและเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงไป 
  18. การวิจัยเชิงปฏิบัติเปนการวิจัยที่ไมยึดมั่นมาตรฐานของแบบการวิจัยที่เปนแบบแผน
ตอเนื่องจากจุดมุงหมายของการวิจัยอยูที่การแกปญหาสภาพแวดลอมเฉพาะหนา มุงหมายความรูที่
เหมาะสมกับสภาพการณและจุดมุงหมายเฉพาะในการวิจัยครั้งนั้น ๆ เทานั้น 
  19. ในขณะที่การดำเนินการวิจัยจะตองมีการทดลองสมมติฐานโดยการปฏิบัติจริงซึ่งถือวา
เปนลักษณะที่สำคัญของการวิจัยประเภทนี ้
  20. การประเมินคุณคาของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มุงพัฒนาในแงของขอบเขต วิธีการแก
ปญหาหรือกระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยสามารถนำไปใชเพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติในสภาพเฉพาะ
ไดดี 
  สรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการมีความมุงหมายที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพของการปฏิบัติ
งานประจำใหดีขึ้น โดยครูไดนำแผนการสอนอยูมาวิเคราะหหาสาระสำคัญของสาเหตุที่เปนปญหา ที่ยัง
ไมประสบผลสำเร็จเทาที่ควร จากนั้นจะใชแนวคิดทางทฤษฎีและประสบการณกรปฏิบัติที่ผานมา เสาะ
หาขอมูลและวิธีการที่คาดวาจะแกปญหาดังกลาวได แลวนำวิธีการดังกลาวไปทดลองใชกับกลุมที่เกี่ยว
ชองกับปญหา โดยการสอนเมื่อตองการมีความรวมมือในการทำงานมากขึ้น 
 2.9.3. ลักษณะสำคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 สมบัติ บุญประคม (2545) กลาววากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการมีเปาหมายเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงสภาพการเรียนการสอนในโรงเรียนของครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตามขั้นตอนของKemmit 
และ McTaggatr ประกอบดวย ๔ ขั้นตอนคือขั้นวางแผน ขั้นลงมือทำ ขั้นสังเกตการณและขั้นสะทอน
ผลการปฏิบัติการ 
 ยาใจ พงษบริบูรณ (2537) ไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการไวดังนี ้ เปนการวิจัย
แบบมีสวนรวมและมีการรวมมือ ใชการทำงานเปนกลุม ผูรวมวิจัยมีสวนสำคัญและมีบทบาทเทาเทียม
กันทุกกระบวน การวิจัยทั้งการเสนอความคิดเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ ตลอดจนการวางแผนนโยบาย
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การวิจัยกระบวนการดำเนินงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ (Kemmis & McTaggart , 
1988) ประกอบดวยกิจกรรมการวิจัยที่สำคัญ 4 ขั้นตอนหลัก คือ 1) การวางแผนเพื่อไปสูการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น (planning) 2) ลงมือปฏิบัติการตามแผน (action) 3) สังเกตการณ (observation) 
และ 4) สะทอนกลับ (reflection) รายละเอียดดังนี้ 
 ขั้นที ่ 1 ขั้นวางแผน (Pan) เริ่มดันดวยการสำรวจปญหาสำคัญที่ตองการใหมีการแกไขครูและผูที่
เกี่ยวของ ซึ่งอาจเปนครูอื่น ๆ ที่สอนรวมกัน นักเรียน ผูปกครอง และหรือผูบริหารรวมกันวางแผนพรอม
กับสำรวจสภาพปญหาวามีอะไร ปญหาที่ตองการแกไขคืออะไร ปญหานั้นเกี่ยวของกับใครบาง จะตองใช
วิธี การแกไขในรูปลักษณะใด และการแกไขตองการมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องใดบาง เชน ครูตองการ
เปลี่ยนวิธีใชคำถามในชั้นเรียน นักเรียนตองทำงานเปนกลุมในบางเนื้อหา บางหัวขอ ในแบบเรียนจะตอง
ตัดทอนหรือขยายความ ผูบริหารจะตองรับทราบการเปลี่ยนแปลง และใหการสนัเสบน เปบตน ใบขั้น
ของการวางแผนจะมีการปรึกษารามกับเอกสารวิจัยเชิงปฏิบัติเปลี่ยนแปลงในเรื่องใดบาง เชน ครู
ตองการเปลี่ยนวิธี ใชคำถามในชั้นเรียน นักเรียนตองทำงานเปนกลุมในบางเนื้อหา บางหัวขอ ในแบบ
เรียนจะตองตัดทอนหรือขยายความ ผูบริหารจะตองรับทราบการเปลี่ยนแปลง และใหการสนับสนุน 
เปนตน ในขั้นของการวางแผนจะมีการปรึกษารวมกันระหวางผูเกี่ขวของ การใชแนวคิดวิเคราะหสิ่งที่
เกี่ยวของกับปญหาในรูปแบบตอไปนี้จะชวยใหมองเห็นสภาพการณของปญหาชัดเจน 
 ขั้นที ่2 ขั้นปฏิบัติการ (Act) เปนการนำเอาแนวคิดที่กำหนดขึ้นเปนกิจกรรมในขั้นการวางแผนมา
คำเนินการ ในขั้นตอนนี้ ตองการใชการวิเคราะหวิจารณทั้งจากผูชวยวิจัยหรือผูที่เกี่ยวของอื่นๆ เพื่อเปน
ขอมูลชอนกลับ ในการปฏิบัติตามแผนงานนั้น ปฏิบัติไดจริงมากนอยเพียงใด และอาจมีอุปสรรคอื่นๆ 
มาเกี่ยวของโดยไมคาดคิด ซึ่งเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ฉะนั้นแผนงานที่กำหนดไดอาจมี
การยืดหยุนบางตามความเหมาะสมของสถานการณที่อาจจะเกิดขึ้น โดยผูวิจับจะตองใชวิจารณญาณ
และการตัดสินใจที่เหมาะสมและมุงตอการปฏิบัติเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตามขั้นตอนที่กำหนดไว
ดวย 
 ขั้นที ่ 3 ขั้นสังเกตการณ (Observe) ขณะที่การวิจัยดำเนินกิจกรรมตามขั้นตอนที่วางไวอาจจะ
ดำเนินไปอยางราบรื่น หรือมปีญหาอุปสรรคเกิดขึ้นบางบางประการ อาจจะมีเหตุการณอยางใดอยาง
หนึ่งเกิดขึ้นทั้งที่เราตั้งใจและ ไมไดอยากเกิด ดังนั้นในขั้นตอนนี้จึงจำเปนตองมีการสังเกตควบคู ไปดวย
การใชการสังเกตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางระมัดระวัง พรอมกับการจดบันทึกขอมูลตาง ๆ ที่เกิด
ขึ้นทั้งที่คาดหวังและไมไดคาดหวัง สิ่งทีต่องการทำการสังเกตคือ กระบวนการของการปฏิบัติและผลของ
การปฏิบัติ ซึ่งอาจเกิดขึ้น โดยตั้งใจหรือไมตั้งใจและสภาพแวดลอมและขอจำกัดของการปฏิบัติการ การ
สังเกตนี้รวมถึงการรวบรวมผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติทั้งโดยการเห็นดวยตาการฟงดวยหู และการใช
เครื่องมือ แบบทดสอบวัดผลในเชิงตัวเลขวัดสิ่งที่ตองการทราบการเปลี่ยนแปลง 
 ขั้นที ่ 4 ขั้นการสะทอนการปฏิบัติ (Reflect) เปนขั้นตอนสุดทายของวงจรของการวิจัยเชิงปฏิบัติ
การ คือ มีการประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการ ปญหาหรือสิ่งที่เปนขอจำกัดที่เปนอุปสรรคตอการ
ปฏิบัติ ผูวิจัยผูชวยวิจัย และผูมีสวนเกี่ยวของ จะตองตรวจสอบปญหาที่เกิดขึ้นในทุกแงมุมตาง ๆ ที่
สัมพันธกับสภาพสังคมและสภาพแวดลอมของโรงเรียน นำผลที่ไดมานำเสนออภิปรายหาสาเหตุและรวม
วางแผนเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอไป ดังภาพที่ 2.9 
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ภาพที่ 2.2 วงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (The Actions Research Cycles) 

 2.9.4 ขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 กระบวนการวิจัยนี ้ เมื่อกลาวในเชิงการนำไปใชเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
สามารถอธิบายวิธีการดำเนินการตามวงจรของการวิจัยเชิงปฏิบัติการไดดังนี้ 
  1. การจำแนกหรือพิจารณาปญหาที่ประสงคจะศึกษา ผูวิจัยและกลุมที่ทำการวิจัยจะตอง
ศึกษารายละเอียดของปญหาที่จะศึกษาอยางชัดแจง ปญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียนที่จะทำการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการจะตองศึกษาคนควา แสวงหาหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปญหานั้นๆ ใหกวางขวางพอ
สมควร 
  2. เลือกปญหาสำคัญที่เปนสาระควรแกการศึกษาวิจัย โดยอาศัยพื้นฐานจากหลักการและ
ทฤษฎีมาใชในการวิเคราะหลักษณะของปญหา แลวสรางวัตถุประสงคและสมมุติฐานของการวิจัย ในรูป
แบบของขอความที่แสดงใหเห็นความสัมพันธของปญหากับหลักการหรือทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
  3. เลือกเครื่องมือดำเนินการวิจัยที่จะชวยใหไดคำตอบของปญหาตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
โดยเครื่องมือที่จะใชในการวิจัยมีอยู 2 ลักษณะ คือ เครื่องมือที่ใชในการทดลองปฏิบัติหรือการฝกหัด
ตามวิธีการ และเครื่องมือที่ใชสำหรับการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนผลจากการปฏิบัติการ เชน แบบ
ทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรม เปนตน 
  4. บันทึกเหตุการณอยางละเอียดในแตละขั้นตอนของการวิจัย ทั้งสวนที่เปนความกาวหนา
และที่เปนอุปสรรคตามวงจรของการปฏิบัติการทั้ง 4 ขั้นตอน โดยจะตองเก็บสะสมขอบันทึกตางๆ ไว
เพื่อใชในการปรับปรุงวงจรปฏิบัติในรอบตอไป และเพื่อเปนการรวบรวมขอมูลสำหรับใชวิเคราะหหาคำ
ตอบของสมมติฐาน 
   4.1 ขั้นวางแผน (Planning) เริ่มดวยการสำรวจปญหารวมกันระหวางบุคลากร
ภายในโรงเรียน เพื่อใหไดปญหาที่สำคัญที่ตองการใหแกไข ตลอดจนการแยกแยะรายละเอียดของปญหา
นั้น เกี่ยวกับลักษณะของปญหา เกี่ยวของกับใคร แนวทางแกไขอยางไรและจะตองปฏิบัติอยางไร 
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   4.2 ขั้นปฏิบัติการ (Action) เปนการนำแนวคิดที่กำหนดเปนกิจกรรมในขั้นวางแผน
มาดำเนินการ โดยวิเคราะหวิจารณปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นรวมกันของทีมงานประกอบไปดวย เพื่อ
ทำการแกไขปรับปรุงแผน ฉะนั้นแผนที่กำหนดควรจะมีความยืดหยุนปรับได 
   4.3 ขั้นสังเกตการณ (Observation) เปนการศึกษาความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดวย
ความรอบคอบ ซึ่งอาจเปนสิ่งที่เกิดขึ้นทั้งที่คาดหวังและไมคาดหวัง โดยตองอาศัยเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลตางๆ เขาชวย 
   4.4 ขั้นสะทอนผลการปฏิบัติการ (Reflection) ซึ่งเปนขั้นสุดทายของวงจรการ
ทำการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยทำการประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการแกปญหาหรือสิ่งที่เปนขอจำกัด
อันเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติการ ผูวิจัยรวมกับกลุมผูเกี่ยวของจะตองตรวจสอบปญหาที่เกิดขึ้นในแงมุม
ตางๆ ที่สัมพันธกับสภาพสังคม สิ่งแวดลอม และระบบการศึกษาของโรงเรียนที่ประกอบกันอยู โดยผาน
การรวมอภิปรายปญหาและการประเมินโดยกลุม ซึ่งจะทำใหไดแนวทางของการพัฒนาและขั้นตอนการ
ดำเนินกิจกรรมเพื่อจะไดใชเปนขอมูลพื้นฐานที่นำไปสูการปรับปรุงและวางแผนการปฏิบัตติอไป 
  5. วิเคราะหความสัมพันธในดานตางๆ ของขอมูลที่ไดรวบรวมไว ซึ่งสวนใหญจะเปนขอมูล
เชิงคุณภาพ ทำการตรวจสอบรายละเอียดของขอมูลเพื่อใหมั่นใจในความถูกตอง แสดงรายละเอียดใน
การอธิบายเหตุการณตางๆ จัดหมวดหมูและแยกประเภทของกลุมขอมูลตามหัวขอที่เหมาะสม เปรียบ
เทียบขอแตกตางและความคลายคลึงของขอมูลแตละประเภทโดยการวิเคราะหอยางลึกซึ้งรวมกับกลุมผู
วิจัย 
  6. ตรวจสอบขอมูลที่กลุมวิจัยไดรวมกันพิจารณาไวแลวอีกครั้งหนึ่ง เพื่อสรุปหาคำตอบที่
เปนสาเหตุ วิธีการแกปญหา และผลที่ไดรับ ตามวัตถุประสงคของการวิจัยที่ไดกำหนดไว ซึ่งจะกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดหากผูวิจัยสามารถทำการประมวลและสรุปเปนหลักการ (principle)รูปแบบ (model) 
ของการปฏิบัติ ขอเสนอเชิงทฤษฎี (proposition)หรือทฤษฎี (theory) ของปฏิบัติการแกปญหานั้นๆ ได 
ทั้งนี้ ตองอาศัยหลักตรรกวิทยาโดยวิธีอุปนัย (induction) และความรูเชิงทฤษฎีของผูวิจัยเปนสำคัญ 
 2.10.5. การเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 หลักการสำคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่ตองตระหนักอยูเสมอ คือ กลุมบุคคลที่เกี่ยวของมี
ความสำคัญตอกระบวนการดำเนินการวิจัย นั่นคือ การวิจัยชนิดนี้ไมควรจะทำตามลำพังและควรใชวงจร
ของกระบวนการวิจัย ซึ่งประกอบดวยการวางแผนการปฏิบัติการสังเกต และการสะทอนผลการปฏิบัติ 
เพื่อนำมาปรับปรุงแผนงานแลวดำเนินกิจกรรมที่ปรับปรุงใหม จนกวาจะไดผลปฏิบัติการใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลง พรอมกับตองบันทึกผลในทุกๆ ขั้นตอนที่สำคัญ นั่นคือ 
  1. บันทึกผลของการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและการฝกปฏิบัติ 
  2. บันทึกผลของการเปลี่ยนแปลงการใชภาษาและการสื่อสารในหองเรียน หรือหนวยงาน
และกับบุคคลที่เกี่ยวของกับปญหาที่ตองการแกไข 
  3. บันทึกผลของการเปลี่ยนแปลงการสัมพันธภาพทางสังคมและการจัดระบบองคกรที่ชวย
ลดอุปสรรคตอการฝกปฏิบัติ 
  4. บันทึกผลของการพัฒนาการที่เปนขอคนพบที่สำคัญของการวิจัยการวิเคราะหขอมูล
ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยเชิงปฏิบัติการจะใชวิธีการของการวิจัยเชิง
คุณภาพหรือการแจกแจงขอคนพบที่สำคัญเชิงอธิบายความ ซึ่งจะนำไปสูการสรุปเปนผลงานวิจัย และ
แสดงใหเห็นแนวทางหรือรูปแบบการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการแกไขปญหาของสิ่งที่ศึกษานั้น 
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 สรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เปนวิธีการแสวงหาความรู ความจริงโดย
การใชในการแสวงหาขอมูล ขอเท็จจริง หรือขอสรุปที่ตองการ จากนั้นจึงนำผลการวิจัยที่ไดไปใชในการ
แกปญหาหรือพัฒนางานที่ปฏิบัติอยู เพื่อเปนการลดชองวางระหวางการนำทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติงาน
ในสถานการณที่เปนจริง รวมทั้งมุงพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่หนวยงานหรือบุคลากรนั้นๆ ได
รับผิดชอบอยูขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการมีลักษณะเชนเดียวกับกระบวนการวิจัยประเภทอื่นๆโดยมี
ขั้นตอนที่สำคัญ คือ เริ่มตนดวยการวางแผน การนำแผนไปปฏิบัต ิและการประเมินผล เพื่อใหเกิดความ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ นั่นคือ ถาผลการวิจัยสามารถแกไขปญหาหรือ
พัฒนาหนวยงานผลผลิตไดตามที่ตองการก็ถือวาสิ้นสุดขั้นตอนการวิจัย แตถาผลการวิจัยยังไมสามารถ
แกไขปญหาหรือพัฒนาสิ่งทีต่องการได ผูวิจัยสามารถนำขอมูลที่ไดจากการประเมินผลในรอบปจจุบันไป
ใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนใหม นอกจากนี้ขณะดำเนินการวิจัย ผูวิจัยสามารถปรับปรุงแกไข
แผนงานไดตลอดเวลา เพื่อใหแผนงานมีความเหมาะสมกับสภาพจริงของการปฏิบัติงาน 

2.10 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 2.10.1 งานวิจัยในประเทศ 
 สุนันทา แกวพันธชวง (2550) ไดทำวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยใชกิจกรรมภาษาเพื่อการสื่อสาร พบวาหลังจากนักเรียนไดรับการสอน โดยใช
กิจกรรมทางภาษาเพื่อการสื่อสาร นักเรียนมีความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นอยางมีนัย
สำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 
 ไขมุก ภาคภูม ิ (2554) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะการพูดหนาชั้นเรียน โดยใชแบบฝกทักษะ
ทางการพูดสำหรับ นักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนประชาบำรุงมีความสามารถในการพูดดีขึ้น
รอยละ 87.91 
 ภุชงค มัชฌิโม (2559) กิจกรรมการเรียนรูทักษะการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 5 โดยใชเทคนิคการสะกดคำรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ 2W3P มคีาประสิทธิภาพ(E1/E2) 
เทากับ 93.56/76.88 สูงกวาเกณฑ 75/75 ที่ตั้งไว 2.คาดัชนีประสิทธิผล การเรียนรูการอานภาษา
อังกฤษ โดยใชเทคนิคการสะกดคำรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ 2W3P ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 5 มคีาเทากับ 0.6454 หรือคิดเปนรอยละ 64.54 3. นักเรียนมี ทักษะการอานภาษาอังกฤษโดยใช
เทคนิคการสะกดคำรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ 2W3P หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 4. นักเรียนมีความพึงพอใจ ตอการเรียนรูทักษะการอานภาษาอังกฤษโดยใชเทคนิค
การสะกดคำภาษาอังกฤษรวมกับ การจัดการเรียนรูแบบ 2W3P โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 
4.76, S.D. = 0.40) 
 วาริณี ไกรศร ี(2563) การจัดการเรียนรูแบบ 2W3P ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2โรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูใน
ดานทักษะภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 รวมถึงใน ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถนำไปใชไดในเชิง
ตอบแบบปรนัย ทักษะทางภาษา คุณลักษณะที่พึง ประสงค และความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู โดย
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนเรียนและหลังเรียน กลุม ตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน
บานกุศกร อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี ป การศึกษา 2562จำนวน 10 คน เครื่องมือที่ใช
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ในการวิจัย คือ 1) แผนการจัดการเรียนรู 2) ใบงานทดสอบ ความเขาใจแตละบทเรียน 3) แบบทดสอบ
ความเขาใจ 4) แบบประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใชในการวิจัย คือรอยละ คาเฉลี่ย (𝑥 ) คาความเบี่ยง
เบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ผลการวิจัยพบวา 1)หลังจาก นักเรียนไดเรียน และทำแบบฝกหัด
เพิ่มเติม ทำใหนักเรียนมีความรู ความจำเกี่ยวกับคำศัพทและสามารถทำ แบบทดสอบหลังเรียนได
คะแนนเพิ่มขึ้น 2) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนแบบ 2W3P 

 2.10.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 งานวิจัยในตางประเทศที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารมี ปรากฏ
ดังนี้ 
 เออร (Ur, 1998) กลาววาสาเหตุที่ทาใหผูเรียนภาษาที่สองไมประสบความสำเร็จในการพูดภาษา
ที่สอง นั้นมีหลายประการเชน มีการกังวลวาจะพูดผิดกลัวเสียหนา ไมรูวาจะพูดอยางไรหรืออะไร และ
มักจะใชภาษาแม (Mother Language) แทนที่จะใชภาษาเปาหมาย (Target Language)ในขณะฝกพูด
ในชั้นเรียน และจากการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ พบวานักเรียนมีปญหา
ในการเรียนภาษาอังกฤษ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ไขมุก ภาคภูมิ (2554: 31-33) ไดศึกษาการ
พัฒนาทักษะการพูดหนาชั้นเรียน โดยใชแบบฝกทักษะทางการพูดสำหรับ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนประชาบำรุงมีความสามารถในการพูดดีขึ้น รอยละ 87.91 
 โรบินสัน (Robinson, 1997) ไดศึกษาความแตกตางระหวางครูที่สอนโดยใชการ สอน
แบบCommunicative Approach และการสอนแบบ Non Communicative Approach ใน โรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนตนที่เรียนโปรแกรมภาษาตางประเทศ โดยทำการสำรวจจากการสอบถาม จากทาง
โทรศัพทจากครูผูสอนจานวน 300 คนที่สอนในระดับมัธยม ผลการสอบถามครูที่ใชการสอน แบบ 
Communicative Approach สนใจเรื่องการสื่อสารการเรียนรู, กิจกรรมและการจัดกลุม นักเรียน
มากกวาที่ครูที่สอนแบบ Non Communicative Approach 
 หวาง เซง จุน (Wang Cheng-Jun, 2006) ไดศึกษาผลการออกแบบกิจกรรมเพื่อการสื่อสารใน
วิชาภาษาอังกฤษ โดยทาการศึกษาปญหา พบวามี2 สาเหตุหลักคือ การใชภาษาของนักศึกษาอยูใน
ระดับต่ำกวาเกณฑและเกิดความลมเหลวในการสื่อสารขั้นพื้นฐานโดยเปรียบเทียบผลการเรียนภาษา
อังกฤษของนักศึกษาชาวจีน ระดับชั้นปที่ 1 ของมหาวิทยาลัยชองกิง นอรมอล จำนวน2 กลุมๆ ละ 38 
และ 36 คน โดยกลุมทดลองไดรับการสอนกิจกรรมเพื่อการสื่อสาร และกลุมควบคุมสอนแบบเดิม ผล
การทดสอบพบวานักศึกษาทั้งสองกลุมมีพัฒนาการแตกตางกัน กลุมที่สอนโดยใชกิจกรรมเพื่อการ
สื่อสารทาใหนักศึกษามีพัฒนาการดานการสื่อสารสูงขึ้นอยางมีนัยทางสถิต ิ
 สรุปไดวาทั้งงานวิจัยในประเทศและตางประเทศชี้ใหเห็นวา การสอนโดยการใชกิจกรรมทาง 
ภาษาเพื่อการสื่อสาร เพื่อพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาตางประเทศ ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนของผูเรียนสูงกวาการสอนโดยไมใชกิจกรรมการสื่อสาร 
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2.11 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 ผูศึกษาไดกำหนดกรอบแนวคิดการศึกษาครั้งนี้ การจัดการเรียนรู โดยใชเทคนิคใชเทคนิค W3P 
รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E-PLC โดยการวิจัย
ครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ดังตอไปนี้ 

 

 

ภาพที่ 2.3 กรอบแนวคิดการศึกษา

การจัดการเรียนรูแบบใชเทคนิค 2W3P 
ประกอบไปดวย 5 ขั้นตอน 
1. ขั้นนำเขาสูบทเรียน (Warm up) 
2. ขั้นสอน (Presentation) 
3. ขั้นฝก (Practice) 
4. ขั้นนำไปใช (Production) 

ตัวแปรตน

1.ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
2.ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 
3.เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กระบวนการ E-PLC โดยการวิจัยเชิง 
ปฏิบัติการ (PAOR) (Kemmis & 
McTaggart , 1988) จำนวน 3 วงรอบ 
ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก 
P = ขั้นวางแผนการจัดการเรียนรู 
A = ขั้นปฏิบัติการจัดการเรียนรู  
O = ขั้นสังเกตการจัดการเรียนรู 
R = ขั้นสะทอนผลการจัดการเรียนรูู 

ตัวแปรตาม
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บทที่  3  
วิธีดำเนินการวิจัย 

  
 การวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) 
เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 
(สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC ไดดำเนินการตามลำดับ ดังนี้  
 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.2 วิธีดำเนินการศึกษา 
 3.3 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
 3.4 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.6 การจัดกระทำกับขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 3.7 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 3.8 การศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ (PAO 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  3.1.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
ขอนแกนวิทยายน2 (สมาน สุเมโธ) อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2566 จำนวน 90 คน 
 3.1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในศึกษา คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน2 
(สมาน สุเมโธ) อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน ประกอบดวยเปนนักเรียนชาย 10 คน นักเรียน
หญิง 20 คน    รวม 30 คน โดยวิธีการสุมแบบเจาะจง เนื่องจากไดรับมอบหมายใหทำการสอนหองนี้ 

3.2 ขั้นตอนการศึกษา 
 ใหนักศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) 
เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 
(สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC เปนการศึกษาการปฏิบัติการในชั้นเรียน (Action Research) 
ดำเนินการศึกษาตามรูปแบบการศึกษา One group Pretest-Posttest Design ที่มีการศึกษาจากกลุม
เปาหมายที่ศึกษาเพียงหนึ่งกลุมและมีการทดสอบกอนและหลังจากการจัดการเรียนรูดวยจัดการเรียนรู
แบบแบงผลสัมฤทธิ์ (Student Team Achievement Division : STAD) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและทักษะการแกปญหา ซึ่งมีรูปแบบการศึกษา แสดงในตารางที่ 3.1 ดังตอไปนี้   
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ตารางที่ 3.1 รูปแบบการวิจัย 

เมื่อ 
  T1 แทน การทดสอบกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  X แทน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  T2 แทน การทดสอบหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 การศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดดำเนินการทดลองและเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยทำการทดลองกับ
กลุมเปาหมายที่ศึกษา คือ โรงเรียนขอนแกนวิทยายน2 (สมาน สุเมโธ) อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัด
ขอนแกน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 จำนวน 30 คน 1 หองเรียน เปนนักเรียนชาย 10 คน 
นักเรียนหญิง 20 คน โดยไดดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 3.2.1 ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
  ผูศึกษาไดคนควาเอกสารทางวิชาการ ตำรา หนังสือ คูมือ ที่เกี่ยวกับหลักสูตรแกน
กลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รายละเอียดของวิชาการงานอาชีพ โดยกระบวนการ
จัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวย
กระบวนการ E–PLC รวมถึงแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู การวิจัยเชิงปฏิบัติการผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประสิทธิภาพ ดัชนีประสิทธิผล การปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ บริบทของโรงเรียนขอนแกนวิทยาน2 (สมาน สุเมโธ) อำเภอเมืองขอนแกน 
จังหวัดขอนแกน ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวม
กับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในประเทศและตาง
ประเทศ 
 3.2.2 ดำเนินการสรางเครื่องมือสำหรับใชในการศึกษา 
  ผูศึกษาไดจัดทำเครื่องมือสำหรับใชในการศึกษา ประกอบดวย 
  3.2.2.1 แผนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ 
(Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
ขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC แผนการจัดการเรียนรู รวม 3 ชั่วโมง 
ไดแก 

  1. แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 (จำนวน 1 ชั่วโมง) 
   เรื่อง Food and drink 

2. แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 (จำนวน 1 ชั่วโมง) 

กลุม ทดสอบกอนเรียน 
(Pretest)

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

(The Development 
of Learning 

Achievement)

ทดสอบหลังเรียน 
(Posttest)

ตัวอยาง T1 X T2
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   เรื่อง What does is he? 
3. แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 (จำนวน 1 ชั่วโมง) 

   เรื่อง What’s her nationality? 
3.2.2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน การเรียนรูโดย

ใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมต ิ(Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC 
เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ 
 3.2.3 นำเครื่องมือสำหรับใชในการศึกษาเสนอตออาจารยที่ปรึกษา 
  เมื่อออกแบบเครื่องมือสำหรับใชในการศึกษาแลว ผูศึกษาไดนำเสนอตออาจารยที่
ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อตรวจสอบความถูกตองและปรับปรุงแกไขใหครบถวนสมบูรณเหมาะสม 
 3.2.4 นำเครื่องมือสำหรับใชในการศึกษาที่ไดรับการปรับปรุงแกไขเสนอตอผูเชี่ยวชาญ  
  เมื่ออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบความถูกตองของเครื่องมือสำหรับใชในการ
ศึกษาแลว ผูศึกษานำเสนอตอผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 3.2.5 ดำเนินการทดลอง 
  เมื่อเครื่องมือสำหรับใชในการศึกษาผานการเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ
และผานการหาคุณภาพของเครื่องมือเรียบรอยแลว ผูศึกษาไดดำเนินการศึกษาตามลำดับดังนี ้
   1. ผูศึกษาแจงจุดประสงคการเรียนรู และแบงกลุมนักเรียนคละตามผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเลือกแบงกลุมใหมีทั้งเกง ปานกลาง และออนคละเทาๆ กัน 
   2. ดำเนินการทดสอบกอนเรียนกับกลุมนักเรียนเปาหมาย โดยใชแบบทดสอบ
เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู ในรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 รงเรียนขอนแกนวิทยายน2 (สมาน สุเมโธ) อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 
ดวยกระบวนการ E-PLC จำนวน 20 ขอ ที่ผูศึกษาสรางขึ้นและบันทึกผลการทดสอบที่ไดเปนคะแนน
กอนเรียน (Pre-test) 
   3. ผูศึกษาดำเนินการสอนตามการจัดการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูโดยใช
เทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมต ิ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC 
เปนระยะเวลา 12 สัปดาห โดยใชแผนการจัดการเรียนรูทั้งหมดจำนวน 3 แผนการจัดการเรียนรู รวม 3 
ชั่วโมง 
   4. เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูครบทุกแผนการจัดการเรียนรูแลว ผูศึกษาให
นักเรียนกลุมเปาหมายที่ศึกษาทำแบบทดสอบเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแผนการจัดการ
เรียนรู ในรายวิชาการงานอาชีพ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 
(สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC  จำนวน 20 ขอ โดยเปนแบบทดสอบคนละชุดกับแบบทดสอบ
กอนเรียน แตมีลักษณะเปนขอสอบคูขนาน และบันทึกผลการทดสอบที่ไดเปนคะแนนหลังเรียน (Post-
Test) 
   5. ใหนักเรียนกลุมเปาหมายที่ศึกษา ประเมินการคิดวิเคราะห กอนและหลัง
เรียนของนักเรียนที่เรียนโดยจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role 
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play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิ
ทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC จำนวน 20 ขอ 
 3.2.6 รวบรวมขอมูล วิเคราะห และสรุปผลการศึกษา 
  หลังจากดำเนินการทดลองเสร็จสิ้นแลว ผูศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูลแลวนำขอมูลที่ได
จากการทดลองมาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ เพื่อทำการสรุปผลการศึกษาตอไป 

3.3 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
 ในการศึกษาครั้งนี ้ผูศึกษาไดจัดทำเครื่องมือที่ใชในการศึกษา ประกอบดวย 
 3.3.1 แผนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) 
เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 
(สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC จำนวน 3 แผน 3 ชั่วโมง ไดแก 
  1. แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 (จำนวน 1 ชั่วโมง) 
   เรื่อง Food and drink 

2. แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 (จำนวน 1 ชั่วโมง) 
   เรื่อง What does is he? 

3. แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 (จำนวน 1 ชั่วโมง) 
   เรื่อง What’s her nationality? 
 3.3.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน การจัดการเรียนรูโดยใช
เทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมต ิ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC 
เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ  

3.4 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดดำเนินการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการศึกษาเพื่อ
จะนำไปทดลองใชจริงในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2567 โดยผูศึกษาไดดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 
 3.4.1 การสรางและหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role 
play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิ
ทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC ซึ่งผูศึกษาสรางขึ้นจำนวน 3 แผนการจัดการเรียนรู 
มีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 
  3.4.1.1 ศึกษารูปแบบการสอนแบบ 2W3P จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  3.4.1.2 ศึกษาตำราและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใช
เทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมต ิ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC 
  3.4.1.3 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 
2563 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) และแผนการเรียนรูโดยใช
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เทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมต ิ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC 
พรอมกำหนดจุดประสงคการเรียนรู 
  3.4.1.4 สรางแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งประกอบดวยสาระสำคัญ ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
จุดประสงคการเรียนรู สื่อ/อุปกรณการเรียนรู การวัดผลประเมินผลจำนวน 3 แผน 
  3.4.1.5 นำแผนการจัดการเรียนรูไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตองใหขอเสนอ
แนะปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูตามคำแนะนำของอาจารยที่ปรึกษา โดยเพิ่มเติมรายละเอียดใน
แตละขั้นตอนใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นปรึกษาสารนิพนธไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจพิจารณา จำนวน 3 
ทาน ประกอบดวย 
  3.4.1.6 นำแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้น จำนวน 3 แผน พรอมนำแบบประเมิน
คุณภาพความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู 3 ชุด เสนอไปใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงความถูกตองของกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนความสอดคลองระหวางขั้นตอนตาง 
ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู 
 เพื่อใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ พิจารณา ความสอดคลอง ความเหมาะสมของภาษา ครอบคลุม
เนื้อหา ความถูกตองของสาระการเรียนรู กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
และประเมินความสอดคลองระหวางแผนการจัดการเรียนรูและจุดประสงคการเรียนรู โดยใชแบบ
มาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) มี 5 ระดับ มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
    5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
    4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
    3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
    2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอย 
    1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
เพื่อใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบสอบคุณภาพความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แลวนำมาหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (Index of Objective Congruence: IOC) ซึ่งผลการตรวจสอบคุณภาพดาน
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบประเมินทักษะการคิดแกปญหา พบวาคาความ
สอดคลองระหวางแบบประเมิน มีคาความสอดคลอง เทากับ 1.00 ซึ่งแสดงวาแบบ ประเมินที่ผูวิจัย
สรางขึ้นมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา สามารถนำไปเก็บขอมูลได 
  1. ปรับปรุงแบบวัดทักษะการคิดแกปญหา ตามคำแนะนำของ ผูเชี่ยวชาญ แลวนำมา
ปรับปรุงแกไข ดังนี้ แกไขรายละเอียดของระดับคุณภาพใหมีความชัดเจนและระบุใหงายตอการเขาใจ 
และในแตละระดับคุณภาพใหสอดคลองกับแผนกิจกรรมการเรียนรู 
  2. นำแบบวัดทักษะการคิดแกปญหาที่ปรับปรุงแกไขแลว พรอมวิเคราะหหาคาความเชื่อ
มั่นทั้งฉับไดเทากับ 0.78 ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นปมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 
(สมาน สุเมโธ) อำเภอเมืิอง จังหวัดขอนแกน จำนวน 30 คน 
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3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ผูศึกษาไดทำการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน จำนวน 30 
คน ที่กำลังศึกษาในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2567 โดยมีวิธีเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 3.5.1 ใหนักเรียนกลุมเปาหมายทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ กอนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับ
กิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC แลวนำแบบ
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาตรวจใหคะแนน โดยใชเกณฑ ตอบถูกใหขอละ 1 คะแนน ขอที่
ตอบผิดหรือไมตอบหรือตอบมากกวา 1 ตัวเลือกในขอเดียวกัน ให 0 คะแนน และบันทึกคะแนนเพื่อใช
เปนคะแนนทดสอบกอนเรียน (Pretest) 
 3.5.2 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ 
(Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
ขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ)  โดยใชแผนการเรียนรู 3 แผน ประกอบดวย 
  1. แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 (จำนวน 1 ชั่วโมง) 
   เรื่อง Food and drink 
  2. แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 (จำนวน 1 ชั่วโมง) 
   เรื่อง What does is he? 
  3. แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 (จำนวน 1 ชั่วโมง) 
   เรื่อง What’s her nationality? 
 3.5.3. เมื่อดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามเนื้อหาครบแลว ใหนักเรียนกลุมเปาหมายทำ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 10 ขอเปน
แบบทดสอบชุดเดียวกับแบบทดสอบกอนเรียน จากนั้นนำมาตรวจใหคะแนน โดยใชเกณฑ ตอบถูกใหขอ
ละ 1 คะแนน ขอที่ตอบผิดหรือไมตอบหรือตอบมากกวา 1 ตัวเลือกในขอเดียวกัน ให 0 คะแนน และ
บันทึกคะแนนเพื่อใชเปนคะแนนทดสอบหลังเรียน (Post-test) 
 3.5.4 ใหนักเรียนกลุมเปาหมายทำแบบประเมินเพื่อวัดทักษะการคิดแกปญหาที่เกิดจากการเรียน
การสอนวิชาภาษาตางประเทศ โดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบ 2W3P โดยนำคะแนนประเมิน
ทักษะกระบวนการคิดแกปญหาที่ไดหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรู
แบบ 2W3P มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (x)̅ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) พรอมกำหนดคะแนนในการ
ตอบตัวเลือกแตละขอความดังแสดงในตารางที่ 3.3 และตารางที่ 3.4 
 3.5.5 นำขอมูลที่ไดจากการทดลอง ไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อสรุปผลการทดลองตาม
วัตถุประสงคของการศึกษาตอไป 

3.6 การจัดกระทำกับขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรม
บทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ผูศึกษาไดวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
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 3.6.1 วิเคราะหหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยรูปแบบการสอน
แบบใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษา
อังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ 
E–PLC 
 3.6.2 วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนจากแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาท
สมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC โดยการหาคาเฉลี่ย (x)̅ สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ ทดสอบสมมติฐานดวยคาสถิติการทดสอบคา t (t-test for dependent 
sample)  
 3.6.3 วิเคราะหแบบประเมินเพื่อวัดทักษะการคิดแกปญหาที่เกิดจากการเรียนการสอนวิชาภาษา
ตางประเทศที่มีตอการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ 
(Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
ขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC โดยการวิเคราะหหาคาเฉลี่ยแบบวัด
ทักษะการคิดแกปญหา กอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใชคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) พรอมทั้งเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนแบบวัดทักษะการคิดแกปญหา 
กอนและหลังการจัดการเรียนรู โดยใชคา t แบบไมอิสระ (t-test dependent) 

3.7 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 3.7.1 สถิติพื้นฐาน 
  3.7.1.1 คาความถี่รอยละ (Percentage) โดยใชคำนวณจากสูตรตอไปนี้ (บุญชม ศรี
สะอาด, 2542) 

     P   =    
   เมื่อ  P   แทน   รอยละ 
     F   แทน   ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 
     n   แทน   จำนวนความถี่ทั้งหมด 
  3.7.1.2 คาเฉลี่ย (Mean) โดยใชคำนวณจากสูตรตอไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
       =   

   เมื่อ     แทน   คาเฉลี่ย 
       แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 

     N   แทน   จำนวนคะแนนในกลุม 

f
n

* 100

μ
∑ x
n

μ

∑ x
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  3.7.1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชคำนวณจากสูตรตอไปนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

       =   

   เมื่อ     แทน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     X   แทน   คะแนนแตละตัว 
     N   แทน   จำนวนคนทั้งหมด 
       แทน   ผลรวม 
  3.7.2 สถิติที่ใชหาคุณภาพของเครื่องมือ (สมนึก ภัททิยธนี. 2556) 
   3.7.2.1 สถิติที่ใชวิเคราะหคาความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบทดสอบ โดยใช
สูตรดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of Consistency: IOC) ระหวางจุดประสงคกับขอสอบที่ใชวัด 
โดยคำนวณจากสูตร ดังนี้ 
      
  เมื่อ   IOC   แทน   ดัชนีความสอดคลองของขอสอบกับจุดประสงค 
      แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
    N   แทน   จำนวนผูเชี่ยวชาญ 

  3.7.2.2 สถิติที่ใชวิเคราะหคาอำนาจจำแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยใชสูตรของเบรนแนน (Brennan) โดยคำนวณจากสูตรดังนี้ 
      

  เมื่อ  B   แทน   คาอำนาจจำแนกของขอสอบ 
      แทน   จำนวนคนรอบรู(หรือสอบผานเกณฑ) 
      แทน   จำนวนคนไมรอบรู(หรือสอบไมผานเกณฑ) 
    U   แทน   จำนวนคนรอบรู(หรือสอบผานเกณฑ)ตอบถูก 
    L   แทน   จำนวนคนไมรอบรู(หรือสอบไมผานเกณฑ) ตอบ     
        ถูก 
  3.7.2.3 สถิติที่ใชวิเคราะหคาความยากงายของขอสอบ (Difficulty Index) คืออัตราสวน
ระหวางจำนวนคนที่ตอบขอสอบขอนั้นถูกกับจำนวนคนที่ตอบขอนั้นทั้งหมด ถาขอสอบมีคนทำถูกมาก
ขอสอบขอนั้นงาย แตถาขอสอบขอใดคนทำถูกนอยขอสอบนั้นยาก โดยคำนวณจากสูตรดังนี ้
      
  เมื่อ   P   แทน   คาดัชนีความยากงาย 
    R   แทน   จำนวนนักเรียนที่ทำขอนั้นถูก 
    N   แทน   จำนวนนักเรียนทั้งหมดที่ทำขอสอบขอนั้น 

σ
N ∑ x2 − (∑ x)2

N(N − 1)
σ

∑

Ioc = ∑ R
N

∑ R

B = U
N1

− L
N2

N1
N2

P = R
N
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  3.7.2.4 สถิติที่ใชวิเคราะหคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบทดสอบโดยใชสูตรของโลเวท 
(Lovett) โดยคำนวณจากสูตร ดังนี้ 
      

  เมื่อ     แทน   ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
    k   แทน   จำนวนขอสอบของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
       แทน   คะแนนสอบของนักเรียนแตละคน 
    C   แทน   คะแนนจุดตัด 
 3.7.3 สถิติที่ใชวิเคราะหประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู เรื่องลักษณะพลเมืองที่ดี ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P โดยคำนวณ จากสูตร ดังนี้ 
   80 ตัวแรก เปนประสิทธิภาพของกระบวนการ ( ) 
   80 ตัวหลัง เปนประสิทธิภาพของผลลัพธ ( ) 
      

  เมื่อ     แทน   สื่อประสิทธิภาพของกระบวนการ 
      แทน   ผลรวมของคะแนนทุกสวน 
    N   แทน   จำนวนผูเรียน 
    A   แทน   คะแนนเต็มของทั้งหมด 

      

  เมื่อ     แทน   สื่อประสิทธิภาพของกระบวนการ 
       แทน   ผลรวมของคะแนนทุกสวน 
    N   แทน  จำนวนผูเรียน 
    A   แทน   คะแนนเต็มของทั้งหมด 
 3.7.4 สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐานการศึกษาของวิลคอ็กซัน (Wilcoxon-signed rank test) 
      
  เมื่อ    และ     คือ  ผลรวมของอันดับของ  ที่มี
เครื่องหมายบวกและลบตามลำดับ 
  T คือ คาของผลรวมของอันดับที่มีคานอยกวา (ไมคิดเครื่องหมาย) ระหวางอันดับที่มี
เครื่องหมายบวกและอันดับที่มีเครื่องหมายลบ 
 3.7.5 สถิติที่ใชหาคาความเชื่อมั่นรายขอของแบบประเมินคุณลักษณะ โดยคำนวณจากสูตรตอไป
นี้ (สมนึก ภัททิยธนี, 2546) 

      

  เมื่อ      แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร X กับ Y 

rcc = 1 − k∑ xi − ∑ x2
i

(k − 1)∑ (xi − c)2

rcc

Xi

E1
E2

E1 = ∑ x
N
A

× 100

E1

∑ x

E2 = ∑ y
N
A

× 100

E2

∑ y

T = min |∑ R+
i , ∑ R−

i |

∑ R+
− ∑ R−

i Di

rxy = N ∑ XY − (∑̄ X )(∑ Y )

[N ∑ X2 − (∑ X )2N ∑ Y 2 − (∑̄ Y )2]
rxy
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      แทน   ผลรวมของคาตัวแปร X 
      แทน   ผลรวมของคาตัวแปร Y 
      แทน   ผลรวมของผลคูณระหวางคาตัวแปร X และ Y 
     แทน   ผลรวมของกำลังสองของคาตัวแปร X 
      แทน   ผลรวมของกำลังสองของคาตัวแปร Y 
    N   แทน  จำนวนคูของคาตัวแปรหรือจำนวนสมาชิกในกลุม 

3.8 การศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ (PAOR) 
 ผูศึกษาดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยมีกระบวนการปฏิบัติอยางเปนระบบ 4 ขั้นตอนคือขั้น
การวางแผน ขั้นลงมือปฏิบัติ ขั้นสังเกตการณ และขั้นสะทอนผล โดยดำเนินการตอเนื่องกันไปจนกวาจะ
พึงพอใจหรือไดขอสรุปที่มีประสิทธิภาพ โดยผูศึกษามีสวนรวมในการปฏิบัติเพื่อมุงพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3.8.1 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู (ขั้น Plan) เริ่มตนดวยการสำรวจปญหาสำคัญที่ตองการ
ใหมีการแกไข ทีม E-PLC วางแผนรวมกัน สำรวจสภาพปญหาวาเปนอยางไร ปญหาที่ตองการแกไขตอง
มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องใดบาง ในการ วางแผนมีการปรึกษารวมกันระหวางผูมีสวนเกี่ยวของทั้งหมด 
จากนั้นไดนำปญหามาทำการออกแบบ แผนการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิคการสอนมาชวยในการจัดการ
เรียนการสอนตามสภาพปญหาที่พบ 
  3.8.1.1 วิเคราะหปญหา (ขั้น Plan) วิเคราะหสภาพและปญหา เพื่อเปนแนวทางในการหา
โครงสรางของปญหาอยางเปน ระบบ ทบทวนปญหาอยางกวางขวาง รวมกันนำแนวคิดที่ไดจากการ
วิเคราะหมาวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ 
(Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
ขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC โดยคำนึงวากิจกรรมนั้นตองประกอบดวย
อะไรบาง ตองแกไขอยางไร และผูใดรับผิดชอบ 
  3.8.1.2 วิพากษแผนการจัดการเรียนรู (ขั้น Plan) การวิพากษแผนการจัดการเรียนรูนั้น 
เพื่อหาขอที่ควรปรับปรุงและพัฒนาแผนการ จัดการเรียนรูใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น วิพากษโดยทีม E-PLC สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรม
บทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC 
  3.8.1.3 ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู (ขั้น Plan) เมื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตอง
ของแผนการจัดการเรียนรูการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยการจัดการเรียนรูแบบใชเทคนิค 2W3P รวม
กับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC แลว ผูศึกษา
ดำเนินการแกไขปรับปรุงแผนการจัดการ เรียนรูตามคำแนะนำ 
 3.8.2 นำแผนการจัดการเรียนรูไปใชงาน (ขั้น Acting) เมื่อปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูแลว ผู
ศึกษาดำเนินการสอนตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมเพลงแปล
อังกฤษ-ไทย เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบาน

∑ x

∑ y

∑ x y

∑ x2

∑ y2
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โสกเสี้ยวแสนสุข ดวยกระบวนการ E–PLC เปนระยะเวลา 4 สัปดาห ดวยแผนการจัดการเรียนรู 
ทั้งหมดจำนวน 3 แผนการจัดการเรียนรู รวม 3 ชั่วโมง 
 3.8.3 ขั้นสังเกต (ขั้น Observation) ในขณะปฏิบัติกิจกรรมมีการสังเกต จดบันทึกเหตุการณที่
เกิดขึ้น ทั้งที่คาดหวังและไม คาดหวังขณะที่ดำเนินกิจกรรมตามขั้นตอนที่วางไว สิ่งที่ไดจากการสังเกต
เปนกระบวนการของการ ปฏิบัติการ การสังเกตครั้งนี้รวมถึงการรวบรวมผลการปฏิบัติที่เห็นดวยตา การ
ไดฟง รวมทั้งการใช เครื่องมือ เชน แบบทดสอบซึ่งนำมาใชขณะที่กำลังดำเนินการทำการปฏิบัติการวิจัย 
 3.8.4 ขั้นสะทอนผล (ขั้น Reflection) เปนขั้นสุดทายของวงจรการทำวิจัยปฏิบัติการ เปนการ
ประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการ ปญหาหรืออุปสรรคตอการปฏิบัติการ ทีผู่วิจัยและผูมีสวนเกี่ยวของ
ทำการตรวจสอบปญหาที่เกิดขึ้น โดยผานการอภิปรายปญหา ซึ่งจะไดแนวทางของการพัฒนาขั้นตอน
การดำเนินกิจกรรมและเปนพื้น ฐานขอมูลนำไปสูการปรับปรุงและวางแผนปฏิบัตติอไปโดยวงจรของ 4 
ขั้นตอนดังกลาวจะมีลักษณะการดำเนินการเปนบันไดเวียน (Spiral) และ กระทำซ้ำตามวงจรจนกวาจะ
ไดผลปฏิบัติตามจุดมุงหมาย ซึ่งผูศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูล โดย ดำเนินการกระบวนการ E-PLC ตาม
ขั้นตอน PAOR จำนวน 3 วงรอบ แลวนำขอมูลที่ไดจากการ ทดลองมาวิเคราะหขอมูล เพื่อทำการสรุป
ผลการศึกษาตอไป 
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บทที่  4  
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) 
เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 
(สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC  ไดดำเนินการตามลำดับ ดังนี ้
  4.1 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  4.2 ลำดับการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  4.3 ผลการวิเคราะหขอมูล 
  4.4 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

4.1  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดกำหนดสัญลักษณเพื่อใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี้  
    แทน จำนวนนักเรียนในกลุมประชากร 
    แทน  คาเฉลี่ยประชากร (Mean) 
    แทน  ผลรวม  
    แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
    แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ  
    แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ  
    แทน  คาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index)  
    แทน  ผลตางของจำนวน  
    แทน  ผลตางของจำนวนยกกำลังสอง  
   แทน  คาความนาจะเปนสำหรับบอกนัยสำคัญทางสถิติ  
    แทน  สถิติใชทดสอบสมมติฐานการแจกแจงแบบ t- test  
    แทน  มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    แทน  มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

4.2  ขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาไดลำดับผลการวิเคราะหขอมูลเปน 2 กลุม ไดแก 
      4.2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ จำนวน 3 ตอน ดังนี้ 
   4.2.1.1 ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูโดยใช
เทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมต ิ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC 
ตามเกณฑ 80/80 

N
x̄
∑
S . D .
E1
E 2
E . I .
D
D2
Pvalue
T
*
* *
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   4.2.1.2 ผลการวิเคราะหคาดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูโดยใช
เทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมต ิ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC    
   4.2.1.3 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและ
หลังเรียนของนักเรียน ที่เรียนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาท
สมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC  
  4.2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ จำนวน 1 ตอน ดังนี้ 
   4.2.2.1 สรุปผลเชิงคุณภาพการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับ
กิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC  

4.3  ผลการวิเคราะหขอมูล  
 4.3.1 ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับ
กิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC ตามเกณฑ 
80/80 ปรากฏ ดังตารางที่ 4.1 
 ตารางที่ 4.1 คาเฉลี่ย รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู
โดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษา
อังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ 
E–PLC 

เลขที่

คะแนนระหวางเรียนของแผนการจัดการเรียนรู 
3 แผนฯ (คะแนนจากใบงาน คะแนนทดสอบยอย 
คะแนนการฝกปฏิบัติหรือคะแนนตางๆ)

คะแนนทดสอบ 
ระหวางเรียน 

(กระบวนการ : 
E1) 

(30 คะแนน)

คะแนนทดสอบ 
หลังเรียน 

(ผลลัพธ : E2) 
(30 คะแนน)

แผนการจัดการ
เรียนรูที่ 1 

(10 คะแนน)

แผนการจัดการ
เรียนรูที่ 2 

(10 คะแนน)

แผนการจัดการ
เรียนรูที่ 3 

(10 คะแนน)

1 8 9 9 26 27

2 8 9 9 26 29

3 9 9 9 27 29

4 9 8 9 26 29

5 9 8 8 25 29
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6 8 9 10 27 27

7 9 8 8 25 27

8 8 8 10 26 27

9 8 8 10 26 27

10 8 8 9 25 27

11 9 9 10 28 29

12 10 9 10 29 30

13 9 9 10 28 30

14 9 9 9 27 29

15 9 9 9 27 29

16 8 8 10 26 30

17 10 9 9 28 29

18 8 9 10 27 27

19 9 9 10 28 27

20 8 8 10 26 27

21 9 8 9 26 27

22 9 9 10 28 29

23 8 8 8 24 27

24 8 9 10 27 29

25 8 9 9 26 30

เลขที่

คะแนนระหวางเรียนของแผนการจัดการเรียนรู 
3 แผนฯ (คะแนนจากใบงาน คะแนนทดสอบยอย 
คะแนนการฝกปฏิบัติหรือคะแนนตางๆ)

คะแนนทดสอบ 
ระหวางเรียน 

(กระบวนการ : 
E1) 

(30 คะแนน)

คะแนนทดสอบ 
หลังเรียน 

(ผลลัพธ : E2) 
(30 คะแนน)

แผนการจัดการ
เรียนรูที่ 1 

(10 คะแนน)

แผนการจัดการ
เรียนรูที่ 2 

(10 คะแนน)

แผนการจัดการ
เรียนรูที่ 3 

(10 คะแนน)
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จากตารางที่ 4.1 

 จากตารางที่ 4.1 พบวา ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใช
เทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมต ิ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC 
มีประสิทธิภาพดานกระบวนการ (E1) คิดเปนรอยละ 88.67  และมีประสิทธิภาพดานผลลัพธ (E2) คิด
เปนรอยละ 91.44 สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กำหนดไว 80/80 หรือ E1/E2 เทากับ 88.67/91.44 
 4.3.2 ผลการวิเคราะหคาดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชเทคนิค 2W3P รว
มกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC      

26 9 9 9 27 29

27 9 8 9 26 30

28 10 9 9 28 29

29 9 9 8 26 29

30 8 9 10 27 29

∑ 260 259 279 798 823
8.67 8.63 9.30 26.60 28.38

S.D 0.66 0.49 0.70 1.13 1.15

รอยละ 86.67 86.33 93.00 266.00 283.79

ประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ระหวางเรียนทั้งหมด

เลขที่

คะแนนระหวางเรียนของแผนการจัดการเรียนรู 
3 แผนฯ (คะแนนจากใบงาน คะแนนทดสอบยอย 
คะแนนการฝกปฏิบัติหรือคะแนนตางๆ)

คะแนนทดสอบ 
ระหวางเรียน 

(กระบวนการ : 
E1) 

(30 คะแนน)

คะแนนทดสอบ 
หลังเรียน 

(ผลลัพธ : E2) 
(30 คะแนน)

แผนการจัดการ
เรียนรูที่ 1 

(10 คะแนน)

แผนการจัดการ
เรียนรูที่ 2 

(10 คะแนน)

แผนการจัดการ
เรียนรูที่ 3 

(10 คะแนน)

x̄

E1 = 88.67 E2 = 91.44
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ตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะหดัชนีประสิทธิผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับ
กิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC 

ตารางที่ 4.2 

 จากตารางที่ 4.2 พบวา ผลการวิเคราะหดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดย
ใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC 
พบวา คาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) มีคาเทากับ 0.7676 หรือมีความกาวหนาทางดานการเรียนคิดเปนรอย
ละ 76.76 ซึ่งมีคาดัชนีประสิทธิผลสูงกวาที่เกณฑกำหนด 0.50 
 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนของนักเรียน การจัด
กิจกรรมการเรียนรู โดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) 
ดวยกระบวนการ E–PLC 
 ตารางที่ 4.3 คาเฉลี่ย รอยละ ผลตาง และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการวิเคราะหเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนของนักเรียน ที่เรียนโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใช
เทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

จำนวน
นักเรียน คะแนนเต็ม

ผลรวมคะแนน ดัชนี
ประสิทธิผล 

(E.I.)
เกณฑทดสอบ   

กอนเรียน
ทดสอบ   
หลังเรียน

30 30 22.73 28.38 0.7676 ผาน

เลขที่ 
(N = 30)

คะแนนทดสอบ 
กอนเรียน 

(30)

คะแนนทดสอบ 
หลังเรียน 

(30)
D D2

1 23 27 4 16

2 26 27 1 1

3 26 27 1 1

4 21 29 8 64

5 20 30 10 100

6 21 30 9 81
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7 20 29 9 81

8 20 29 9 81

9 17 30 13 169

10 15 29 14 196

11 18 27 9 81

12 27 27 0 0

13 26 27 1 1

14 24 27 3 9

15 24 29 5 25

16 23 27 4 16

17 23 29 6 36

18 23 30 7 49

19 27 29 2 4

20 20 30 10 100

21 27 29 2 4

22 27 29 2 4

23 20 29 9 81

24 23 27 4 16

25 23 27 4 16

26 23 27 4 16

27 23 29 6 36

28 24 30 6 36

29 24 30 6 36

เลขที่ 
(N = 30)

คะแนนทดสอบ 
กอนเรียน 

(30)

คะแนนทดสอบ 
หลังเรียน 

(30)
D D2
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ตารางที่ 4.3 

 จากตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอน และหลังเรียนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) 
ดวยกระบวนการ E–PLC พบวา มีคะแนนสูงขึ้นโดยคะแนนทดสอบกอนเรียนในภาพรวมมีคะแนน
เทากับ 682 คะแนน ( = 22.73, S.D = 3.06) สวนคะแนนทดสอบหลังเรียนในภาพรวมมีคะแนน
เทากับ 823 (  =28.38, S.D =1.15) และเมื่อนำคะแนนไปทดสอบสมมติฐานในการเปรียบเทียบผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน ดวยการทดสอบคา t (t-test for dependent sample) 
ผลปรากฏดังนี้ 

 ตารางที่ 4.4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสถิติทดสอบที และระดับนัยสำคัญทางสถิต ิ
ของการทดสอบเปรียบเทียบคะแนนสอบกอนและหลังเรียน 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากตารางที่ 4.4 พบวาการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ)  จำนวน 30 คน ที่ผานการจัดการ$ด
&จกรรมการเ*ยน-โดยใ0เทค3ค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุ
เมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยเทากับ 22.73 คะแนน และ 

30 24 29 5 25

∑ 682 825

22.73 28.45

S.D. 3.06 1.21

เลขที่ 
(N = 30)

คะแนนทดสอบ 
กอนเรียน 

(30)

คะแนนทดสอบ 
หลังเรียน 

(30)
D D2

x̄ D2 = 1201D = 171

x̄
x̄

การทดสอบ N S.D. ∑D ∑D2 t P value

กอนเรียน 30 22.73 3.06
173 1381 7.24 0.000

หลังเรียน 30 28.45 1.21

x̄
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28.45 ตามลำดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหวางคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนผลปรากฏวา คะแนน
สอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4.4 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 4.4.1 สรุปผลเชิงคุณภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรม
บทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC จำนวน 3 วงรอบ ดังนี ้
  4.4.1.1 ขั้นตอน P: การวางแผน (Plan) 
   1. วิเคราะหปญหา พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีปญหาในการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษอยางมั่นใจ เนื่องจากรูปแบบการเรียนการสอนในหองเรียนสวนใหญเนน
การอานและเขียนมากกวาการฝกพูดและฟง สงผลใหนักเรียนขาดโอกาสฝกฝนการใชภาษาอังกฤษใน
สถานการณจริง นอกจากนี้ ครูผูสอนยังพบวาไมมีเครื่องมือหรือเทคนิคที่เหมาะสมสำหรับการสราง
สถานการณจำลองที่ชวยกระตุนใหนักเรียนไดใชภาษาอังกฤษอยางเปนธรรมชาติและสนุกสนาน ทำให
การพัฒนาทักษะการสื่อสารมขีอจำกัดและไมเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
   2. วิพากษแผนการจัดการเรียนรู สรุปผลการวิพากษ ครตูองดำเนินการ เตรียมการ
เพื่อใชนวัตกรรมและสื่อการสอนที่สอดคลองกับพัฒนาการตามชวงวัยของผูเรียน สอดคลองเชื่อมโยงกับ
ประเด็นปญหา รวมถึงการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการสอนที่เหมาะสม จัดกิจกรรมการเรียนที่กระตุน
การเรียนรูของผูเรียน ใหผูเรียนและครูมีปฏิสัมพันธตอกัน เพื่อใหนักเรียนมีความสุขในการเรียนการ
วิเคราะหผูเรียน และเนนผูเรียนเปนสำคัญโดยคำนึงถึงความแตกตางของผูเรียน ควรมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเชิงรุก กระตุนการเรียนรูของผูเรียน โดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ 
(Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอน
แกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC ใหมีคุณภาพและความนาเชื่อถือและใหครูผู
สอนแกไขปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูเพื่อใหไดแผนการจัดการเรียนรูที่ด ี และนำไปสูการปฏิบัติ การ
เปดชั้นเรียน 
  4.4.1.2 ขั้นตอน A: การปฏิบัติ (Act) 
   1. เปดชั้นเรียน การจัดกิจกรรมการโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาท
สมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC ครผููสอนไดมีการแสดงออกใน
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูดานจรรยาบรรณตอตนเอง มีการเตรียมการสอน ทั้งดานสื่อ
การสอน แผนการจัดการเรียนรู และการจัดเตรียมบรรยากาศของชั้นเรียน มีการกระตุนความสนใจของ
ผูเรียน มีการแสดงออกในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการดวย
การปฏิบัติตอนักเรียนดวยความเมตตา เอาใจใสผูเรียนดวยความเสมอภาคเขาใจพฤติกรรมและ
พัฒนาการตามชวงวัยของนักเรียน บริการวิชาการดวยความรัก ความเมตตาเอาใจใสชวยเหลือและสง
เสริมใหกำลังใจแกผูเรียน 
   การเปดชั้นเรียนและดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู ทำใหผูเรียนมีพัฒนาการ
ที่กาวหนาขึ้นและบรรลุผลตามเปาหมาย กลาวคือ นักเรียนมีความเขาใจดานทักษะพื้นฐานในการสื่อสาร
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ภาษาอังกฤษมากขึ้น สามารถตอบโตประโยคพื้นฐานได สามารถเลือกใชประโยคการสื่อสารภาษา
อังกฤษที่สอดคลองกับสถานการณและสถานที่ได ผูเรียนเกิดการพัฒนาดานสมรรถนะ ทักษะและเกิด
การพัฒนาดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ทั้งนี้การเรียนวิชาวิทยาการคำนวณในสวนของการปฏิบัติตอง
อาศัยการใชงานซ้ำๆ ฝกทำซ้ำๆ และใชเวลาในการพัฒนา ทักษะคอนขางมาก การเรียนรูภายในระยะ
เวลาอันจำกัด และเนื่องจากผูเรียนมีความแตกตางดานกายภาพ อาจสงผลใหนักเรียนบางรายยังไม
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษพื้นฐานได 
  4.4.1.3 ขั้นตอน O: การสังเกตการณ (Observation) 
   1. การสังเกตการณในชั้นเรียน ผูศึกษาไดสังเกตการณและรวบรวมผลการปฏิบัติ
การในขั้นตอน A การปฏิบัติ ซึ่งเปนการเปดชั้นเรียน โดยเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตพฤติกรรม
รวมกับการทดสอบกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน ของนักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
โดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษา
อังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ 
E–PLC ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ไดสรางขั้นจำนวน 3 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง รวม 3 ชั่วโมง โดยเนน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการเทคนิคการสอน ไดแก การจัดการเรียนรูแบบ 2W3P รวมกับ
กิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) 
  4.4.1.4 ขั้นตอน R: การสะทอนผล (Reflection) 
   1. ประชุมสะทอนคิดหลังเปดชั้นเรียน ผูศึกษาไดสรุปการดำเนินงาน 3 วงรอบ ดังนี้ 
    1.1 สรุปผลการดำเนินงานทั้ง 3 วงรอบของสมาชิก E-PLC 
     1.1.1 ครูผูสอน: ครูผูสอนใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาท
สมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ แผนการจัดการเรียนรูมีความยืดหยุนตาม
บริบทของผูเรียน สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ ครูผูสอนดำเนินการสอนดวยความเอาใจใส 
มีความเสมอภาค มีการเตรียมตัวเตรียมสื่อการสอน และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครดูวย
ความซื่อสัตยตอตนเอง ผูรับบริการและผูรวมวิชาชีพ 
     1.1.2 ครูพี่เลี้ยง: แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับพัฒนาการตาม
ชวงวัยของผูเรียน บทเรียนที่เลือกใชสอดคลองเหมาะสมกับนักเรียน ครูผูสอนมีการเตรียมตัว เตรียมสื่อ
การสอน รวมถึงการวางแผนการจัดการเรียนรู การคัดเลือกเทคนิควิธีการสอน เทคนิคการจัดการเรียนรู 
และการจัดการชั้นเรียน ผูสอนมีความเมตตากรุณาตอนักเรียน ดูแลเอาใจใสผูเรียนตลอดระยะเวลาที ่
จัดการเรียนรู 
     1.1.3 ศึกษานิเทศก: แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐาน
การเรียนรูและตัวชี้วัด ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ครูผูสอนดำเนิน
การจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูไดดี มีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณจริง 
     1.1.4 ครูผูสรางแรงบันดาลใจ: ครูผูสอนมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน 
นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูไดรับความรูและมีการพัฒนาทักษะดาน
การนำเสนอขอมูลดวยซอฟตแวรในเชิงบวก ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนมีความเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ครู
ผูสอนและนักเรียนรวมเรียนรูดวยความเปนกัลยาณมิตร 
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     1.1.5 อาจารยนิเทศ: นักเรียนไดรับความรูและประสบการณจากการ
จัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอน ผลการเรียนเมื่อครบกระบวนการแลวนักเรียนมี
พฤติกรรมการเรียนรูที่เปลี่ยนแปลงไปในทางบวก นักเรียนมีความสุขในการเรียนและกลาแสดงออก 
     1.1.6 ครูเพื่อนรวมเรียนรู: ครูและนักเรียนมสีวนรวมในการจัดการ
เรียนรู ดวยกระบวนการกลุมสัมพันธทำใหเกิดความไวใจ และกลาแสดงความคิดเห็น นักเรียนกลาถาม
กลาแสดงออกในสิ่งที่ตนเองทราบหรือเกิดความสงสัย ทำใหเกิดการสื่อสารระหวางกัน อันเปนผลใหการ
เรียนรูเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู และเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรู 
     1.1.7 ผูอำนวยการโรงเรียน: นักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน
เนื่องจากครูผูสอนมีการจัดระบบ มีการวางแผนการจัดการเรียนรูที่ดี ทำใหการเรียนรู การสราง
บรรยากาศแหงการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ครูสามารถวางตนเปนตนแบบในการเรียนและการ
ดำเนินชีวิต 
    1.2 สรุปผลการดำเนินงานทั้ง 3 วงรอบของครูผูสอน 
     1.2.1 แผนการจัดการเรียนรู พบวา แผนการจัดการเรียนรูทั้งสาม
แผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกันดี ผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานและตัวชี้วัด เปน
ไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แผนการจัดการเรียนรูเหมาะกับกับ
พัฒนาการตามชวงวัยของผูเรียน มีการกระตุนผูเรียนใหเกิดความกระตือรือรนตลอดการจัดการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
     1.2.2 แนวปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practice) พบวา การเรียนรูที่ดีที่สุด
คือการเรียนรูที่ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู มสีวนในการหาขอเสนอแนะ และตั้งขอสังเกตถึงขอดี
ขอเสียของการเรียนรูนั้น ๆ ครผููสอนและนักเรียนมีการเรียนรูรวมกัน ทำใหเกิดประสบการณการเรียนรู
ที่ดีและมีประสิทธิภาพ และนักเรียนสามารถนำไปใชไดจริง 
     1.2.3 ผลที่เกิดแกนักเรียน พบวา ครูผูสอนไดพัฒนาตนเองตาม
แนวทางความเปนครูที่ดีมีจรรยาบรรณของวิชาชีพครู เมื่อครูปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแลว จึงจะ
สามารถเปนตัวอยางหรือตนแบบในการดำเนินชีวิตใหแกนักเรียนได นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
โดยใชเทคนิค W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) ไดรับประสบการณการเรียนรูไดอยาง
เต็มศักยภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากที่สุด 
     1.2.4 ปจจัยที่ทำใหเกิดความสำเร็จ ไดแก ทีม E-PLC ไดมีสวนรวมใน
การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ไดรับคำแนะนำดานความรูและประสบการณจากผูเชี่ยวชาญหลาย
ทานและแผนการจัดการเรียนรูที่ไดรับการวิพากย ทำใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูมากยิ่งขึ้น 
     1.2.5 ผลที่เกิดกับครูผูสอนจากการดำเนินกิจกรรม E-PLC ครูผูสอน
ไดเรียนรูวิธีการรับมือกับนักเรียนที่มีความแตกตางทางพฤติกรรม วิธีการจัดการชั้นเรียนที่ดี วิธีการใช
เทคนิคการสอน รวมถึงการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูที่ดี มีประสิทธิภาพ สามารถนำไปใชไดจริง 
อีกทั้งไดเรียนรู ตระหนักรูและเพิ่มพูนจรรยาบรรณทางวิชาชีพทั้ง 5 ดาน 
     1.2.6 การนำขอคิดเห็นและประสบการณในการดำเนินงาน E-PLC 
ไปพัฒนาตนเอง ครูผูสอนตองปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูดานจรรยาบรรณตอตนเองดวยการ
มีระเบียบวินัยในตนเอง การพัฒนาทางวิชาการ การพัฒนาบุคลิกภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศผูสอน
ควรมีการใชการเสริมแรงทางลบในการจัดการชั้นเรียน หากมีนักเรียนที่แสดงพฤติกรรมทางลบ และสง
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ผลตอการจัดการเรียนการสอน การควบคุมชั้นเรียนควรเหมาะกับบริบทของผูเรียนและแผนการสอน ครู
ผูสอนตองปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการดวยความรักควาเมตตา
เอาใจใสชวยเหลือและสงเสริมใหกำลังใจแกผูเรียน ผูสอนควรสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูดวยวิธีที่เรา
ตอการเรียนรู ผูสอนและผูเรียนควรมีโอกาสไดรวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นปญหาที่นักเรียนพบใน
การเรียน รวมถึงแนวทางการแกไขปญหาที่นักเรียนคนพบ เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรูตอไป 
 จากผลการดำเนินการตามวงจร PAOR และการสะทอนผลการดำเนินงาน E-PLC IN ACTION 
ทั้งสามวงรอบ ผูศึกษาสรุปผลการดำเนินรวมกับสมาชิก E-PLC ทั้งหมด 7 ทานประกอบดวย ผูอำนวย
การโรงเรียน ครูพี่เลี้ยง ครูผูสรางแรงบันดาลใจ ศึกษานิเทศก อาจารยนิเทศ ครูผูสอน (ผูศึกษา) และครู
เพื่อนรวมเรียนรู สามารถสรุปผลเชิงคุณภาพไดดังนี้ 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 
(สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC มีแผนการจัดการเรียนรูที่มีความสอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรูและตัวชี้วัด มีความยืดหยุน มีการปรับแผนการสอนใหเขากับบริบทของผูเรียน แผนการจัดการ
เรียนรูที่สรางขึ้นสอดคลองกับพัฒนาการตามชวงวัยของผูเรียน บทเรียนที่เลือกใชมีความสอดคลอง
เหมาะสมกับนักเรียน ครูและนักเรียนมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีปฏิสัมพันธกันมากขึ้น ผูสอน
มีการเตรียมสื่อการสอนที่หลากหลายและนาสนใจ ผูสอนมีการควบคุมชั้นเรียนและสรางบรรยากาศแหง 
การเรียนรูใหเปนไปในแนวทางที่ดี เพื่อใหนักเรียนมีความสุขในการเรียน มีการวิเคราะหผูเรียนและเนนผู
เรียนเปนสำคัญโดยคำนึงถึงความแตกตางของผูเรียน รวมถึงมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกเพื่อ
กระตุนการเรียนรูของผูเรียน ความเปลี่ยนแปลงดังกลาวเกิดขึ้นไดดวยความรวมมือของสมาชิกในทีม E-
PLC ที่ทำใหเห็นวาเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมเพลงแปลอังกฤษ-ไทย เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
มีคุณภาพและความนาเชื่อถือ สามารถนำไปใชไดจริง และผลการเรียนรูที่เกิดจากแผนดังกลาวทำให
นักเรียนมีความเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมทางการเรียนรูไปในทางที่ดีขึ้น 
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บทที่  5  
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมเพลงแปลอังกฤษ-ไทย เพื่อพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบานโสกเสี้ยวแสนสุข ดวย
กระบวนการ E–PLC ศึกษาสามารถสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ สาระสำคัญได ดังตอไปนี้ 
  5.1 สรุปผลการศึกษา 
  5.2 อภิปรายผลการศึกษา 
  5.3 ขอเสนอแนะ 

5.1  สรุปผล 
 จากการศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role 
play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกน    
วิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC สามารถสรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว
ได ดังนี้ 
 5.1.1 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับ
กิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกน    วิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC มีประสิทธิภาพ
ดานกระบวนการ (E1) คิดเปนรอยละ 88.67 และมีประสิทธิภาพดานผลลัพธ (E2) คิดเปนรอยละ 
91.44 ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กำหนดไว 80/80 หรือ E1/E2 เทากับ 88.67/91.44 
 5.1.2 ผลการวิเคราะหดัชนีประสิทธิผลของสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1 โรงเรียนขอนแกน    วิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC ซึ่งมีเกณฑที่ยอมรับได คือ 
คาดัชนีประสิทธิผลที่มีคาตั้งแต 0.50 ขึ้นไป และเปนตัวเลขที่แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาในการเรียน
ของผูเรียน โดยพิจารณาจากคะแนนสอบกอนเรียนและหลังเรียน พบวา ผลการวิเคราะหดัชนี
ประสิทธิผลโดยภาพรวม มีคาเทากับ 0.7676 หมายถึง ผูเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรูในลักษณะที่
เพิ่มขึ้นหรือมีความกาวหนาทางการเรียน คิดเปนรอยละ 76.76 ซึ่งมากกวาเกณฑที่กำหนด 0.50  
 5.1.3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนของนักเรียน
เทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมต ิ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกน    วิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–
PLC  พบวา มีคะแนนสูงขึ้น โดยคะแนนทดสอบกอนเรียนในภาพรวมมีคะแนนเทากับ 682 คะแนน (
= 22.73, S.D =3.06) สวนคะแนนทดสอบหลังเรียนในภาพรวมมีคะแนนเทากับ 825 (  =28.45, S.D 
=1.21) และเมื่อนำคะแนนไปทดสอบสมมติฐานในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน
และหลังเรียน ดวยการทดสอบคา t (t- test for dependent sample) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยเทากับ 22.73 คะแนน และ 28.45 ตามลำดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหวางคะแนนกอนเรียน

x̄
x̄
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และหลังเรียนผลปรากฏวาคะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 

5.2  อภิปรายผล 
 การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุ
เมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC สามารถอภิปรายผลการศึกษาได ดังนี ้
 5.2.1 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรม
บทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC การประเมินความเหมาะสมขอ
แผนการจัดการเรียนรู วิชาภาษาอังกฤษ ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 พบวาผลการหา
ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 88.67 / 91.44 ซึ่งตามเกณฑ 80/80 ที่กำหนด
ไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาในการสรางแผนการจัดการเรียนรูไดจัดทำอยางมีระบบ มีขั้นตอนศึกษาแนวคิด
ทฤษฎีการสรางแผนการจัดการเรียนรูจากการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูจาก
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ตลอดจนผูเชี่ยวชาญที่ไดใหขอเสนอแนะแนวทางเพื่อใหไดแผนการจัดการ
เรียนรูที่มีความถูกตองและสามารถนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 การศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรม
บทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
ผลการวิจัยพบวารูปแบบภาษาอังกฤษโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) 
เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ทำใหผูเรียนไดรับความรู 
การสื่อสารภาษาอังกฤษ ในการเรียนแบบ 2W3P ผูเรียนมีโอกาสไดใชกระบวนการทางสตปิญญา ไดใช
ประสบการณเดิมที่มีในการเพิ่มประสบการณใหม ๆ กับกระบวนการเรียนรูแบบเปนขั้นตอน ในขณะที่ผู
วิจัยไดใชการจัดการเรียนรูแบบ 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อกระตุนให
นักเรียนสนใจ มีความกระตือรือรน และเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน พบวารูปแบบการ
จัดการเรียนรูภาษาอังกฤษโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ มีประสิทธิภาพเทากับ 88.67 / 91.44 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของซึ่ง
สอดคลองกบ วาริณ ี ไกรศรีและคณะ(2562) ที่พบวากิจกรรมการเรียนที่นาสนใจ กิจกรรมมีลำดับขั้น
ตอนที่เขาใจงาย สามารถพัฒนาความรู ความจำที่มากขึ้น โดยสามารถดูไดจากการเปรียบคะแนนกอน
เรียนและหลังเรียน ซึ่งจะเห็นไดวาเมื่อนักเรียนไดรับการสอนเนนย้ำในจุดที่นักเรียนมักจะสับสนแบบมี
ลำดับ ขั้นตอน ก็สงผลใหนักเรียนเกิดความผิดพลาดนอยลง 
 5.2.2 ผลการวิเคราะหดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู โดยใชการจัดการเรียนรูโดยใช
เทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมต ิ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC 
ผลการวิเคราะหดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รว
มกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดวยกระบวนการ E–PLC ซึ่งมีเกณฑที่
ยอมรับไดคือ คาดัชนีประสิทธิผลที่มีคาตั้งแต 0.50 ขึ้นไป และเปนตัวเลขที่แสดงใหเห็นถึงความ
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กาวหนาในการเรียนของผูเรียน โดยพิจารณาจากคะแนนสอบกอนเรียนและหลังเรียน พบวา เมื่อ
พิจารณาเปนรายแผนพบวา แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 เรื่อง Food and drink ดัชนีประสิทธิผลนอย
ที่สุดมีคาเทากับ 0.66 คิดเปนรอยละ 86.67 รองลงมาคือแผนการจัดการเรียนรูที ่2 เรื่อง What does 
is he? มีดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.49 คิดเปนรอยละ 86.33 และแผนการจัดการเรียนรูที่ 3 เรื่อง 
What’s her nationality? มีดัชนีประสิทธิผลมากที่สุดมีคาเทากับ 0.70 คิดเปนรอยละ 93.00 และโดย
รวมดัชนีประสิทธิผลมีคาเทากับ 0.7676 หมายถึง ผูเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรูในลักษณะที่เพิ่มขึ้น
คิดเปนรอยละ 76.76 ซึ่งมากกวาเกณฑที่กำหนด 0.50 
 5.2.3 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของการ
จัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ดว
ยกระบวนการ E–PLC คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังใชกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดย
ใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา มีคะแนนสูงขึ้น โดยคะแนนทดสอบกอนเรียนในภาพรวมมี
คะแนนเทากับ 682 คะแนน ( = 22.73, S.D =3.06) สวนคะแนนทดสอบหลังเรียนในภาพรวมมี
คะแนนเทากับ 825 (  =28.45, S.D =1.21) และเมื่อนำคะแนนไปทดสอบสมมติฐานในการเปรียบ
เทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน ดวยการทดสอบคา t (t- test for dependent 
sample) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยเทากับ 22.73 คะแนน และ 28.45 ตามลำดับ และเมื่อ
เปรียบเทียบระหวางคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนผลปรากฏวาคะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอที่ 3 ทั้งนี้เพราะ
เนื้อหาที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับแรงและพลังงานเปนเรื่องที่ใกลตัวนักเรียนและเปน
เรื่องที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันเขาใจธรรมชาติของแรงในชีวิตประจำวัน ผลของแรงที่กระทำตอวัตถุ
ลักษณะการเคลื่อนที่แบบตางๆของวัตถุรวมทั้งนำความรูไปใชประโยชน การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 
2W3P ที่ผูศึกษานำมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งเปนวิธีการ
จัดการเรียนรูที่สามารถพัฒนากระบวนการเรียนรูและกระบวนการคิดระดับสูงไดเปนอยางดีเปนการบู
รณาการเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาสาระกับการพัฒนากระบวนการคิด ที่สำคัญคือการพัฒนาและปลูกฝง
ใหเด็กคิดเปนทำเปนและแกปญหาเปน เปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางประสบการณการเรียนรูแสวงหา
ความรูดวยตนเองอยางเปนระบบทำใหนักเรียนเกิดความเขาใจในบทเรียน ชวยพัฒนาทักษะการคิดและ
สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นสอดคลองกับวัชรา เลาเรียนดี (2550) อางอิงใน พุทธิพงษ 
ศุภมัสดุอังกูร (2558) ที่กลาวถึงขอดีของการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P กลาววานักเรียนไดสราง
ความรูดวยตนเอง คำตอบที่ไดมาจากการฝกฝนและจำลองสถานการณและสรุปดวยตัวของนักเรียนเอง
จึงจำไดนานเพราะจำดวยความเขาใจ นอกจากนี้การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P เปนการสอนที่
ชวยพัฒนากระบวนการคิดของผูเรียน โดยการตั้งคำถาม เชน เปนคำถามงายๆไดจากการสังเกต เปน
คำถามที่คิดวิเคราะหโดยใชเหตุผลในการอธิบายทำใหเกิดการบูรณาการจากความรูเดิมกับขอมูลความรู
ใหมที่ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดเวลาโดยเปนผูคิดและตอบคำถามหรือฝกตั้ง
คำถามในกระบวนการเรียนรูสงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงออกและความเปนผูนำในการแกปญหาการที่ครู
ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนตั้งคำถามและถือวาคำถามของผูเรียนมีคุณคา ทำใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ที่ และมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการนำ ความรูไปประยุกตใชในสถานการณใหม ซึ่งสอดคลองกับงาน

x̄
x̄
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วิจัยของพัชชากรีรัมย (2565) ที่ไดทำการวิจัยเรื่องการการพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางทักษะการ
ฟง-พูดภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสาร โดยใช Task-Based Learning รวมกับ 2W3P สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 พบวา ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางทักษะการฟง-พูดภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร โดยใช Task-Based Learning รวมกับ 2W3P มีประสิทธิภาพเทากับ 88.85/87.37 ซึ่ง
ผานเกณฑ 80/80 ที่ตั้งไว ผลการพัฒนาทักษะการฟง-พูด กอนและ หลังเรียน วิชาภาษาอังกฤษสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .05 

5.3  ขอเสนอแนะ 
 5.3.1 ขอเสนอแนะจากผลการศึกษา 
  5.3.1.1 ควรเพิ่มหรือเปลี่ยนกลุมเปาหมาย โดยใหจำนวนกลุมเปาหมายเพิ่มขึ้นหรือเปลี่ยน
ระดับชั้นของกลุมเปาหมาย เพื่อใหทราบความแตกตางและเห็นประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
  5.3.1.2 กอนทำการวิจัยควรปฐมนิเทศนักเรียนกลุมเปาหมายเพื่อใหเขาใจรูปแบบการ
จัดการเรียนรู และเนื้อหาที่ใชใหชัดเจนกอน 
  5.3.1.3 เมื่อจบเนื้อหาเรื่องหนึ่งแลวควรใหผูเรียนเปลี่ยนหนาที่หรือเปลี่ยนกลุมหมุนเวียน
กันไป เพื่อใหผูเรียนทุกคนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันในหองเรียน และไมเกิดความเบื่อหนาย 
  5.3.1.4 การจัดการเรียนรูแบบ 2W3P ผูสอนควร เลือกเนื้อหาสาระที่่ใกลตัวเพื่อสราง
ความสนใจและความกระตือรือรนของนักเรียน ซึ่งจะทำใหนักเรียนมองเห็นภาพของสถานการณและ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับตนเองไดอยางชัดเจน อันเปนตัวกระตุน ใหนักเรียนเกิดขอสงสัยหรือเกิด
คำถาม และตองการแสวงหาคำตอบในสิ่งที่ตนเองอยากรู นำไปสูการแสวงหาความรูดวยตนเองและที่
สำคัญนักเรียนจะใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเต็มกำลังและตั้งใจ 
  5.3.1.5 การจัดการเรียนรูแบบ 2W3P ผูสอนควรเลือกใชสื่อที่ทันสมัยหลากหลายและมี
ความเหมาะสมกับเนื้อหาเพื่อกระตุนความสนใจของนักเรียนใหอยากที่จะเรียนรูและชวยสราง
บรรยากาศในการเรียนรูที่ดีได 
 5.3.2 ขอเสนอแนะในการนำผลการศึกษาไปใช 
  5.3.2.1 จากการศึกษา พบวาผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระและมีความ
กาวหนาทางการเรียนเพิ่มขึ้น ดังนั้น ครผููสอนควรนำไปประยุกตใชและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูให
ทันสมัยอยูเสมอ อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาดานการศึกษาตอไป 
  5.3.2.2 ครูควรมีการเตรียมความพรอมในเรื่องของเนื้อหา รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อใหผู
เรียนเกิดความสนใจและสนุกกับการเรียน 
  5.3.2.3 ครูควรสรางบรรยากาศในชั้นเรียนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจากการมีสวนรวม 
และสรางแรงจูงใจใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและเกิดความเทาเทียมกับสมาชิกในกลุม 
 5.3.3 ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
  5.3.3.1 ควรนำการจัดการเรียนรูแบบ 2W3P ไปใชในการพัฒนา ความสามารถในการคิด
ระดับสูงดานอื่น เชน การคิดอยางมีวิจิารณญาณ การคิดสรางสรรคเปนตน 
  5.3.3.2 ควรนำการจัดการเรียนรูแบบ 2W3P ไปใชรวมกับรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
อื่น เชน การจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีม หรือใชรวมกับ
เทคนิคผังมโนทัศน ผังกราฟก เปนตน83



72

บรรณานุกรม 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. 
 กรุงเทพฯ : คุรุสภาลาดพราว. 
กนกรัตน คุณะสารพันธ. (2549). การแปลสำนวนจากบทภาพยนตร ภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย. 
 วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาภาษาศาสตรเพื่อการสื่อสาร, บัณฑิตวิทยาลัย, 
 มหาวิยาลัยธรรมศาสตร. 
กรมวิชาการ กองวิจัยทางการศึกษา. (2542). คูมือครู แนวการจัดทาแผนการสอนพัฒนานา 
 ศักยภาพโครงการทดลองพัฒนาศักยภาพของเด็กไทย. กรุงเทพฯ : โรงพิมพชวนพิมพ. 
กลัญู เพชราภรณ. (2563). การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู. สืบคนจาก 
 https://eledu.ssru.ac.th/kalanyoo_pe/pluginfile.php/80/mod_resource/ 
 content/1/%การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู.pdf 
กุลิสรา จิตรชญาวณิช. (2562). การจัดการเรียนรู. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ไขมุก ภาคภูม.ิ(2554). การพัฒนาการพูดภาษาอังกฤษ.กรุงเทพฯ: สำนักพิมพแม็ค จำกัด. 
ซารปีะ รักดี. (2563). การพัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษแบบ 2W3P โดยใชหนังสืออาน 
 เพิ่มเติมชุด A Little Guide เพื่อสงเสริมทักษะการอานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุม 
 สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับชั้นประถมศึกษาป ที่ 6. วารสาร 
 เทคโนโลยีและการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2(5), 42-48. 
จรัสศรี พัวจินดาเนตร. (2560). หลักกิจกรรมพื้นฐานการงานอาชีพสำหรับครู. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ 
 แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ชัยวัฒน สุทธิรัตน. (2552). 80 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ. กรุงเทพฯ: 
 แดเน็กซ อินเตอรคอรปอเรชั่น. 
ณัฐพร พรมวัง. (2562). การพัฒนาชุดการสอนทักษะการฟง-พูดภาษาอังกฤษโดยใช Activity- 
 Based Learning รวมกับ 2W3P และทฤษฎีวางเงื่อนไขการกระทําทีส่งผลตอ 
 ความสามารถในการ ฟง-พูด เจตคติ และความมั่นใจในตนเอง สําหรับนักเรียนชั้น 
 ประถมศึกษาป ที่ 6 (Unpublished Master’s thesis). มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 
 สกลนคร. 
ทิศนา แขมมณี และคนอื่น ๆ. (2544). วิทยาการดานการคิด. กรุงเทพฯ : 
 เดอะมาสเตอรกรุปเมเนจเมนท. 
 บุญชม ศรีสะอาด. (2545). การวิจัยเบื้องตน. พิมพครั้งที่ 7. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน. 
ภุชงค มัชฌิโม. (2559). การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษโดยใชเทคนิคการสะกดคำประกอบ 
 กับการจัดการเรียนรูแบบ 2W3P ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5. วิทยานิพนธ ค.ม. 
 มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. (2563). การประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน. 



73

 สืบคนจาก https://kus.ac.th/MeasureAndEvaluate/index.php?ref=capacity. 
วาริณีไกรศรี, เจริญวิชญสมพงษธรรม,และอมรทิพยเจริญผล. (2562). การศึกษาผลการเรียนรู กลุม 
 สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เรื่อง Number โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ 2W3P 
 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ที่ 2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2. ใน การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย 
 ระดับชาติ ราชธานีวิชาการ ครั้งที่ 5 “การวิจัยเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Research to 
 Make A CHANGE)” (น.506-519). มหาวิทยาลัยราชธานี:อุบลราชธานี. 
สุนันทา แกวพันชวง. (2550). การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
 6 โดยใชกิจกรรมภาษาเพื่อการสื่อสาร. (วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, กรุงเทพมหานคร. 
สุมิตรา อังวัฒนากุล. (2537). การวิจัยทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ 
 มหาวิทยาลัย. 
สุมิตรา อังวัฒนกุล. (2540). แนวคิดและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา. กรุงเทพฯ 
 : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
แสงระวี ดอนแกวบัว. (2558). ภาษาศาสตรสำหรับครูสอนภาษาอังกฤษ.กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ 
 แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
Adams, M. (1999). “The sociopsychometrics of learning disabilities,” Journal of 
 Learning Disabilities. July. 
Applewhite, Philip B. (1965). Organization Behavior. New York : Prentice Hall. 
Bartz, W.H. (1994). Testing Oral Communication in the Foreign Language 
 Classroom Language Pedagogy. New Jersy : Prenytice Hall. 
Robinson, P.(1997). Generalizability and Automaticity of Second Language 
Learning under Implicit, Incidental, Enhanced, and Instructed Condition. Studies- 
in-Second- Lanuage-Acquisition.19(2) : 223-247. 
Butler, J.T. (1984). “The Adult Film Industry As Seen by Its Most Famous Male 
 Star,” Prometheus Book. No.33-35. 
Canale M.;& Swain M. (1980). Theoretical Base of Communicative Approaches to 
 second Language Teaching and Testing. Retrieved December 1st, 2007. 
Harmer, Sermy. (1983). The Practice of English Language Teaching. 6th ed. 
 New York: Longman. 
Johnson, K. (1982). Communicative Syllabus Design and Methodology. Oxford: 
 Pergamon Press. 
Juhana. (2012). Phychological factors that hinder students from speaking in 
 English class (A class study in a senior high school in South Tangerang, 
 Banten, Indonesia). Journal of Education and Practice. 3(12): 12. 
Little, Wood. (1998). Communicative Language Teaching. 18th ed. Cambridge: 
 Cambridge University Press. 



74

Morrow, K. (1981). Principle of Communicative Methodology. in Communicative in 
 the Classroom, 59-66. 
Nunan, D. Communicative tasks and the language curriculum. TESOL 
 Quarterly, 25(2), 279. 1991. 
Scott, R. (1981). Speaking in Communication in the Classroom. 
 Longman Group UK Ltd. 
Shumin, K. (1997). “Developing Adult EFL Students’ Speaking Abilities. Forum, 
 35(3), Available: /http/exchanges.state.gov/forum/vols/vol35/no3/p8.htm 37 
Ur, P. (1998). A Course in Language Teaching Trainee. Cambridge: Cambridge 
 University Press. 
Wang Cheng-Jun. (2006). Designing Communicative Tasks for College English 
 Courses. Retrieved December 5th, 2007.



75

ภาคผนวก 



76

ภาคผนวก  ก 
รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ 

1. ดร.กฤษฎาพันธ พงษบริบูรณ  ตำแหนง อาจารย 
2. ดร.สงคราม นากา   ตำแหนง อาจารย 
3. นายพลสัณห พิมพภักดี   ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียน 
     โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ)  
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน 
4. นางสาวอรรจนยี นิตยาชิต  ตําแหนง ครู ค.ศ.3  
     วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  
     โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน 
5. นางธันยพร แบนอภัย   ตําแหนง ครู ค.ศ.3  
     วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  
     โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ)  
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
 1 แผนการจัดการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) เพื่อ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุ
เมโธ) ดวยกระบวนการ E-PLC 
 2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ โดยใชรูปแบบการสอนแบบ 2W3P เพื่อ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ หนวยการเรียนรูที ่ 1 เรื่อง Food and Drink สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ดวยกระบวนการ E-PLC 
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แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ     วิชาภาษาอังกฤษ รหัสวิชา อ15101 
ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่่ 1 ภาคเรียนที่ 1     ปการศึกษา 2566 
หนวยการเรียนรูที ่1 เรื่อง At the restaurant   เวลาเรียน 3 ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 ชื่อ Food and drink   เวลา 1 ชั่วโมง 
ผูสอน นายอาทร เชื้อวังคำ      โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) 
................................................................................................................................................................ 
1. สาระ/มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
 มาตรฐาน ต 1.1 ป.5/2 อานออกเสียงประโยค ขอความ และบทกลอนสั้นๆ ถูกตองตามหลักการอาน 
 มาตรฐาน ต 1.3 ป.5/1 พูด/เขียนใหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง และเรื่องใกลตัว 
2. จุดประสงคการเรียนรู 
  2.1 นักเรียนบอกความหมายของคำศัพทได (K) 
  2.2 นักเรียนสามารถฟงและพูดโตตอบประโยคได (P) 
  2.3 นักเรียนมีความใฝเรียนรู (A) 
3. สาระการเรียนรู 
 Vocabulary: Food and drink 
fried chicken, hamburger, hot dog toast spaghetti, jam, sausage, Roll, pizza, salad, mustard, 
French fries, Chinese food, donut, cookie, pudding, pie, cake, pancake 
 Grammar: ประโยคคำถามและประโยคบอกเลา 
 Function: การขอและใหขอมูล 
 Culture: การสั่งอาหาร 
4. รูปแบบการจัดการเรียนรู 
 จัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ 2W3P 
กระบวนการจัดการเรียนรู 
ขั้นนำเข้ำสูบทเรียน (Warm up) 
  1. ครูเตรียมเอกสารใบความรูแนะคำศัพทหมวดอาหารและเครื่องดื่ม 
  2. ครูเริ่มสนทนาถาม-ตอบเกี่ยวกับอาหารที่นักเรียนชอบ 
   ครู : What food do you like best ? 
   นักเรียน: I like Chinese food. 
ขั้นสอน (Presentation) 
 1. ครูอธิบายใบความรูแนะคำศัพทหมวดอาหารและเครื่องดื่ม 
Vocabulary: fried chicken, hamburger, hot dog toast spaghetti, jam, sausage, Roll, pizza, 
salad, mustard, French fries, Chinese food, donut, cookie, pudding, pie, cake, pancake 
 2. นักเรียนฟงบทสนทนา ครูอานใหฟง แลวครูสรุปและอธิบายใหนักเรียนฟงสถานการณบทสนทนา 
Susan is at a fast food restaurant near her work. She is very hungry and has little time. 
Girl : Good afternoon. May I take your order, please ? 
Susun :  Yes, please. I would like a hamburger. 
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Girl :   Would you like anything to drink? 
Susun :  Yes, please. I would like a Coke. 
Girl :   Small or large? 
Susun :  Large please. 
ขั้นฝก (Practice) 
 1. ครูใหนักเรียนทำใบงานกอนและหลังเรียน 
 2. ครูใหนักเรียนฝกพูดบทสนทนา 
ขั้นนำไปใช (Production) 
 1. นักเรียนนำบทสนทนา ระหวาง Susan และ Girl ฝกพูดตามจนเกิดทักษะ93 
 2. หลังจากนั้นใหกลุมตรวจสอบกันเอง แลวนำสถานการณ มาจำลองเปนตัวเองและเพื่อนฝกพูดจน
คลอง 
ขั้นสรุป (Wrap up) 
 1. ครูทบทวนเนื้อหาใหนักเรียนฟงอีกรอบ 
 2. ครูและนักเรียนรวมกันเฉลยใบงาน 
5. สื่อการเรียนรู (Materials) 
 5.1 ใบความรู 
 5.2 ใบงานที่ 1 และใบงานที ่2 
 5.3 Picture Dictionary 
 5.4 Smart TV 
6. การวัดและประเมินผล (Assessment) 

7. ความคิดเห็นของผูตรวจแผนการจัดการเรียนรู 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

        ลงชื่อ...................................................ผูตรวจแผน 
         (……………………………………) 

          ตำแหนง...................................................... 

จุดประสงคการ 
เรียนรู วิธีการวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑการประเมินผล

นักเรียนสามารถ 
บอกความหมาย 
ของคำศัพทได (K)

การทดสอบ ใบงานที่ 1 และ 2 
ผานเกณฑการ 
ประเมินรอยละ 60 

ขึ้นไป

การตอบโต (P) การพูดโตตอบ แบบประเมินการ 
พูดโตตอบ

ระดับคุณภาพ 2 
ผานเกณฑ

นักเรียนมีความใฝรู 
(A) การสังเกต แบบสังเกต 

พฤติกรรม

ผานเกณฑประเมิน 
ระดับ คุณภาพผาน 

ขึ้นไป
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แบบบันทึกหลังสอน 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 

8. ผลการจัดการเรียนการสอน 

8.1 ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.2 ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.3 ดานจิตพิสัย (Affective Domain) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. แนวทางปรับปรุงแกไขหรือพัฒนา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

        ลงชื่อ.......................................................ครูผูสอน 

              (นายอาทร เชื้อวังคำ) 

          ......../......../....... 

ขอเสนอแนะผูตรวจแผนการจัดการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

        ลงชื่อ...................................................ผูตรวจแผน 

           (……………………………………) 
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ภาคผนวก 
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ใบความรู 
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แบบประเมินที่๑ 
แบบประเมินการพูดประโยคสนทนา (P) 

คำชี้แจง ใหผูสอน ทำเครื่องหมาย / ลงในชองประเมินที่กำหนด 
ระดับ 3 หมายถึง ดี ระดับ 2 หมายถึง พอใช ระดับ 1 หมายถึง ปรับปรุง 

ลำดับที่ ชื่อ-นามสกุล ความถูกตอง ความคลองแคลว
การแสดงทาทาง/
น้ำเสียงประกอบ
การพูด

รวม

3 2 1 3 2 1 3 2 1 9

1 เด็กชายกมลเทพ ไชยเดช

2 เด็กชายจารุวัฒน สิงหคำปอง

3 เด็กชายจิรฐนนนธ ดวงกมลนา

4 เด็กชายจิรายุ นามโยง

5 เด็กชายชัยภัทร แซมซอย

6 เด็กชายณัฐกร สมมี

7 เด็กชายณัฐวุฒิ เหมือนหาญ

8 เด็กชายทศพร สำเกา

9 เด็กชายปฏิภาณ พูลศิลป

10 เด็กชายปรีวัฒน หนันสีสุข

11 เด็กชายปองคุณ ทองพูน

12 เด็กชายสริทธิรุจ คามตะสีลา

13 เด็กหญิงจิราพร โนนทิง

14 เด็กหญิงชลธิชา สีพาติง

15 เด็กหญิงชุติกาญจน โทรัตน

16 เด็กหญิงณัชณิช สุวรรณรักษ

17 เด็กหญิงณัฏฐกานต แกวลาศรี

18 เด็กหญิงณิชาภัทร ถิ่นจันดา

19 เด็กหญิงธยานี ศรีคำมูล
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        ลงชื่อ.......................................................ผูประเมิน 

              (นายอาทร เชื้อวังคำ) 

ลำดับที่ ชื่อ-นามสกุล
ความถูกตอง ความคลองแคลว

การแสดงทาทาง/
น้ำเสียงประกอบ
การพูด

รวม

3 2 1 3 2 1 3 2 1 9

20 เด็กหญิงธยานี ศรีคำมูล

21 เด็กหญิงนลพรรณ พรมรัตนพันธ

22 เด็กหญิงปนมุก สาพาลา

23 เด็กหญิงเปรมสุดา สาสีทา

24 เด็กหญิงพัชรา ทองสะอาด

25 เด็กหญิงพานเงิน มูลลุน

26 เด็กหญิงภัทรวดี ดอนนอย

27 เด็กหญิงวิลาวัลย ฉันทะ

28 เด็กหญิงสุกฤษตตา ศิริวิ

29 เด็กหญิงสุกัญญา ชาติทุง

30 เด็กหญิงสุทธิดา สุวรรณ
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แบบประเมินที่ ๒ 
แบบสังเกตพฤติกรรมดานการใฝเรียนรู (A) 
คำชี้แจง ใหผูสังเกตพิจารณาคุณภาพพฤติกรรมของผูเรียนแตละคนและเขียนเครื่องหมาย / ลงใน 
ชองระดับคะแนน 

 ระดับ 3 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดับสูง ระดับ 2 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดับปำนกลางระดับ 1 
หมายถึง มี พฤติกรรมในระดับต่ำ 

ลำดับที่ ชื่อ-นามสกุล ความถูกตอง ความคลองแคลว
การแสดงทาทาง/
น้ำเสียงประกอบ
การพูด

รวม

3 2 1 3 2 1 3 2 1 9

1 เด็กชายกมลเทพ ไชยเดช

2 เด็กชายจารุวัฒน สิงหคำปอง

3 เด็กชายจิรฐนนนธ ดวงกมลนา

4 เด็กชายจิรายุ นามโยง

5 เด็กชายชัยภัทร แซมซอย

6 เด็กชายณัฐกร สมมี

7 เด็กชายณัฐวุฒิ เหมือนหาญ

8 เด็กชายทศพร สำเกา

9 เด็กชายปฏิภาณ พูลศิลป

10 เด็กชายปรีวัฒน หนันสีสุข

11 เด็กชายปองคุณ ทองพูน

12 เด็กชายสริทธิรุจ คามตะสีลา

13 เด็กหญิงจิราพร โนนทิง

14 เด็กหญิงชลธิชา สีพาติง

15 เด็กหญิงชุติกาญจน โทรัตน

16 เด็กหญิงณัชณิช สุวรรณรักษ

17 เด็กหญิงณัฏฐกานต แกวลาศรี

18 เด็กหญิงณิชาภัทร ถิ่นจันดา
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                     ลงชื่อ.......................................................ผูประเมิน 

               (นายอาทร เชื้อวังคำ) 

ลำดับที่ ชื่อ-นามสกุล
ความถูกตอง ความคลองแคลว

การแสดงทาทาง/
น้ำเสียงประกอบ
การพูด

รวม

3 2 1 3 2 1 3 2 1 9

19 เด็กหญิงธยานี ศรีคำมูล

20 เด็กหญิงธยานี ศรีคำมูล

21 เด็กหญิงนลพรรณ พรมรัตนพันธ

22 เด็กหญิงปนมุก สาพาลา

23 เด็กหญิงเปรมสุดา สาสีทา

24 เด็กหญิงพัชรา ทองสะอาด

25 เด็กหญิงพานเงิน มูลลุน

26 เด็กหญิงภัทรวดี ดอนนอย

27 เด็กหญิงวิลาวัลย ฉันทะ

28 เด็กหญิงสุกฤษตตา ศิริวิ

29 เด็กหญิงสุกัญญา ชาติทุง

30 เด็กหญิงสุทธิดา สุวรรณ
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แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ     วิชาภาษาอังกฤษ รหัสวิชา อ15101 
ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่่ 1 ภาคเรียนที่ 1     ปการศึกษา 2566 
หนวยการเรียนรูที ่1 เรื่อง At the restaurant   เวลาเรียน 3 ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 ชื่อ Food and drink   เวลา 1 ชั่วโมง 
ผูสอน นายอาทร เชื้อวังคำ      โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. สาระ / มาตรฐานการเรียนรู 
สาระที่ 1 : ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
มาตรฐาน ต 1.1 เขาใจและตีความเรื่องที่ฟงและอานจากสื่อประเภทตางๆ และแสดงความคิดเห็นอยางมี    

เหตุผล 
ตัวชี้วัด  1. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง และคำแนะนำงายๆ ที่ฟงและอาน 
  2. อานออกเสียงประโยค ขอความ และบทกลอนสั้นๆ ถูกตองตามหลักการอาน 
  3. ระบุ /วาดภาพ สัญลักษณ หรือเครื่องหมายตรงตามความหมายของประโยคและขอความสั้นๆ  

ที่ฟงหรืออาน 
  4. บอกใจความสำคัญ และตอบคำถามจากการฟงและอานบทสนทนา และนิทานงายๆ หรือเรื่อง 

สั้นๆ 
2. จุดประสงคการเรียนรู 
 1. นักเรียนสามารถอานออกเสียงและบอกความหมายคำศัพทเกี่ยวกับอาชีพไดอยางถูกตอง (K) 
 2. นักเรียนสามารถตอบประโยคคำถามเกี่ยวกับอาชีพและสถานที่ทำงานที่กำหนดไดอยางถูกตอง (P) 
 3.นักเรียนมีความใฝเรียนรู (A) 
3. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 เห็นคุณคาของอาชีพที่สุจริต 
4. สาระสำคัญ 
การเรียนรูความหมายของคำศัพทและประโยคเกี่ยวกับอาชีพตางๆ ของบุคคลสำคัญในครอบครัวนอกจากจะ
ชวยเพิ่มพูนคำศัพทแลว สามารถนำไปใชประโยชนในการสื่อสารไดอยางถูกตองในชีวิตประจำวัน และยังเห็น
คุณคาของอาชีพอีกดวย 
5. สาระการเรียนรู107 
 1. Vocabulary : chef, teacher, doctor, nurse, dentist, fisherman, policeman, student, 

   postman, farmer, pilot, housewife, singer, soldier, taxi driver 
 2. Structure : - What does (he / she) do? 
     = He’s / She’s a / an ……………………. 
    - Where does (he / she) work? 
     = He / She works in a ………………………… 
    - Does (he / she) a nurse ? 
     = Yes, he / she does. / No, he / she doesn’t. 
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6. กระบวนการจัดการเรียนรู 
6.1 ขั้นนำเขาสูบทเรียน (Warm up) 
 ครูพูดแลวชี้ไปที่ตัวเอง “I am a teacher.” ครูชี้ไปที่นักเรียนแลวพูดวา “You are the students.” 
6.2 ขั้นสอน (Presentation) 
 1. ครูชูบัตรภาพคำศัพทเกี่ยวกับอาชีพใหนักเรียนดูแตละคำพรอมออกเสียงคำศัพทใหนักเรียนฟง แลว
ใหนักเรียนออกเสียงตาม หลังจากออกเสียงเสร็จแลวใหนักเรียนออกเสียงคำศัพทดวยตนเองพรอมทั้งสะกด 
 2. ครูอธิบายโครงสรางที่ใชคำถามเกี่ยวกับอาชีพ ดังนี้ 
  2.1 What does he do? (ครูชูบัตรภาพ) 
   = He is a doctor. 
 ครูอธิบายการใช a / an ซึ่ง a จะใชหนาคำนามนับไดเอกพจนที่ขึ้นตนดวยพยัญชนะ และ an จะใช
หนาคำนามนับไดเอกพจนที่ขึ้นตนดวยเสียงสระ 
  2.2 Where does he work? 
   = He works in the hospital. 
 ครูอธิบายการใช do / does ซึ่ง do จะใชกับประธานที่เปนพหูพจน ( I, You, We, They ) และ does 
จะใชกับประธานที่เปนเอกพจน ( He, She, It ) 
  2.3 Does he a doctor? 
   = Yes, he does. 
6.3 ขั้นฝก (Practice) 
 ครูใหนักเรียนทำแบบฝกหัดเกี่ยวกับเรื่องอาชีพ 
6.4 ขั้นนำไปใช (Production)108 
 ครูใหนักเรียนจับคูสนทนาถาม-ตอบ เกี่ยวกับเรื่องอาชีพ สลับกันถามตอบ จำลองสถานการณตอบ
คำถามในอาชีพที่ตนเองอยากเปน ครูใหนักเรียนฝกพูดจนคลอง 
6.5 ขั้นสรุป (Wrap up) 
 ครูและนักเรียนรวมกันตรวจแบบฝกหัดเรื่องอาชีพ และทบทวนคำศัพท 
7. สื่อและแหลงการเรียนรู 
  1. Smart TV 
  2. ใบงานเรื่องอาชีพ 
  3. หนังสือภาษาอังกฤษ  
8. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

สิ่งที่ตองการวัด / วิธีวัด เครื่องมือวัด เกณฑการประเมิน

ดานความรู ( K ) 
- ใบงาน - ตรวจใบงาน - ไดคะแนนไมต่ำกวา 70 %

ดานทักษะกระบวนการ ( P ) 
- บัตรคำศัพท 

- สังเกตพฤติกรรมการออก 
เสียง - ไดคะแนนไมต่ำกวา 70 %

ดานจิตพิสัย ( A ) 
- มีความใฝเรียนรู - สังเกตพฤติกรรม - ไดคะแนนแตละขอไมนอย 

กวาระดับ 3
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          ลงชื่อ.......................................................ผูประเมิน 

               (นายอาทร เชื้อวังคำ) 
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แบบฝกหัดกอนเรียนและหลังเรียน เรื่อง Jobs 
Direction : Fill the word in the sentence. (เติมคำศัพทลงในประโยคใหถูกตอง) 
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เฉลยแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 
1. Nurse 
2. Student 
3. Doctor 
4. Policeman 
5. Teacher 
6. Fisher 
7. Postman 
8. Farmer 
9. Cook 
10. Dentist 
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แบบประเมินที่๑ 
แบบประเมินการพูดประโยคสนทนา (P) 

คำชี้แจง ใหผูสอน ทำเครื่องหมาย / ลงในชองประเมินที่กำหนด 
ระดับ 3 หมายถึง ดี ระดับ 2 หมายถึง พอใช ระดับ 1 หมายถึง ปรับปรุง 

ลำดับที่ ชื่อ-นามสกุล ความถูกตอง ความ
คลองแคลว

การแสดง
ทาทาง/น้ำเสียง
ประกอบการพูด

รวม

3 2 1 3 2 1 3 2 1 9

1 เด็กชายกมลเทพ ไชยเดช

2 เด็กชายจารุวัฒน สิงหคำปอง

3 เด็กชายจิรฐนนนธ ดวงกมลนา

4 เด็กชายจิราย ุนามโยง

5 เด็กชายชัยภัทร แซมซอย

6 เด็กชายณัฐกร สมมี

7 เด็กชายณัฐวุฒิ เหมือนหาญ

8 เด็กชายทศพร สำเกา

9 เด็กชายปฏิภาณ พูลศิลป

10 เด็กชายปรีวัฒน หนันสีสุข

11 เด็กชายปองคุณ ทองพูน

12 เด็กชายสริทธิรุจ คามตะสีลา

13 เด็กหญิงจิราพร โนนทิง

14 เด็กหญิงชลธิชา สีพาติง

15 เด็กหญิงชุติกาญจน โทรัตน

16 เด็กหญิงณัชณิช สุวรรณรักษ

17 เด็กหญิงณัฏฐกานต แกวลาศรี

18 เด็กหญิงณิชาภัทร ถิ่นจันดา

19 เด็กหญิงธยาน ีศรีคำมูล
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         ลงชื่อ.......................................................ผูประเมิน 

               (นายอาทร เชื้อวังคำ) 

20 เด็กหญิงนลพรรณ พรมรัตนพันธ

21 เด็กหญิงปนมุก สาพาลา

22 เด็กหญิงเปรมสุดา สาสีทา

23 เด็กหญิงพัชรา ทองสะอาด

24 เด็กหญิงพานเงิน มูลลุน

25 เด็กหญิงภัทรวดี ดอนนอย

26 เด็กหญิงวิลาวัลย ฉันทะ

27 เด็กหญิงสุกฤษตตา ศิริวิ

28 เด็กหญิงสุกัญญา ชาติทุง

29 เด็กหญิงสุทธิดา สุวรรณ

30 เด็กหญิงสุพรรษา ใจตรง
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แบบประเมินที่ ๒ 
แบบสังเกตพฤติกรรมดานการใฝเรียนรู (A) 
คำชี้แจง ใหผูสังเกตพิจารณาคุณภาพพฤติกรรมของผูเรียนแตละคนและเขียนเครื่องหมาย / ลงใน 
ชองระดับคะแนน 

 ระดับ 3 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดับสูง ระดับ 2 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดับปำนกลางระดับ 1 
หมายถึง มี พฤติกรรมในระดับต่ำ 

ลำดับที่ ชื่อ-นามสกุล ความถูกตอง ความ
คลองแคลว

การแสดง
ทาทาง/น้ำเสียง
ประกอบการพูด

รวม

3 2 1 3 2 1 3 2 1 9

1 เด็กชายกมลเทพ ไชยเดช

2 เด็กชายจารุวัฒน สิงหคำปอง

3 เด็กชายจิรฐนนนธ ดวงกมลนา

4 เด็กชายจิราย ุนามโยง

5 เด็กชายชัยภัทร แซมซอย

6 เด็กชายณัฐกร สมมี

7 เด็กชายณัฐวุฒิ เหมือนหาญ

8 เด็กชายทศพร สำเกา

9 เด็กชายปฏิภาณ พูลศิลป

10 เด็กชายปรีวัฒน หนันสีสุข

11 เด็กชายปองคุณ ทองพูน

12 เด็กชายสริทธิรุจ คามตะสีลา

13 เด็กหญิงจิราพร โนนทิง

14 เด็กหญิงชลธิชา สีพาติง

15 เด็กหญิงชุติกาญจน โทรัตน

16 เด็กหญิงณัชณิช สุวรรณรักษ

17 เด็กหญิงณัฏฐกานต แกวลาศรี

18 เด็กหญิงณิชาภัทร ถิ่นจันดา



101

         ลงชื่อ.......................................................ผูประเมิน 

               (นายอาทร เชื้อวังคำ) 

19 เด็กหญิงธยาน ีศรีคำมูล

20 เด็กหญิงนลพรรณ พรมรัตนพันธ

21 เด็กหญิงปนมุก สาพาลา

22 เด็กหญิงเปรมสุดา สาสีทา

23 เด็กหญิงพัชรา ทองสะอาด

24 เด็กหญิงพานเงิน มูลลุน

25 เด็กหญิงภัทรวดี ดอนนอย

26 เด็กหญิงวิลาวัลย ฉันทะ

27 เด็กหญิงสุกฤษตตา ศิริวิ

28 เด็กหญิงสุกัญญา ชาติทุง

29 เด็กหญิงสุทธิดา สุวรรณ

30 เด็กหญิงสุพรรษา ใจตรง
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ภาคผนวก ค 
การหาคุณภาพเครื่องมือในการศึกษา 

   1. คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรู 
   2. คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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1. คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรู 
 ผลการประเมินแผนการเรียนรูโดยใชเทคนิค 2W3P รวมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) 
เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 (สำหรับผูเชี่ยวชาญ) 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย (√) ลงในชองที่ตรงกับความเห็นของทาน และพิจารณาในแตละรายการมีความ
เหมาะสมเพียงใด เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูซึ่งมี 5 ระดับดังนี้ 
   5 คะแนน หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
   4 คะแนน หมายถึง เหมาะสมมาก 
   3 คะแนน หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
   2 คะแนน หมายถึง เหมาะสมนอย 
   1 คะแนน หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 
ตารางที ่ค.1 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรู 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ ระดับ

คุณภาพ1 2 3 4 5

1. ดานสาระสำคัญ
1.1 ครอบคลุมเนื้อหาสาระ 5 4 5 5 5 4.8 มากที่สุด
1.2 ภาษาที่ใชชัดเจนถูกตองตามหลักวิชาการ 5 5 5 5 4 4.8 มากที่สุด
1.3 สอดคลองกับเนื้อหา 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด

2. ดานจุดประสงคการเรียนรู
2.1 ครอบคลุมตามสาระสำคัญ 5 5 5 5 4 4.8 มากที่สุด
2.2 ระบุพฤติกรรมที่สามารถวัดและประเมินไดชัดเจน 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด

3. ดานสาระการเรียนรู
3.1 สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 5 4 5 5 5 4.8 มากที่สุด
3.2 มีความชัดเจนนาสนใจ 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด
3.3 เนื้อหาเหมาะสมกับเวลาที่สอน 4 5 5 4 5 4.6 มากที่สุด
3.4 เหมาะสมกับระดับผูเรียน 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด

4. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู
4.1 เรียงลำดับกิจกรรมไดเหมาะสม 5 4 5 5 5 4.8 มากที่สุด
4.2 สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 5 4 5 5 5 4.8 มากที่สุด
4.3 สงเสริมใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนและครู 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด
4.4 จัดกิจกรรมเหมาะสมกับเวลาที่สอน 5 5 5 4 5 4.8 มากที่สุด
4.5 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด

5. ดานสื่อการเรียนรู
5.1 สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด

x̄



104

ตารางที ่ค.1 : คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรู 

2. คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  แบบประเมินสำหรับผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
  การหาคาดัชนีความสอดคลองของวัตถุประสงค 
  (Index of Item Objective Congruence : IOC) 
 แบบทดสอบกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) การสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 
คำชี้แจง : แบบประเมินฉบับนี้ใชสำหรับทานซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบวาขอคำถามแตละขอมีความ
สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมหรือไม โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี ้
  ใหคะแนน +1 หมายถึง แนใจวาขอสอบสอดคลองกับตัวชี้วัด 
  ใหคะแนน 0 หมายถึง ไมแนใจวาขอสอบสอดคลองกับตัวชี้วัด 
  ใหคะแนน -1 หมายถึง แนใจวาขอสอบไมสอดคลองกับตัวชี้วัด 

5.2 สอดคลองกับเนื้อหา มีคุณภาพ 4 5 5 5 5 4.8 มากที่สุด
5.3 สื่อความหมายไดชัดเจน เขาใจงาย 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด
5.4 ผูเรียนมีสวนรวมในการใชสื่อ 4 5 4 5 5 4.6 มากที่สุด
5.5 เราความสนใจของผูเรียน 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด
5.6 ชวยประหยัดเวลาในการสอน 4 5 5 5 5 4.8 มากที่สุด

6. ดานการวัดและประเมินผล
6.1 สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด
6.2 สอดคลองกับเนื้อหาสาระ 5 5 5 4 5 4.8 มากที่สุด
6.3 วัดไดครอบคลุมเนื้อหาสาระ 5 4 5 5 5 4.8 มากที่สุด

ขอสอบ 
ขอที่

ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ 
สรุปผล

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5
1 1 1 1 1 1 5 1 ได
2 1 1 1 0 1 4 0.8 ได
3 1 0 1 1 1 4 0.8 ได
4 0 1 1 0 1 3 0.6 ได
5 1 1 1 1 1 5 1 ได
6 1 1 0 1 0 3 0.6 ได
7 1 1 1 1 1 5 1 ได
8 1 1 1 1 1 5 1 ได

∑ R IOC
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ตารางที ่ค.2 : คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

9 1 0 1 1 1 4 0.8 ได
10 1 1 1 1 1 5 1 ได
11 1 1 1 1 1 5 1 ได
12 1 1 1 1 1 5 1 ได
13 1 1 1 1 1 5 1 ได
14 1 1 1 1 1 5 1 ได
15 1 1 1 1 0 4 0.8 ได
16 1 1 0 1 1 4 0.8 ได
17 0 1 1 1 1 4 0.8 ได
18 1 1 1 1 1 5 1 ได
19 1 1 1 1 1 5 1 ได
20 1 1 1 1 1 5 1 ได
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ภาคผนวก ง 
สรุปผลการดำเนินการ E-PLC 3 วงรอบ 

    1. การสรางแผนการดำเนินงานและสรางทีม E-PLC 
    2. แผนภูมิกางปลาปญหา / สาเหตุของปญหา และแนวทางการแกไขปญหา 
    3. ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 
    4. QR Code วิดีโอกิจกรรมการเปดชั้นเรียน 3 วงรอบ 
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รายงานการดำเนินงานระบบ  E-PLC วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

โดย 
นายอาทร เชื้อวังคำ 

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพคร ู

รหัส 676550028-1 

อาจารยนิเทศ 

ผศ.ดร.กุหลาบ ปุริสาร 

คณะศึกษาศาสตรและศิลปศาสตร 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

2567 

สรุป 3 วงรอบ 
รายงานการดำเนินงานระบบ E-PLC วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 
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การสรางแผนการดำเนินงาน E-PLC 
1. ชื่อครูผูสอน (Model Teacher) นายอาทร เชื้อวังคำ 
2. โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ตั้งอยูเลขที่ 355 หมู 13 ต.พระลับ อ.เมือง จ.ขอนแกน 
    สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน 
3. นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นที่ 1 จำนวนนักเรียน 30 คน ชาย 10 คน หญิง 20 คน 
4. ปญหา เรียนมีความคิดพื้นฐานที่หลากหลาย ทำใหเกิดความคิดเห็นที่แตกตางกันในการทำงาน 
5.  สมาชิกทีม E-PLC ประเภท ครูผูชวย/ครูเพื่อนรวมเรียนรู (Buddy Teacher: BT) 
 5.1 นายสุทธินันต รัสสุรีย  ไมมีวิทยฐานะ  
 วิชาเอก ดนตรีพื้นบาน 
6. สมาชิกทีม E-PLC ประเภท ครูพี่เลี้ยง (Mentor Teacher: MT) 
 6.1 นางสาวอรรจนีย นิตยาชิต วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 วิชาเอก ภาษาอังกฤษ 
7. สมาชิกทีม E-PLC ประเภท ครูสรางแรงบันดาลใจ (Inspirator Teacher : IT) 
 7.1 นายมุนินทร ปตตาโส วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 วิชาเอก พละศึกษา 
8. สมาชิกทีม E-PLC ประเภทผูบริหาร (School Administrators: SA) 
 8.1 นายพลสัณห พิมพภักดี  
 ผูอำนวยการโรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) 
9. สมาชิกทีม E-PLC ประเภทผูเชี่ยวชาญ (Exert: E) 
 9.1 ดร. กุหลาบ ปุริสาร อาจารยประจำวิทยาลัยบัณฑิตเอเชียหรือผูทรงคุณวุฒินิเทศ กำกับติดตามกา
รดําเนินงานพัฒนานักศึกษาฝกประสบการณ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 
จังหวัดขอนแกน 
 9.2 ดร.คเชนทร กองพิลา ศึกษานิเทศก 



109

10. แผนการดำเนินงานกิจกรรม และเวลา เปาหมาย                                                                      

ลงชื่อ                                       ผูจัดทำ 
(นายอาทร เชื้อวังคำ)

ลงชื่อ                                     ครูพี่เลี้ยง 
(นางสาวอรรจนีย นิตยาชิต)

ลงชื่อ                                  ผูอำนวยการ 
(นายพลสัณห พิมพภักดี)

ลงชื่อ                              อาจารยนิเทศก 
(ดร. กุหลาบ ปุริสาร)
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ขั้นตอนที่ 2 
การสรางทีม E-PLC 

ชื่อทีม โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) เริ่มจัดตั้งทีมวันที ่20 มิถุนายน พ.ศ 2567 
ชื่อนักศึกษา นายอาทร เชื้อวังคำ ตำแหนง ครูผูสอน โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) 
อำเภอ เมืองขอนแกน จังหวัด ขอนแกน 

นายอาทร เชื้อวังคำ 
ผูสอน

ดร.คเชนทร กองพิลา
ศึกษานิเทศก

ดร. กุหลาบ ปุริสาร 
อาจารยนิเทศก

นายมุนินทร ปตตาโส 
ครูผูสรางแรงบันดาลใจ

นายพลสัณห พิมพภักดี  
ผูอำนวยการโรงเรียน 

นางสาวอรรจนีย นิตยาชิต 
ครูพี่เลี้ยง 

นายสุทธินันต รัสสุรีย 
ครูเพื่อนรวมเรียนรู
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วัน/ เดือน/ปที่จัดตั้งทีม 20 มิถุนายน 2567 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ                                     ครูพี่เลี้ยง 
(นางสาวอรรจนีย นิตยาชิต)

ลงชื่อ                                  ผูอำนวยการ 
(นายพลสัณห พิมพภักดี)

ลงชื่อ                              อาจารยนิเทศก 
(ดร. กุหลาบ ปุริสาร)
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7.5 แผนภูมิกางปลา 
ปญหา / สาเหตุของปญหา 

แนวทางการแกไข 

ภาพที่ ง.1 : แผนภูมกิางปลา 
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ภาพถายกิจกรรมการสรุปงานทั้ง 3 วงรอบ 
การจัดประชุมทีม E-PLC โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) 
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ภาพที่ ง.2 : การดำเนินงาน สะทอนแผนการจัดการเรียนรูทั้ง 3 วงรอบ 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
รายวิชา ภาษาอังกฤษ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

ภาพที่ ง.3 : การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามกระบวนการ E-PLC 3 วงรอบ 
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QR Code วิดิโอกิจกรรมการเปดชั้นเรียน 3 วงรอบ 
การสะทอนผลการจัดการเรียนรู 

วงรอบที่ 1 

วงรอบที่ 2 

วงรอบที่ 3 
ภาพที่ ง.4 : QR Code วิดิโอกิจกรรมการเปดชั้นเรียน 3 วงรอบ 

  การสะทอนผลการจัดการเรียนรู ตามกระบวนการ E-PLC 
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ประวัติผูศึกษา 

ชื่อ-สกุล     นายอาทร เชื้อวังคำ 
วัน/เดือน/ปเกิด    วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ.2541 
สถานที่เกิด     โรงพยาบาลดงหลวง อำเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร 
สถานที่ฝกปฏิบัติการสอน  โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) 
ตำแหนง     นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.2564     ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษศึกษา (หลักสูตรนานาชาต)ิ  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
พ.ศ.2568     ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย


